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DIMENSAO ‘ORGANIZACAO INSTITUCIONAL’

1.1.PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

»  Apresentagao

O Instituto Sergipe de Ensino Superior — ISES concebeu e apresenta um
Plano de Desenvolvimento Institucional capaz de contribuir para a consolidacao de
sua identidade institucional e de traduzir os interesses, as necessidades e as
demandas da maioria da sociedade na qual esta inserido. Dessa forma, o
ordenamento e o planejamento das acdes sistematizadas no documento aqui
apresentado referem-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional, o qual enuncia as
definicdes de missédo, diretrizes curriculares, organizagao didatico-pedagoégica, plano
de implantagdo e desenvolvimento dos cursos superiores, formas de atualizagéo e
expansao do acervo bibliografico, laboratério e instalagdes, propostas e proposi¢cdes
politicas e metas globais para o periodo de 2003-2007, contextuados sob o
diagnéstico do ambiente externo e interno e substanciados na cultura institucional e
analise situacional, de forma a contemplar a visualizacdo de ameacas e oportunidades
para a prospeccao de cenarios factiveis, necessarios para o avango, modernizacao e
consolidacao dos objetivos educacionais da Instituigéo.

Nesta direcao, a Instituicdo identifica os principios da construgdo do saber, da
flexibilidade curricular e da interdisciplinaridade, como essenciais para a aquisicdo de
aprendizagens significativas, contribuindo para a autonomia intelectual e profissional
onde sédo consolidadas as Politicas Institucionais e de Gestao em todos os niveis do
Projeto Institucional por meio de um processo de planejamento continuo e
participativo, os quais sdo incorporados as agdes globais, de maneira que possa
articular e desenvolver o maximo de sua qualificacdo técnica com o maximo de
qualificagédo social, reafirmando, assim, os seus valores no desenvolvimento da sua
missdo de Instituicho de Ensino Superior, na producdo, difusdo e avanco das
fronteiras do conhecimento universal, assim como se comprometendo com o avango e
transformacgdes da realidade local, da regido e do Pais.

Assim, na qualidade de Plano de Desenvolvimento Institucional, o documento
configura-se como uma previsao para que a Instituicdo se empenhe na conquista de
uma qualidade exemplar na area educacional. Essa finalidade sera estabelecida a
partir da avaliagdo dos cenarios possiveis para o desenvolvimento das sociedades, da
producdo do conhecimento, do ensino e da aprendizagem. Nesta perspectiva cabera,
entdo, a comunidade académica e aos gestores da Instituicdo tornar progressivamente
concretos estes ideais, pelos meios de que se dispdem e dos que devem buscar,
considerando, para isto, o conteudo deste documento.

A partir da construgéo coletiva dos paradmetros de desenvolvimento técnico e
cientifico, os integrantes da comunidade cientifica estardo comprometidos com um
plano de gestdo administrativa para o periodo de 2003-2007 que contemple a
pluralidade de idéias e propostas, caracterizam a Instituicido e que estabeleca novos
horizontes para as agbes que reflitam em melhorias dos niveis de ensino, pesquisa e
extensdo em um continuo processo de modernizagao institucional.

Diante dissso, o Plano de Desenvolvimento Institucional norteara o processo
académico, evidenciando os referenciais politico-pedagégicos para o ISES,
pressupondo, portanto, objetivos comuns e agbes compartilhadas pelos agentes do
fazer pedagogico, considerando as dimensdes: organizagao didatico-pedagdgica,



corpo docente, acervo bibliografico e infra-estrutura. Sob essa perspectiva, a
Instituicdo define linhas de ensino e programas de extensdo que na sua caracteristica
de indissociavel permite a construgdo do saber totalizante, contextualizado e
significativo. Possibilita a execugao de projetos especiais voltados para a construgéo
do projeto individual do estudante e, ainda, da énfase ao papel de educar e formar
profissionais que contribuam para a transformagdo da comunidade, dos valores
individuais e o desenvolvimento sécio-econémico da regio.

» ldentificag&o da Instituigdo

A Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — SUPERO,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°® 43.144.880/001-82, com sede na Avenida
Paulista, n° 900, Bela Vista, Sdo Paulo-SP, é uma sociedade civil com fins
educacionais, sem finalidade lucrativa, que foi criada em 15 de setembro de 1971,
personalizando-se quando do registro de seus Estatutos no 4° Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da cidade de Sao Paulo, em 21 de setembro de 1971, sob
n° 45353.

Objetivando estimular setores produtivos e promover o conhecimento em
programas de cursos nas diversas areas do conhecimento, a SUPERO elaborou o
projeto de credenciamento para regularizar o funcionamento do Instituto Sergipe de
Ensino Superior — ISES, criado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada pela
mantenedora em 06/02/2002. Para sua instalagcdo, concorreram varios fatores, como o
progresso e o desenvolvimento sempre constantes na cidade de Aracaju e a
necessidade social das cidades da regido, ainda carentes de programas de formagao
superior, fato que tem levado a populagéo estudantil a procurar grandes centros,
distantes de sua residéncia e que, além dos transtornos que acarretam, ainda
implicam em gastos extras, muitas vezes incompativeis com o poder aquisitivo da
comunidade.

Dessa forma, o processo de criagdo do ISES foi decorrente da ampliagdo de
sua area de atuacgao, surgida em fungdo das demandas da populagéo local.

Com esse proposito, o credenciamento possibilitara, no ano de 2003, a
autorizagdo para a oferta dos seguintes cursos, cujos projetos se encontram
resumidos neste documento: Administragdo com habilitagdo em Administragdo de
Empresas, Administragcdo com habilitagdo em Marketing, Administragcdo com
habilitagdo em Gestdo de Sistemas de Informagao, Ciéncias Contabeis, Turismo
e Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda. Para os
anos seguintes, a Instituicdo, movida pelo comprometimento com a expansdo que
traduza as necessidades educacionais locais, tem como meta a implantagdo dos
cursos de: Ciéncia da Computagdo, Direito, Fisioterapia, Administragdo com
habilitagdo em Comércio Exterior, Administragdo com habilitagdo em Recursos
Humanos, Administragdo com habilitagdo em Gestdo Hoteleira, Pedagogia e
Psicologia, conforme cronograma de expansao constante do presente Plano.

A partir da oferta desses 14 (quatorze) cursos de graduacgdo, possibilitara a
formagao de profissionais, em diversas areas do saber, ampliando o patriménio
cultural e contribuindo para o crescimento econémico e social do Estado.



»  Caracterizagado da Regido

O Estado de Sergipe, considerado o menor Estado do Pais em superficie,
apresenta indicadores socioecondmicos que o diferencia da média dos indicadores
socioecondmicos dos outros Estados do Nordeste. Dentre estes diferenciais, destaca-
se que o mesmo possui diversidade em recursos naturais, sendo atualmente o
primeiro produtor nacional de maracuja e o segundo de coco e laranja. Seu setor
industrial bastante moderno possui destague nas areas téxtil, alimentar e
petroquimica, sendo expressiva a participacdo da Petrobras em sua economia.

Suas belas praias e cidades histéricas vém recebendo nas Ultimas décadas
vultosos investimentos dos 6rgdos governamentais, tencionando consolidar o Estado
como detentor do maior indice de desenvolvimento humano do Nordeste e como
destino turistico.

Os investimentos que foram realizados para impulsionar a industria turistica
local resultaram na instalagdo de um parque hoteleiro de excelente qualidade e
modernidade. A Orla da Atalaia, principal cartdo-postal da cidade, € a mais bem-
estruturada praia do Nordeste brasileiro. Vale ressaltar que a cidade é detentora de
monumentos antigos, manifestagbes folcldricas, artesanato diferenciado, diversas
opgoes de ecoturismo e eventos bastante difundidos, como o Pré-Caju, abertura oficial
do Carnaval brasileiro e parte do calendario internacional de eventos da Embratur, e o
Forrocaju, que ocupa todo o més de junho, que juntos tém atraido um numero
crescente de turistas.

Os demais pontos turisticos do Estado ficam a ndo mais que duas horas de
carro da cidade Aracaju. Desta forma, o turista pode conhecé-los sem deixar de se
beneficiar da infra-estrutura da cidade. A cidade de S&o Cristévao hoje principal
centro turistico do Estado esta localizada a apenas 21 km da Capital.

A Capital do Estado, a cidade de Aracaju, pode ser considerada uma cidade
jovem, visto que apresenta como caracteristica o fato de que na distribuicdo de sua
populacdo por faixa etaria aproximadamente 30% de seus 460.898 habitantes
(IBGE/2000) tém entre 15 e 29 anos (no total, 58% tém menos de 30 anos, e 14,2%
entre 30 e 39 anos).

A cidade de Aracaju, com extensdo de 181,8 km2 limita-se com os muncipios
de Sao Cristébvao, Nossa Senhora do Socorro e Santo Amaro das Brotas,
encabecando a mais povoada das treze microrregidos que dividem o Estado. A
cidade de Aracaju abriga um dos principais distritos industriais de Sergipe e é
detentora de uma das maiores rendas per capita do Pais.

O porto, a aproximadamente 70 km da cidade, tem hoje como principais
produtos transposrtados trigo, fertilizantes, toras de madeira e uréia (este ultimo, pela
Petrobras).

Outro fator que comprova a diferenciagéo da regido esta centrado através da
acessibilidade do Estado, tendo em vista que o mesmo é cortado por duas rodovias
federais que passam também por Aracaju: BR 101, de norte a sul, e BR 235, no
sentido leste-oeste, que se encontram em bom estado de conservagdo. Ha também
uma alternativa ecoldgica ao intenso trafego de caminhdes das estradas federais, a
chamada Linha Verde, rodovia litordnea cercada de coqueirais que liga os Estados da
Bahia e Sergipe. O Aeroporto de Santa Maria, em Aracaju, esta capacitado para voos
nacionais e internacionais.



A cidade conta com cinco instituicbes ensino superior, sendo quatro
particulares e uma federal.

1.1.1. Misséo Institucional

O ISES formulou como missdo investir em um processo de ensino e
aprendizagem que capacite os seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, de modo a formular, sistematizar
e socializar conhecimentos em suas areas de competéncia, integrado a pesquisa e a
extensdo, promovendo a educagdo superior visando a formagdo de sujeitos
empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a transformagéo social,
cultural, politica e econémica do Estado e da regido.

O ISES entende que deve orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a
qualidade do Ensino e com ela a formagao de sujeitos responsaveis, comprometidos
com o seu autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha
essa responsabilidade com os ingressos, egressos e com as organizagdes locais.
Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser /ocus de referéncia no Estado, assumindo o
compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional da regido e
participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho. A Instituicdo entende
que, na interagdo dindmica com a sociedade, em geral, e com o mercado de trabalho,
em particular, define os seus campos de atuacido académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacgéo de
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, o ISES pretende
produzi-lo articulando o ensino com a pesquisa a partir da analise da realidade social,
econdbmica, politica e cultural local, buscando compreender melhor e mais
profundamente a realidade que seu egresso ira contribuir para transformar. Neste
sentido, esta Instituicdo tem como diretriz uma formacédo que combine e equilibre o
desenvolvimento técnico e humanistico e que promova a viséo sistémica do estudante.

Nao obstante, o processo de formagao do profissional deve abranger uma série
de compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcao
qualitativa, ao mesmo tempo em que assumira o exercicio profissional na direcdo da
resolucao dos problemas da regido e do Pais.

Para realizar essa missao, a Instituicdo também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educacdo superior, deva ser possuidora de uma
politica de graduagéo teoricamente rigorosa, solida e articulada organicamente a um
projeto de sociedade e de educacao.

1.1.2. Agbes Institucionais Propostas

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas e
complementares no pensar e fazer académicos da Instituicdo que buscara
gradativamente:

= 0 conhecimento da realidade regional e dos seus condicionantes historico-
politico-sociais;

» a formacgdo de profissionais competentes para atuar responsalvemente sobre
essa realidade;

= 0 compromisso com as necessidades e os interesses basicos da comunidade;

= aarticulacao entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao;



* a revisao periddica e fundamentada dos projetos pedagdgicos dos cursos que
oferece, de modo a contribuir para a realizagdo dos projetos educacionais dos
estudantes; responder as mudancas ocorridas na sociedade, e contribuir para
o desenvolvimento curricular perante as diretrizes, desafios e avancgos didatico-
pedagogicos;

= a busca permanente da articulacdo entre as dimensdes das unidades, tedricas
e praticas, o que pressupde uma énfase na aprendizagem, na transformagéao
de professores em orientadores e de estudantes em profissionais.

Dessa forma, pretende formular o conhecimento capaz de retroalimentar um
processo continuo de aperfeicoamento da Instituicdo e das atividades educacionais
que concebe e realiza. Sob essas perspectivas, o ISES procura continuamente
responder as demandas relativas:

1. Qual é o compromisso social de carater educacional do ISES?
2. Com quais recursos pedagogicos ira concretiza-lo?
3. Qual o perfil de egresso que contribuira para formar?

Procurando responder a essas questdes, o Projeto Pedagdgico da Instituicdo
expressa a organizagdo e o pensar de sua proposta pedagdgica, voltada para a
formacéo do sujeito e do profissional, validando a abertura de cursos correlacionados
a demanda da regido, a oferta de cursos pelas Instituicdes existentes na regido e ao
perfil do corpo docente associado ao foco e campo de atuagdo dos cursos a serem
ministrados.

Sob esse direcionamento, sublinha-se que o Projeto Institucional representa
uma perspectiva de abordagem e reflexdo sobre o atual processo de globalizagao e
concorréncia na Educacdo, na dindmica escolar e, logicamente, na construgdo dos
Projetos Pedagogicos dos cursos existentes e dos cursos a serem implantados,
considerando sua realizagdo e os sujeitos atuantes de forma que a esséncia de
existéncia dos cursos respeite o projeto educacional formulado pelos estudantes.

Assim, a construgdo do Projeto Pedagdgico se apdia em um diagnostico da
realidade e se fundamenta em planos que possibilitem a Instituicao reagir as ameagas
e identificar questdes emergentes que sejam significativas para alcangar metas
factiveis e consignadas ao seu desenvolvimento educacional.

Nessa dire¢do, algumas ag¢des sdo consideradas para a consolidagdo do
Projeto Institucional:

» Instrumentalizar o estudante para que seja capaz de formular o seu projeto de
vida;
= Combinar, com equilibrio, a presenca de professores com boa formacao

académica e experientes no ciclo profissional, para propiciar a interligagéo
entre a academia e o mercado de trabalho;

= Promover a integracdo entre a Instituicdo e outras instituicbes, empresas e
orgaos publicos e privados, por meio de um relacionamento participativo e
produtivo;

» Explorar as mais modernas ferramentas de comunicagdo estimulando o seu
uso nas atividades académicas;



Promover a modernizacao continua das instalacdes e dos recursos materiais e
fisicos da Instituicao;

Consolidar uma estrutura organizacional compativel com sua misséo e adapta-
la, sistematicamente, as necessidades de seu modelo pedagogico e
administrativo;

Oferecer uma educacao de qualidade, de modo a formar um capital intelectual
capaz de participar, enquanto profissionais competentes, no desenvolvimento
sustentavel do Estado e da regido, englobando valores de ética e de
responsabilidade social as organizagdes;

Exercer, na plenitude, a sua autonomia, o papel critico que lhe é inerente,
como foérum privilegiado de reflexao e proposigéo;

Desenvolver as habilidades e competéncias dos estudantes, permitindo
complementar sua formacado com liberdade, oferecendo disciplinas optativas,
cursos de complementagao e oportunidades diferenciadas para integralizagéo
dos curriculos;

Incorporar novas tecnologias que representem avancgos para a realizagdo da
atividade académica-pedagogica.

Ao reconhecer tais objetivos, a Instituicdo busca meios para contribuir de forma

efetiva para o éxito de sua concretizagao.

1.1.3. Gestdao Académico-Administrativa

1.1.3.1. Estrutura Organizacional

Sao 6rgaos da administragao do Instituto:
| - Conselho Académico; e
Il - Diretoria.

Poderéo integrar a estrutura organizacional do Instituto outros 6rgéos de

natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

1.1.3.2. Regimento (ANEXO)

1.1.3.3. Estrutura e Atribui¢des dos Orgdos Colegiados

Conselho Académico

O Conselho Académico, 6rgao de coordenagéo e assessoramento, consultivo

e deliberativo em matéria didatico-cientificas e administrativas, é constituido:

pelo Diretor, seu Presidente;

por um representante da Mantenedora;

pelos Coordenadores de curso de graduagao;
pelos Coordenadores de curso de pds-graduagao;
por um representante do corpo docente; e

por um representante do corpo discente.

OaRLN =

Sao atribuicdes do Conselho Académico:

1. aprovar o Regimento do Instituto e suas alteragdes, submetendo-o aos
orgaos competentes do Ministério da Educacéo;



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

aprovar o plano anual de atividades do Instituto e o plano de aplicacéo
dos recursos orgamentarios apresentado pelo Diretor;

aprovar, anualmente, o calendario escolar;

propor a criagdo, incorporacdo, fusdo, suspensdo e extincido de
programas, cursos e habilitagdes, submetendo-as a aprovagdo da
Entidade Mantenedora;

decidir, em grau de recurso, os casos apreciados pelo Diretor;

aprovar, mediante proposta da Direcdo do Instituto ou do Conselho
Académico, a concessao de titulos de "Professor Emérito" e de
Professor Honoris Causa,

regulamentar as solenidades de colagdo de grau e outras promovidas
pelo Instituto;

sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das
atividades do Instituto, bem como opinar sobre assuntos pertinentes
que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

emitir parecer sobre os curriculos dos cursos de graduacao e alteragoes
propostas pelos seus Coordenadores, encaminhando-os a
homologagédo da Mantenedora;

apreciar o relatério anual da Diretoria, encaminhando-o a Mantenedora;
emitir parecer sobre os assuntos suscitados pelo Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério  Superior, encaminhando-os a
Mantenedora;

disciplinar, anualmente, a realizagdo do processo seletivo;

aprovar o curriculo de cada curso de graduagdo, bem como suas
modificagdes, encaminhado pelos Coordenadores de curso;

decidir sobre aceitacdo de pedidos de transferéncia e aproveitamento
de estudos;

aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

opinar sobre acordos e convénios com entidades nacionais e
estrangeiras que envolvam os interesse do Instituto, submetendo-os a
Mantenedora;

exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em Lei e no
Regimento.

Diretoria

A Diretoria, exercida pelo Diretor, & 6rgdo executivo superior de coordenagéo
e fiscalizagao das atividades do Instituto.

Sao atribuicdes do Diretor:

1.

2.

articular a formulagdo, execugdo e avaliagdo do Projeto de
Desenvolvimento Institucional;

representar o Instituto junto a pessoas ou instituigdes publicas ou
privadas;

convocar e presidir as reunides do Conselho Académico;

elaborar o plano anual de atividades do Instituto, juntamente com a
Coordenagao dos programas de cursos e submeté-lo a aprovagao do
Conselho Académico;

elaborar o relatério anual das atividades do Instituto e encaminha-lo a
apreciagcao do Conselho Académico;

conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos
programas e horarios;

convocar as eleicbes para escolha do discente para composi¢cao do
Conselho Académico;



9.  zelar pela manutencgéo da ordem e disciplina no @mbito do Instituto;

10. propor a Entidade Mantenedora a contratacdo e dispensa do
Coordenador de cada curso, do pessoal docente e técnico-
administrativo;

11. autorizar as publicagbes, sempre que estas envolvam
responsabilidades do Instituto;

12. resolver os casos omissos do Regimento ad referendum do Conselho
Académico;

13. exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e no
Regimento.

1.1.3.4. Estrutura e Atribuigées das Coordenagdes de Curso

Coordenagéo do Curso

A gestdo e a coordenagao didatico-cientifica de cada curso sera exercida pelo
respectivo Coordenador de curso.

Sao atribuicdes do Coordenador de curso:

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.

definir ou redefinir a concepgao, os objetivos e finalidades e o perfil do
profissional a ser formado pelo curso;

colaborar com os docentes na elaboracdo de planos de ensino, projetos de
pesquisa e programas de extensao;

sugerir alteracdes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de
disciplinas de acordo com os objetivos do curso e o perfil do profissional a
ser formado;

promover a discussdo e analise das ementas e dos conteudos
programaticos das disciplinas, visando a interdisciplinariedade e a
integracéo do corpo docente aos objetivos do curso;

fomentar a discussao tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares;

executar, periodicamente, a auto-avaliacdo do curso e a avaliacao
institucional;

opinar nos processos de selecdo, contratacdo, afastamento e substituicdo
de professores;

apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos de
interesse do curso;

decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacéo académica do
aluno, respeitado o disposto no Regimento Geral e em normas do Conselho
Académico;

definir a organizagéo e a administracao de laboratérios e materiais relativos
ao ensino e a pesquisa;

estimular o programa de monitoria;

incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagdo pratica; e

exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Regimento Geral e
por normas complementares emanadas do Conselho Académico.



1.1.3.5. Integragdo entre Gestdo Administrativa, Orgédos Colegiados e Cursos
Orgaos de Apoio Administrativo

Os servigos técnico-administrativos do Instituto, érgdos de apoio ligados
diretamente a Diretoria, s&o:

a) Secretaria;
b) Biblioteca; e
c) Administracao

1.1.3.6. Mecanismos de Acompanhamento Sistematico dos Objetivos

A Instituicdo elaborara um plano anual para acompanhamento dos obijetivos
propostos pela Administragao Académica e Institucional. Esse acompanhamento prevé
a realiza¢do de reunides com os agentes da comunidade académica para analise dos
resultados alcancados e elaboracdo de agdes corretivas em relacdo as metas nao
cumpridas.

1.1.3.7. Estrutura e Fluxo do Controle Académico da IES

A estrutura do controle académico sera composta da seguinte forma:
»  Ano Letivo

O ano letivo, independente do ano civil, abrangera duzentos dias distribuidos
em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades
escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames. O periodo letivo
prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos e para o
integral cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das
disciplinas nele ministradas. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser
executados programas de ensino.

»  Matricula
Efetivagcdo da Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao Instituto
realizar-se-a na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido
o requerimento com a documentagao solicitada. O regime de matricula sera seriado
semestral.

Renovagdo da Matricula

A matricula sera renovada a cada semestre letivo, no periodo de matriculas
estabelecido pelo Calendario da Instituicdo. O requerimento de renovacdo de
matricula tera que ser acompanhado do contrato de prestacdo de servigos
educacionais, devidamente assinado pelo estudante (ou pelo pai ou responsavel), do
comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e do comprovante
de quitagdo dos pagamentos anteriores. A ndo renovagao de matricula no inicio de



cada semestre ou a ndo confirmagao da continuidade de estudos entre os periodos
semestrais, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar da Instituicdo,
representara abandono de curso. Ndo sera concedida a matricula ao estudante que
apresentar débito(s) junto a Tesouraria, a Secretaria e/ ou a Biblioteca.

Trancamento de Maftricula

Sera concedido com o objetivo de permitir ao estudante a interrupgéo
temporaria das atividades escolares. O ndo trancamento da matricula, dentro dos
prazos estipulados pela Secretaria, implicara em perda da vaga no Instituto e em
constituicdo de divida até o final do periodo letivo. Sera concedido trancamento de
matricula pelo prazo de um ano para o efeito de estudos temporariamente
interrompidos, sem desvincular o estudante da Instituicéo.

A concesséao de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera
de manifestagdo do Diretor, que podera ou nado concedé-los.Vale ressaltar que os
pedidos de trancamento ndo podem ultrapassar trés anos letivos.

> Cancelamento de Matricula

Implicara em desligamento da Instituicdo. Podera ser solicitado a qualquer
tempo pelo estudante, que devera quitar suas mensalidades e retirar sua
documentacdo pessoal e, se desejar, a certiddo de seu historico escolar, sendo
vedada a expedigéo de guia de transferéncia.

> Reabertura de Matricula

Para retornar ao curso, o estudante devera requerer, por escrito, a Secretaria,
dentro dos prazos estabelecidos, a reabertura de sua matricula. O estudante que tiver
interrompido seu curso por abandono, cancelamento ou trancamento pode, a critério
do Diretor, retornar ao Instituto. O estudante devera retornar a Secretaria para tomar
ciéncia do parecer.

» Reopgéo de Curso

Ao efetuar sua matricula, o estudante devera declarar, em requerimento proprio
junto a Secretaria, se deseja concorrer ao remanejamento. O pedido de reopgao de
curso podera ou nao ser aceito, dependendo da existéncia de vaga e dos critérios
estabelecidos pela Congregagéao do Instituto.

> Transferéncias

A Instituigcao aceitara a transferéncia de estudantes regulares para cursos afins,
na hipétese de existéncia de vaga, mediante processo seletivo prévio. A transferéncia
ex-officio sera efetivada entre instituigdes vinculadas a qualquer sistema de ensino, em
qualquer época do ano e, independente da existéncia de vaga, quando se tratar de
servidor publico federal, civii ou militar estudante, se requerida em razdo de
comprovada remog¢ao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio
para a localidade onde esta situada a instituicdo.

Os procedimentos a serem observados s&o os seguintes:
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= Protocolar requerimento junto a Secretaria da Instituicdo instruido com o
respectivo Historico Escolar (original ou copia autenticada) com as
respectivas notas e cargas horarias, acompanhado da cépia autenticada
dos programas das disciplinas cursadas e do Atestado de Matricula;

» Aguardar parecer final da diregdo. A aprovagdo ou ndo da transferéncia
baseia-se na analise do curriculo escolar do estudante e na disponibilidade
de vaga.

As matérias componentes do curriculo minimo de qualquer curso superior,
estudadas com aproveitamento em instituicdes autorizadas, serdo reconhecidas,
atribuindo-lhes créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento
de procedéncia.

»  Adaptagéao

Das matérias n&o cursadas integralmente, serdo exigidas adaptacdes.
Entende-se por adaptacdo o conjunto das atividades prescritas por este Instituto, com
o objetivo de situar ou classificar, em relagao aos seus planos e padrdes de ensino, o
estudante cuja transferéncia foi por ela aceita. O estudante transferido cursara as
disciplinas e/ou atividades em atraso, em relagdo a grade curricular da Instituicdo, em
regime de adaptacdo, com critérios de avaliacdo e promoc¢ao idénticos as demais
disciplinas do Instituto.

»  Inscrigdo em Disciplina

As inscricbes em disciplinas optativas do préprio curso ou em disciplinas
isoladas de outro(s) serao realizadas por meio de solicitagdo em requerimento proprio,
junto a Secretaria. O estudante s6 podera antecipar disciplinas, respeitadas as normas
em vigor na Instituicdo, se houver compatibilidade de horarios e vaga na disciplina
pretendida.

> Diarios

Os apontamentos nos diarios serdo de responsabilidade exclusiva do
professor. E imprescindivel o registro diario da matéria lecionada no verso desse
diario. Sera expressamente proibido acrescentar nomes de estudantes em qualquer
diario emitido pelo Instituto. Nenhuma justificativa sera aceita.

»  Frequéncia e Limite de Faltas

A Lei n° 9.394/96 e o Regimento Geral estabelecem a frequéncia obrigatoria,
em cada disciplina, em 75% (setenta e cinco porcento) das aulas dadas e demais
atividades programadas. O estudante podera dispor dos 25% restantes para se
ausentar por problemas alheios aos previstos na legislagdo que disciplina a matéria.
Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou que nao respeitarem os
prazos e as condi¢des estipuladas pelo Instituto ndo seréo aceitas.

> Abono de Faltas

O abono de faltas ndo existira. Mesmo em caso de doengca comprovada, os
limites ndo poderdao ser ultrapassados. A excegdo sera feita, por forca de Lei,
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somente, ao estudante que esteja prestando servigco militar obrigatério, em 6rgao de
formacgao de reserva, e tiver de faltar as atividades escolares em virtude de exercicios
Oou manobras.

Para usufruir desse beneficio, sera necessaria a solicitagdo por escrito junto a
Secretaria, anexando o comprovante do Comando da Unidade, no prazo maximo de 7
(sete) dias, subsequentes a data do impedimento, por qualquer pessoa munida dos
documentos necessarios para representa-lo nesse ato.

»  Compensagao de Auséncia

O estudante podera compensar as auséncias as atividades escolares, em
conformidade com a legislagdo em vigor, que concede o direito a tratamento
excepcional, com dispensa de freqléncia regular, por meio do regime especial de
compensacao das auséncias com a realizacao de trabalhos e exercicios domiciliares,
a serem elaborados durante o periodo de afastamento, nos seguintes casos:

a) aos portadores de moléstias congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismos ou outras condigbes patoldgicas (Decreto Lei 1044/69);
b) as gestantes, a partir do 8 (oitavo) més de gravidez (Lei 6.202/75).

Para usufruir deste beneficio, serd necessaria a solicitagcdo por escrito a
Secretaria, anexando o laudo médico com o respectivo indicativo do CID (Cddigo
Internacional de Doengas), elaborado por Servigo Médico ou profissional devidamente
credenciado, no prazo maximo de 7 (sete) dias, subsequentes a data do inicio do
impedimento, desde que superior a 15 (quinze) dias consecutivos, por qualquer
pessoa munida dos documentos necessarios para representa-lo neste ato e inteirar-se
do plano de tarefas domiciliares. Nenhuma justificativa posterior sera aceita (vide Lei
n°® 96.202/75, o Decreto-Lei n° 1.044/69).

A apresentagado dessas tarefas nao desobrigara o estudante de realizar a(s)
avaliagao(6es) de aprendizagem prevista(s) pelas disciplinas. Ao retornar as aulas, o
estudante, no prazo maximo de 7 (sete) dias, devera apresentar junto a Secretaria
requerimento solicitando a reposigao da(s) prova(s), que, porventura, tenha deixado de
realizar durante o periodo de afastamento. Na maioria dos casos, essa reposicio sera
feita pela prova substitutiva ordinaria. Nao serao aceitos pedidos posteriores.

> Tarefas Domiciliares

A Diregao da Instituicdo, dependendo do tempo de afastamento, determinara
ou ndo a elaboracdo de um plano de curso a ser realizado durante o periodo de
afastamento do estudante (Decreto-Lei n°® 1.044/69).

O plano de tarefas domiciliares devera ser retirado na Secretaria por qualquer
pessoa que possa representar o estudante neste ato.

As tarefas domiciliares deverao ser entregues, dentro dos prazos estipulados, a
Secretaria, que, apos a avaliacdo dos professores, comunicara a aceitagdo ou ndo das
mesmas para os efeitos da compensacgao das faltas.
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»  Dispensa de Disciplina

O estudante que tiver curso superior completo ou em andamento e pretenda
solicitar o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas anteriormente devera
proceder do modo descrito a seguir:

1) apresentar, junto a Secretaria, histérico escolar completo (original ou copia
autenticada), contendo notas e as respectivas cargas horarias das disciplinas
cursadas;

2) apresentar programas detalhados das disciplinas cursadas, devidamente
autenticados pela Instituicdo de Ensino Superior de origem e;

3) preencher requerimento proprio, especificando a(s) disciplina(s) das quais
deseja dispensa.

Cumprindo estas exigéncias e os prazos estipulados, o estudante, uma vez
aprovada sua solicitagdo, tera a possibilidade de iniciar o periodo letivo corretamente
matriculado nas disciplinas para as quais foi considerado habilitado. Nao serdo aceitos
pedidos posteriores de aproveitamento de estudos relativos as disciplinas cursadas
antes do ingresso.

»  Requerimentos

Qualquer solicitacdo ao Instituto dar-se-a, exclusivamente, por meio de
requisicéo por escrito, em requerimento préprio, junto a Secretaria. O estudante deve
verificar a resposta dada a sua solicitacdo nos quadros de avisos da Secretaria.

> Recursos

Todo estudante que desejar recorrer da deliberagao do Instituto podera fazé-lo,
mediante recurso que devera ser interposto, por escrito, devidamente fundamentado e
documentado, em requerimento proprio, junto a Secretaria, até 2 (dois) dias apds a
publicacdo da resposta dada a solicitagcao inicial, publicada nos quadros de avisos da
Secretaria. Nenhuma justificativa posterior sera aceita.

»  Proibigdes

Sera proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer
outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em sala de aula, biblioteca ou
recinto de trabalho coletivo. Esta restricido devera ser respeitada por estudantes e
professores (Lei Federal n°® 9.294/96).

Sera terminantemente proibido, seja qual for a alegagéo, o porte de arma, de
qualquer espécie, nas dependéncias do Instituto (Lei n°® 9.437/97).

»  Direitos do Estudante
= Receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;

= Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;
= Propor a realiza¢do de atividades ligadas aos interesses da vida académica;
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= Requerer transferéncia para outro Estabelecimento de Ensino, transferéncia
interna, trancamento ou cancelamento de matricula, desde que comprove a
quitacao de seus débitos financeiros.

> Deveres do Estudante

= Frequentar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e
demais atividades do curso em que estiver matriculado;

= Apresentar-se pontualmente para as atividades escolares;

»  Cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades
académicas;

» Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que
importe em desrespeito a lei, as instituicdes e as autoridades;

= Manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural
necessario ao universitario;

» Efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades
e taxas escolares, ficando impedido de praticar qualquer
atividade curricular ou académica ou participar dela se nao
estiver regularmente matriculado.

> Férias e Recesso Escolar

Os regimes de férias e recesso escolar obedecem as disposi¢des legais e séo
previstos no calendario anual da Instituicdo. Nos periodos de recesso escolar, os
professores poderao ser convocados para cumprimento de atividades, tais como:
reposicao de aulas, realizacido de provas e exames, reunides diversas e outras.

1.1.3.8. Formas de Gestado Financeira Existentes/Previstas

A atividade de toda e qualquer Instituicdo de ensino necessita de uma analise,
interpretagao, registro e controle de todos os fatos de ordem financeira que permitam
analisar o presente, prever e quantificar agdes no futuro. Em Instituicbes de ensino
superior a autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste na capacidade de
gerir recursos financeiros e patrimoniais, postos a sua disposi¢éo pela Mantenedora
ou recebidos em doagao, bem como os gerados pela propria IES.

Neste sentido, o Instituto fara uso de um sistema académico integrado ao
sistema financeiro-contabil, de forma a promover o acompanhamento da situacdo
gerencial da Instituicdo e individual do aluno sob o ponto de vista de recebimentos de
mensalidades, devolugdes ou apoio financeiro para eventos e atividades académicas.
Destaca-se também que sera publicado anualmente o balango das receitas auferidas
e das despesas efetuadas.
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1.1.3.9. Descrigéo e Cronograma do Processo de Expanséao da Instituigéo

ACOES

2003

2004

2005

2006

2007

Jan ‘ Mai ‘ Jul ‘ Set ‘Dez

Jan ‘ Mai ‘ Jul ‘ Set ‘Dez

Jan ‘ Mai ‘ Jul ‘ Set ‘Dez

Jan ‘ Mai ‘ Jul ‘ Set ‘Dez

Jan ‘ Mai ‘ Jul ‘ Set ‘Dez

Abertura de Cursos:

Administragdo com hab. em Marketing

Administragdo com hab. em Administragao de
Empresas

Administragdo com hab. em Gestao de
Sistemas de Informagao

Comunicagéo Social com hab. em Publicidade
e Propaganda

Ciéncias Contabeis

Turismo

Administragdo com hab. em Comeércio Exterior

Administragdo com hab. em Recursos
Humanos

Administragdo com hab. em Gestao Hoteleira

Ciéncia da Computacéo

Direito

Fisioterapia

Psicologia

Pedagogia

Expanséo — Adaptacao Fisica das
Instalagdes

Salas de aulas

Infra-estrutura

Instalagbes para docentes
— sala de professores,
salas de reunides e
gabinetes de trabalho

Instalagbes para
Coordenagdo do Curso

Auditério/Sala de
conferéncia

Instalagbes sanitarias —
adequacgao e limpeza

Condigcbes de acesso para
portadores de
necessidades especiais

Infra-estrutura de
seguranca

Instalagdes Gerais

Manutencgéo e
Conservagado das
instalages fisicas

Area de Comum Acesso

Recursos audiovisuais e
multimidia

Plano de expanséo e de
atualizagéo de
equipamentos
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ACOES

2003

2004

2005

2006

2007

Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Jan

Mai

Jul

Set

Dez | Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Jan

Mai

Jul

Set

Corpo

Técnico-
Administrativo

Pessoal Docente

Pessoal Administrativo

Dez

Biblioteca

Espago

Fisico

Instalagbes para o acervo

Instalagbes para estudos
individuais

Instalagbes para estudos em
grupo

Servigos

Implantagdo de Sistema
Eletr}6nico para controlar o
acesso de usuarios a
bibliotéca

Segurnga

Implantagdo de um Sistema
de Segurnaca do acervo

Acervo

80

tualizag:

a0, expansao e a

Aquisig

Livros

Periddicos

Informatizagéo

Base de dados

Multimidia

Jornais e revistas
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ACOES

2003

2004

2005

2006

2007

Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Jan

Jul

Set

Dez

Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Jan

Mai

Jul

Set

Dez

Instalagdes e laboratérios especificos

Curso: Ciénci

a da Computagao

Laboratério

Espaco fisico

de Informatica

Equipamentos

Laboratério de Hardware

Curso: Psicologia

Laboratério de
Anatomia

Espaco fisico

Equipamentos

Laboratério de

Espaco fisico

Analise do
Comportamento Equipamentos
Espago fisico
Biotério
Equipamentos
Nucleo de Espago fisico

Psicologia Aplicada

Equipamentos
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2003 2004 2005 2006 2007
AQOES Jan | Mai | Jul | Set | Dez | Jan | Mai | Jul | Set | Dez | Jan | Mai | Jul | Set | Dez | Jan | Mai | Jul | Set | Dez | Jan | Mai | Jul | Set | Dez
Curso : Comunicagao Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda

Laboratdrio de Espaco fisico

Fotografia Equipamentos

Laboratdrio de Espago fisico

Radio e TV Equipamentos

Espaco fisico

Laboratdrio Digital
Equipamentos

Espaco fisico

Agéncia Modelo
Equipamentos

Curs

o:T

urismo / Adm. h

ab.

Gestao

Hoteleira

Laboratdrio de Espacgo fisico

Turismo Equipamentos

Laboratdrio de Espaco fisico

Alimentos e

Bebidas Equipamentos

Laboratdrio de Espaco fisico

Hospedagem e

Governanga Equipamentos
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& 2003 2004 2005 2006 2007
AQ ES Jan ‘Mai ‘Jul ‘Set ‘Dez Jan ‘Mai ‘Jul ‘Set ‘Dez Jan ‘Mai ‘Jul ‘Set ‘Dez Jan ‘Mai ‘Jul ‘Set ‘Dez Jan ‘Mai ‘Jul ‘Set ‘Dez
Curso: Fisioterapia
Laboratério de Espago fisico
Cinesiologia Equipamentos
Laboratério de Espago fisico
Fisiologia Equipamentos
Laboratério de Espago fisico
Bioquimica Equipamentos
Curso: Direito

Laboratério de
Pratica Juridica

Espaco fisico

Equipamentos

Vara de Juizado
Especial

Espaco fisico

Equipamentos

Escritdrio de
Assisténcia
Judiciria

Espaco fisico

Equipamentos
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1.1.3.10. Condi¢des de Financiamento da Instituigdo, Fontes de Receita e Itens de

Despesa

Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo - SUPERO

Demonstrativo da Receita e Despesa do Curso em Fase de Implantagédo em

R$ 1.000,00
RECEITAS (em R$) 2003 2004 2005 2006 2007
1. RECEITA PROPRIA
1.1. Anuidades R$ 2.964,0 | R$ 8.857,8 | R$ 14.328,1 | R$ 23.556,5 | R$ 19.5314
1.2. Taxas e Contribuigdes Educacionais R$ 30,0 | R$ 70,0 | R$ 70,0 | R$ 70,0 | R$ 70,0
2. TRANSFERENCIA
2.1. Governamentais
2.2. De Particulares
2.3. De Mantenedora
3. RECEITA DE SERVIGCOS PRESTADOS
3.1. Originaria de Pesquisa
3.2. Originaria de Extenséo
3.3. Originaria de Outros Servicos
TOTAIS R$ 29940 |R$ 8.9278 |R$ 14.398,1 |R$ 23.626,5 |R$ 19.601,4
DESPESAS (EM R$)
1. PESSOAL
a) Administrativo:
- Administrativo Superior R$ 219,6 | R$ 291,6 | R$ 2916 | R$ 3276 | R$ 363,6
- Secretaria R$ 62,4 | R$ 62,4 | R$ 62,4 | R$ 62,4 | R$ 62,4
- Biblioteca R$ 30,0 | R$ 30,0 | R$ 42,0 | R$ 42,0 | R$ 42,0
- Servigos Gerais R$ 21,6 | R$ 21,6 | R$ 43,2 | R$ 43,2 | R$ 43,2
- Encargos Sociais (IAPAS, FGTS, 13° Sal. e Outros) R$ 188,5 | R$ 2245 | R$ 2413 | R$ 2413 | R$ 2413
b) Docente:
- Salario R$ 349,7 | R$ 1.1320 | R$ 18311 | R$ 2.496,0 | R$ 3.010,4
- Encargos Sociais (IAPAS, FGTS, 13° SAL. e
OUTROS) R$ 156,0 | R$ 5786 | R$ 1.1190 | R$ 15254 | R$ 1.839,7
2. MATERIAL DE CONSUMO R$ 196,6 | R$ 658,7 | R$ 1.076,7 | R$ 1.888,9 | R 1.399,9
3. DESPESAS COM SERVICOS GERAIS R$ 2359 | R$ 7905 | R$ 1.2921 | R$ 2.2666 | R$ 1.679,9
4. DESPESAS EM INVESTIMENTOS
4.1. Aluguel de Prédio com Compart. de Espago R$ 196,6 | R$ 592.8 | R$ 969,1 | R$ 1.8889 | R$ 1.399,9
4.2. Construgdo ou Readaptagdo de Prédios R$ 1573 | R$ 13174 | R$ 2.1535 | R$ 1.133,3 | R$ 979,9
4.3. Plano de Expans&o com melhoria de Instalagdes R$ 78,6 | R$ 3952 | R$ 1.076,7 | R$ 2.077,7 | R$ 839,9
4.4. Aquis. Méveis, Instal., Equip. de Informatica R$ 196,6 | R$ 461,1 | R$ 538,4 | R$ 9444 | R$ 699,9
4.5. Plano de Expans&o e Atualizacdo Informatica R$ 39,3 | R$ 3294 | R$ 430,7 | R$ 13222 | R$ 1.259,9
4.6. Reparo Moveis, Instal. Esquip. R$ 39,3 | R$ 5270 | R$ 646,0 | R$ 1.700,0 | R$ 1.399,9
4.7. Aquisicdo de Mat. Bibliografico R$ 1770 | R$ 3294 | R$ 4307 | R$ 15111 | R$ 1.119,9
4.8. Plano de Atualizagdo Mat. Bibliogréfico R$ 59.0 | R$ 3952 | R$ 5384 | R$ 1.133,3 | R$ 699,9
5. DESPESAS C/ BOLSA DE ESTUDOS
(QUALIFICACAO DOCENTE E INCENTIVO A PEsquisa) | R®  589.9 | R§ 7905 | R$ 1.6151 | R§ 3.022,2 | R§ 2.519.8
TOTAL R$ 29940 | R$ 8.927,8 | R$ 14.398,1 R$ 23.626,5 | R$ 19.601,4
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1.1.3.11. Condigdes Orgamentarias e Cronogramas de Execugéo Financeira/ Orgamentaria

PREVISAO DE DESPESA: DIRETORIA, SECRETARIA E BIBLIOTECA EM R$ 1.000,00 (2003-
2005)
Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — SUPERO
Ano Dependéncia |Despesa Ano Dependéncia Despesa Ano Dependéncia |Despesa
Letivo Administrativa | Total Letivo Administrativa Total Letivo Administrativa Total
Administragéo 344.47 Adm|n|stragéo 452,47 Adm|n|stragéo 452,47
Superior Superior Superior
Secretaria 97,87 Secretaria 97,87 Secretaria 97,87
2003 2004 2005
Biblioteca 47,00 Biblioteca 47,00 Biblioteca 65,00
Serv.Gerais 32,80 Serv.Gerais 32,80 Serv.Gerais 65,20
522,13 630,13 680,53

PREVISAO DE DESPESA: DIRETORIA, SECRETARIA E BIBLIOTECA (EM R$ 1.000,00)

(2006-2007)

Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — SUPERO

Ano Dependéncia Despesa Ano Dependéncia Despesa
Letivo Administrativa Total Letivo Administrativa Total
Administr.agéo 506,47 Adm|n|str.agéo 560,47
Superior Superior
Secretaria 97,87 Secretaria 97,87
2006 2007

Biblioteca 65,00 Biblioteca 65,00

Serv.Gerais 65,20 Serv.Gerais 65,20
669,33 723,33
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1.1.3.12. Valor dos Encargos Financeiros e Normas de Reajustes em R$ 1.000,00

Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — SUPERO

Valor da Anuidade por matricula: R$4.560,00 2003
Valor da Anuidade por matricula: R$4.788,00 2004
Valor da Anuidade por matricula: R$5.027,40 2005
Valor da Anuidade por matricula: R$5.278,77 2006
Valor da Anuidade por matricula: R$5.542,71 2007
Total
Ar!o Turmas N° de Evasao de Receita Anual por Receita Anual
Letivo Vagas % Estudante | Turma (em R$ 1.000,00) | Total (em R$ 1.000,00)
s
2003 12 600 25 650 R$ 2.964,00 R$ 2.964,00
2004 37 1400 10 1850 R$ 8.857,80 R$ 8.857,80
2005 57 1400 10 2850 R$14.328,09 R$14.328,09
2006 74 1400 70 3700 R$19.531,45 R$19.531,45
2007 85 1400 4250 R$23.556,51 R$23.556,51

OBS.: As normas de reajustes prevéem um acréscimo de 10% a.a.

Previsdo da Receita com Processo Seletivo
R$50,00

Taxa do Processo Seletivo

Ano Total de Taxa de Receitas Anuais
Letivo| Estudantes | Vestibular em R$ 1.000,00
2003 600 50,00 30,00

2004 1400 50,00 70,00
2005 1400 50,00 70,00
2006 1400 50,00 70,00
2007 1400 50,00 70,00
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1.1.3.13. Minuta de Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais

ISES -200__ — ARACAJU-SE/ SEMESTRAL

REQUERIMENTO DE MATRICULA

(0] estudante nascido a
/ /
R.A. n° R.G. n° C.C. n°
vem, mui respeitosamente, requerer sua matricula no semestre do curso de

para o semestre letivo de janeiro/200__ a junho/200__, com as seguintes

DEPENDENCIAS elou ADAPTACOES
1) 1)
2) 2)
3) 3)
4) 4)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

Por este instrumento particular de contrato, e na melhor forma de direito, entre as partes, justas e avengadas, de um lado
o CONTRATANTE, ao final identificado (estudante, pai ou responsavel), e de outro, a Sociedade Unificada Paulista de
Ensino Renovado Objetivo - SUPERO, mantenedora do INSTITUTO SERGIPE DE ENSINO SUPERIOR - ISES, com
sede a Rua Oscar Valois Galvdo, 355 — Bairro Grangeru — Aracaju/SE, CNPJ n° 43.144.880/0001-82, doravante
denominada ESCOLA, fica contratado que, por si e seus sucessores, se obrigam mutuamente, a respeitar e cumprir o
que se segue:

CLAUSULA 12 - A ESCOLA prestara ao estudante seus servigos educacionais no semestre letivo de janeiro/200__ a
junho/200__, de acordo com seu planejamento pedagdgico e educacional e em conformidade com o disposto na
legislagado educacional. As aulas serdo ministradas em salas de aula ou em locais que a ESCOLA indicar, tendo em vista
o contelido e a técnica pedagdgica que se fizerem necessarios.

Paréagrafo unico - Ao firmar o presente, o estudante submete-se ao Regimento, ao Calendario, aos horarios estabelecidos
pela ESCOLA e as demais obrigagdes constantes na legislagdo aplicavel a area de ensino e, ainda, as emanadas de outras
fontes legais, desde que regulem supletivamente a matéria, assumindo total responsabilidade pelos problemas advindos da
inobservancia.

CLAUSULA 22 - Como contrapartida pelos servigos educacionais que seréo prestados ao estudante, o CONTRATANTE
pagara a ESCOLA uma semestralidade igual a metade da anuidade fixada por meio do Edital/Notificagdo publicado, e
reduzida conforme acordo firmado com a Mediadora, resultando para as parcelas mensais da semestralidade os valores

seguintes, ja divulgados. Administragdo com habilitagdo em Administracdo de Empresas: R$ --—----- ; Administracdo com
habilitagdo em Marketing: R$ ------ ; Administragdo com habilitagdo em Gestdo de Sistemas de Informagdo: R$--------- ;
Ciéncias Contabeis: R$ ----- ; Turismo: R$ ----- ; Comunicagao Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda: R$-----.

§ 1° - O CONTRATANTE podera pagar a semestralidade em 6 (seis) parcelas mensais iguais, as quais vencer-se-d0 no
décimo dia util de cada més, ou optar por planos alternativos, a saber: pagar a semestralidade em duas parcelas trimestrais
iguais, as quais vencer-se-d30 no décimo dia util do primeiro e do quarto més do semestre em curso, ou, ainda, a vista,
ficando certo, desde ja, que, em hipdtese alguma, o valor total a ser pago pelo CONTRATANTE ultrapassara o montante
acordado para a semestralidade. As partes, CONTRATANTE e ESCOLA, declaram que aceitam o acordo com a
Mediadora.
§ 2° - O CONTRATANTE opta, neste ato, por pagar a semestralidade
§ 3° - Para o estudante efetivar ou renovar a matricula, o CONTRATANTE devera pagar a primeira parcela da
semestralidade, assim como estar quite com todas as obriga¢des anteriores.
§ 4° - A comprovacdo do pagamento das parcelas far-se-a mediante a apresentagdo de boleto com a respectiva
autenticagdo mecanica aposta pelo recebedor.
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§ 5° - A ESCOLA podera, por liberalidade e a seu critério, durante o prazo de validade deste contrato, conceder descontos,
que nao serdo mantidos em caso de inadimpléncia.

§ 6 ° - Os descontos concedidos por liberalidade da ESCOLA néo significam alteragdo do montante acordado para a
semestralidade e poderao ser revistos ou mesmo cancelados no transcorrer do semestre letivo.

§ 7 ° - A ESCOLA podera transferir parte dos servicos educacionais, objeto deste contrato, a instituicdes com finalidades
cientificas, culturais, assistenciais ou desportivas com quem venha a manter convénio, conforme venha a ser acordado com
a Mediadora, esta representando o estudante, pai ou responsavel. Nessa hipdtese, a semestralidade a ser paga pelo
CONTRATANTE sera reduzida; o montante da redugdo sera pago diretamente as instituicbes que vierem a prestar o
servigo, que se considera contratado pelo CONTRATANTE diretamente com elas. Em nenhuma hipdtese, o valor a ser
pago pelo CONTRATANTE podera superar o valor total da semestralidade acordado com a Mediadora.

CLAUSULA 32 - Havendo comprovado aumento de custos da ESCOLA por forga de alteragdes de ordem legal, os valores
das parcelas da semestralidade poderdo ser revistos, por meio de negociacdo com a Mediadora, de modo a manter o
equilibrio econdmico financeiro da ESCOLA, desde que a legislagédo vigente assim o permita.

CLAUSULA 42 - Em caso de falta de pagamento até vencimento (décimo dia Gtil de cada més) de qualquer das parcelas da
semestralidade, o CONTRATANTE ficara constituido em mora, nos termos do artigo 960, combinado com o artigo 1.533 do
Cédigo Civil Brasileiro, passando o valor ndo pago, pois, a constituir divida liquida e certa, cobravel por vias administrativa
e/ou judicial. O valor devido serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) e de corregdo monetaria de acordo com
variagdo acumulada do IGP-M/FGV, além de juro de 1% (um por cento) ao més.

§ 1° - Se extinto o IGP-M/FGV, adotar-se-a, para corrigir a expressdo monetaria das parcelas, o INPC/IBGE ou o IPC/FIPE
ou, na falta destes, o indice que o governo adotar para corrigir seus créditos.

§ 2° - Em caso de inadimpléncia de cada parcela por prazo superior a 30 (trinta) dias, fica ciente o CONTRATANTE que a
ocorréncia podera ser levada a registro em Cadastros de Consumidor, previsto na secg¢ao VI, do capitulo V do Cddigo de
Defesa do Consumidor. Nesse caso a ESCOLA podera utilizar-se dos servicos de empresas especializadas para efetuar a
cobranga por via administrativa, cabendo ao CONTRATANTE arcar com as despesas decorrentes. Além disso, a ESCOLA
podera utilizar-se, também, do Servigo Central de Protegdo ao Crédito, além dos recursos judiciais de cobranga, em
conformidade com as normas do Codigo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor.

§ 3°- A ESCOLA se reserva o direito de indeferir a renovagao de matriculas de estudantes inadimplentes.

CLAUSULA 5% - N&o estdo incluidos neste contrato servicos opcionais de uso facultativo para o estudante, como
atividades e aulas extras (ndo constantes do curriculo obrigatério), servigos especiais de recuperagdo, assim como
dependéncias, adaptagdes, segunda via de documentos, provas substitutivas, segundas chamadas de provas ou exames
e, ainda, uniformes e material didatico para o uso individual do estudante.

§ 1°- O CONTRATANTE pagara a primeira parcela da semestralidade, integralmente, até o décimo dia util do primeiro més
do semestre. Se o estudante tiver disciplina(s) em regime de dependéncia e/ou adaptagdo, o CONTRATANTE pagara as
demais parcelas acrescidas do percentual de 10% para cada dependéncia e/ou adaptagdo; se o estudante tiver dispensa(s)
de disciplina(s) do semestre em que se encontra matriculado, ao CONTRATANTE sera concedido desconto de 10% das
parcelas vincendas apds a concessao da(s) dispensa(s), para cada disciplina dispensada.

§ 2° - O estudante reprovado no ultimo semestre letivo em até quatro disciplinas devera, para completar o curso, fazer a
renovagao de matricula em regime de DP/AD (dependéncia/adaptagdo). Nesse caso, o CONTRATANTE

pagara a primeira parcela da semestralidade, integralmente, até o décimo dia util do primeiro més do semestre, e, das
demais parcelas, pagara um percentual de 10% para cada uma das disciplinas em que o estudante estiver matriculado.

O estudante reprovado no ultimo semestre letivo em mais de quatro disciplinas fard a renovagdo de matricula para o
penultimo semestre letivo em regime normal, enquadrando-se no paragrafo anterior.

CLAUSULA 62 - Em caso de desisténcia (abandono, cancelamento ou trancamento) ou transferéncia do estudante, serdo
devidas e deverdo ser pagas as parcelas vencidas até a data do efetivo desligamento.

Paréagrafo unico - A desisténcia e a conseqliente rescisdo deste contrato, somente terdo eficacia se o CONTRATANTE
formaliza-la mediante requerimento protocolizado na ESCOLA. A data limite para o pedido de rescisdo deste contrato & 30
de XXX de 20__.

CLAUSULA 72 - A ESCOLA podera rescindir o presente contrato a qualquer tempo, caso o cancelamento da matricula do
estudante ou o seu desligamento seja determinado em conformidade com o Regimento Geral do ISES.

CLAUSULA 8* - O Requerimento de Matricula s sera deferido pelo Diretor apés a compensagdo dos cheques
correspondentes a primeira parcela da semestralidade e a manifestacdo da Tesouraria de que o0 CONTRATANTE esta
quite com suas obrigagdes financeiras decorrentes de parcelas anteriores.

CLAUSULA 92 - O CONTRATANTE teve conhecimento prévio das clausulas deste contrato e dos encargos educacionais
fixados conforme determina a legislagdo e os aceita livremente, constituindo-se a celebragdo deste contrato na
manifestagdo expressa de acordo e homologagao das normas e dos valores fixados.

Paragrafo Unico - As partes, CONTRATANTE e ESCOLA, elegem desde j& a Educadora Prof?. Hebe Tolosa como
Mediadora, caso venha a surgir alguma pendéncia. A proposta de conciliagdo devera ser apresentada no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da Mediadora.

CLAUSULA 10 - O descumprimento das condi¢des do presente contrato por qualquer das partes desobriga a outra de sua
observancia.

24




CLAUSULA 11 - O presente instrumento de contrato, que é assinado neste ato pelo CONTRATANTE, é firmado com base
nos artigos 206, Il e lll, e 209 da Constituicdo Federal, no Cdédigo Civil Brasileiro, Parte Especial, Livro lll, Titulos IV e V, e
no Cédigo de Defesa do Consumidor, no que for aplicavel, inclusive rescisdo contratual por inadimpléncia, a qualquer
tempo, e entrara em vigor com o simples deferimento da matricula pela diregdo do estabelecimento. Se ocorrer o
indeferimento, os valores ja pagos serdo devolvidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 12 - Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para conhecer das questdes
oriundas da execugao do presente contrato.

Pai ou Responsavel:

Nacionalidade: R.G. C.IC.
Estado Civil: Profissao:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP: Tel.:

Aracaju, de de 20

Assinatura do pai ou responsavel

Assinatura da 12 testemunha
Nome:
R.G.

Assinatura da 22 testemunha
Nome:
R.G.

Assinatura do estudante

Assinatura representante da mantenedora
Nome:
R.G.

Assinatura do diretor da ESCOLA
Nome:
R.G.

Deferidoem __ / /

25




1.2. ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.2.1. Administracdo Académica

1.2.1.1. Coordenagéao do Curso

A Instituicdo reconhece a Coordenagédo do curso como uma lideranga importante

para a concepgao, a execugao e o aperfeigoamento do projeto pedagogico dos cursos
que oferece. Embora a regiao nao disponha de expressivo contingente de profissionais

titulados,

dentro do possivel havera um esforco de formar uma equipe de

coordenadores respeitando os critérios indicados a seguir:

Professores com formagao académica correspondente a mestre/doutor;
Professores com, pelo menos, 5 anos de experiéncia académica e nao
académica;

Professores com dedicacéao integral (40 h) ao curso e a Instituigcao;
Professores capazes de liderar processos académico-pedagoégicos envolvendo
professores e estudantes;

Professores integrados a comunidade local, capaz de facilitar a localizagéo e a
contratacdo de bons profissionais, estabelecimento de convénios, fixacao de
imagem institucional positiva da Instituicao etc.

Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as demandas
do mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, da alguma
forma, fortalecer os programas educacionais que a Instituicao oferece;
Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informagdes que
subsidiem os processos decisérios que envolvem sua fungao;

Boa capacidade de comunicagao oral e escrita.

Inspirados pelo texto de Edson Franco', é possivel agrupar as atribuices tipicas do

Coordenador de Curso desta Instituicio em quatro categorias: fungdes de natureza
Politica, Gerencial, Académica e Institucional:

>

>

Fungdes de Natureza Politica

Ser o grande divulgador do curso que coordena tanto no plano interno — junto a
estudantes e a professores — quanto no plano externo — junto aos potenciais

empregadores e a comunidade/sociedade.

Negociar com os dirigentes condigdes que multipliquem as possibilidades de

execucao de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.
Motivar estudantes e professores para a busca de qualidade académica.

Funcgdes de Natureza Gerencial

Contribuir para definir e cumprir os critérios estabelecidos para contratar,

promover e qualificar professores e funcionarios.

' FRANCO, E. Fungbes do coordenador de curso ou como “construir’ o coordenador ideal. Disponivel
em: < http://www.abms.org.br/abmes/publica/revista/estud28/edson02.htm>. Acesso em 8 de mar. 2002.
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= Supervisdo da qualidade e da suficiéncia das instalagdes tipicas; dos
equipamentos dos laboratorios; do acervo da biblioteca, hemeroteca e videoteca,
e da adequacéo da politica de uso dos espagos e equipamentos.

= Conhecer e contribuir para os controles tipicos de uma Secretaria: registro de
faltas e de notas; matriculas, cumprimento de prazos etc.

» Formular fluxos de comunicagéo e de processos que contribuam para a agilidade
das acdes e a eficacia dos resultados.

»  Fungdes de Natureza Académica

= Contribuir para a concepgao, execugdo e o aperfeicoamento do projeto
pedagogico do curso na diregdo e sua explicita articulagdo com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

» Integrar os professores e estimular a articulagdo das disciplinas da grade
curricular — tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas
curriculares e extracurriculares que, de alguma forma envolvam as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

» Liderar o programa de avaliagdo com a preocupagao de identificar pontos de
estrangulamento e de formular altermativas de superacgao de tais debilidades.

= Estimular os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagodgico do curso e o PDI: programa de monitoria,
programa de iniciagao cientifica, programa de estagio supervisionado, programa
de trabalho de conclusdao de curso, programas de consultoria vinculados a
Empresa Junior etc.

»  Fungdes de Natureza Institucional

= Contribuir para a imagem interna e externa do curso e da Institui¢ao.

= Encontrar meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

» Firmar contratos, convénios e parcerias que ampliem o0s espagos de
aprendizagem dos estudantes, os espacgos profissionais dos egressos e a
credibilidade da instituigao junto a sociedade.

= Ser ativo em todos os processos que envolvam autorizagado, reconhecimento e
avaliagao periédica do curso que coordena.

1.2.1.2. Organizagdo Académico-Administrativa

A IES entende que sua organizagdo académico-administrativa devera ser
estruturada com o propdsito de proporcionar aos professores, estudantes e membros da
comunidade um atendimento com qualidade e presteza. Neste sentido, a Instituicdo
contara com orgaos da administragdo e apoio que possibilitam alcancar este objetivo, por
meio do envolvimento de uma equipe qualificada e atenta para equacionar questbes de
natureza académica e administrativa. Podemos listar como principais 6rgdos de
atendimento aos agentes da comunidade académica: secretaria e tesouraria.
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> Secretaria de Atendimento aos Estudantes

A Secretaria de Atendimento estara a disposicdo dos estudantes para dirimir
duvidas quanto a notas, faltas, controles de freqiéncia e providenciar documentos
referentes a sua situagdo escolar, como atestados, histéricos, declaragées, certiddes e
outros, que devem ser solicitados com antecedéncia por meio de requerimento adequado.
A expedicdo de quaisquer documentos sera feita no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

Os estudantes serao orientados a notifica-la quando houver alteragao de endereco,
numero telefébnico ou qualquer outra informagao cadastral. Isso sera fundamental para
manter atualizados seus dados no cadastro da Instituicdo, evitando possiveis problemas
de comunicacéo.

A solicitagdo de quaisquer equipamentos de apoio pedagdgico (equipamento de
som, retroprojetor, projetor de s/ides, aparelho de TV, videocassete etc.) devera ser feita a
Secretaria, com antecedéncia minima de 24 horas. O empréstimo de equipamentos
obedecera, rigorosamente, a ordem de precedéncia das reservas, além de estar
condicionado a sua disponibilidade.

> Tesouraria

Todo assunto de carater financeiro devera ser tratado exclusivamente na
Tesouraria, como o pagamento das mensalidades ou documentagao referente a ele, como
o carné de pagamento ou expedigcao de recibo.

1.2.1.3. Atengéo aos Discentes

»  Orientagao Administrativa

Para ingressar na Instituicao, o estudante passara por processo seletivo, realizado
por meio de um exame constituido por uma redagdo em Lingua Portuguesa e 40
(quarenta) questdes do tipo multipla escolha, abrangendo o programa estabelecido. Para a
orientacdo desse processo, o estudante contara com o Manual do Candidato a sua
disposicao, que o informara sobre os procedimentos para a inscricdo, datas e horarios dos
exames, assim como a publicagdo dos resultados e periodos de matriculas.

No inicio de cada ano letivo, os estudantes receberdo o Manual do Aluno, que tera
por finalidade transmitir uma série de informagbes gerais a comunidade académica, com o
objetivo de proporcionar a todos o melhor aproveitamento da experiéncia universitaria e o
entrosamento entre o corpo docente, discente e administrativo da Instituicao.

Dentre as informacdes gerais, o Manual informara sobre: o horario das aulas; as
notas e faltas; a Secretaria de Atendimento; a expedigdo de documentos, como historico
escolar, atestados e declaragbes; o pagamento das mensalidades; a escolha de
representacado discente; a Biblioteca e os Laboratérios, a utilizagdo e acesso a estes; o
Servigco de Apoio Pedagdgico; a Coordenacdo do Curso; a Monitoria e o Programa de
Estagio Supervisionados.
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Dentre as normas académico-administrativas, o estudante sera informado sobre: o
ano letivo; a efetivagdo, renovagéao, trancamento, cancelamento e reabertura da matricula;
as transferéncias; a adaptacéao; a inscricdo em disciplinas optativas; a freqiéncia e o limite
de faltas e seu controle; o abono e compensagao de faltas; as atividades extraclasse; a
dispensa de disciplinas; os requerimentos e recursos; seus direitos e deveres; as férias e o
recesso escolar; as formas de avaliagéo, o calculo das notas e seus critérios, e formas de
acesso ao FIES (Crédito Educativo).

Além dessa Infra-estrutura, a Instituigdo possuira uma Central de Atendimento e
Informagbes para os estudantes e a comunidade em geral; proporcionara ao alunado
espagos de convivéncia, esporte, arte, cultura e entretenimento por meio de programas,
eventos e readequacéao de sua estrutura fisica; desenvolvera programas de integragao dos
estudantes, propiciando o conhecimento e a interdisciplinaridade; oferecera mecanismos
de Assisténcia Social e de Primeiros Socorros a comunidade académica, além de subsidiar
todas as Secretarias Académicas com o maximo de informagbes para poder atender
eficientemente a todo o publico estudantil.

O Programa de Assisténcia ao Corpo Discente prevé o oferecimento de bolsas de
estudo referentes a descontos de 10% a 25% no valor da mensalidade do curso a
estudantes carentes, mediante o preenchimento de formulario especifico, que sera, por
sua vez, encaminhado para a avaliagdo e selegao de Comissao Especial, designada pela
Diretoria. Essas bolsas serdo oferecidas considerando o equilibrio entre os recursos
existentes e a cota de bolsas pleiteadas.

»  Orientagdo Pedagdgica

A Instituicdo contara com um corpo de profissionais disponiveis para o
atendimento ao estudante, fora do expediente de aula, buscando dirimir dividas em
relacdo as disciplinas e conteudos ministrados, em salas especificas para o
atendimento individual ou em grupo. Contara também com um Coordenador para cada
curso existente, que ficara a disposicdo dos estudantes e professores para o
atendimento em relagcdo a operacionalidade do curso e as questbes académico-
pedagogicas.

Aos estudantes ingressantes serdo oferecidas disciplinas de ajustes e
nivelamento, de conteludo basico, relativas as areas de interesse de seu curso, de
acordo com a definicdo da Comissdo Especial de Graduagdo e do Coordenador de
Curso responsavel, a fim de suprir algum tipo de deficiéncia ou caréncia em sua
formagao anterior. Tais disciplinas nao possuirdo carater obrigatério nem contardo
crédito, apenas terdo como fim de contribuir para a aprendizagem dos estudantes no
escopo das disciplinas regulares.

Como politica de incentivo a participagdo em Programas de Iniciagao Cientifica,
a Instituicdo promovera a realizagao de programas de pesquisa, visando ampliar a
aprendizagem de estudantes e professores e propiciar condigbes favoraveis a
pesquisadores de diferentes areas, prestar servico a comunidade e promover
intercambio cultural e cientifico com instituicbes congéneres, entidades governamentais
e orgaos interessados. Para isso, direciona-se pelas seguintes linhas de agao:

1. Efetivacdo de agbes sistematicas para o estimulo ao desenvolvimento da
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pesquisa tanto em relagdo aos discentes como aos docentes, por meio de
palestras, seminarios, reunides e outros eventos;

2. Criagcdo de um espago proprio para os pesquisadores, equipando-o com
terminais de computador com acesso as redes de informagao e entidades de
pesquisa pela Internet;

3. Estudo de cronograma fisico-financeiro para a implementagao e sustentagéo de
programas de pesquisa;

4. Editoracao de revista cientifica para a veiculagdo dos resultados das pesquisas
realizadas na Instituicdo e para trabalhos cientificos em geral, assim como
apresentacgao e divulgacado anual desses trabalhos em congressos que reinem
participantes de IES de todo o Pais.

A Instituicdo promovera a organizagdo e a divulgacdo de atividades
extracurriculares constantes e diversificadas, como semanas de estudo, seminarios,
congressos, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos
com o intuito de integrar a comunidade cientifica e complementar a formagao de sua
comunidade académica, além de incentivar a interdisciplinaridade.

Vale ressaltar que a Instituicdo, em seu plano pedagodgico, realizara
mensalmente reunides com os representantes estudantis, proporcionando o acesso do
alunado as principais resolugdes institucionais.

Da mesma forma, envidara esforcos administrativos no sentido de
institucionalizar o Programa de Acompanhamento de Egressos, por meio do cadastro
de ex-alunos, a fim de definir seu perfil profissiografico e manté-los informados sobre
eventos cientificos, como congressos, palestras e outros, promovendo a atualizagao de
sua formagdo. Ao mesmo tempo, os egressos poderao, por meio do Questionario de
Auto-Avaliagao Institucional, expressar as possiveis caréncias ou qualidades nos varios
setores da Infra-estrutura da Instituicdo, o que muito contribuira para a expansao de seu
ensino.

»  Orientagao Profissional

A Instituicdo procurara contribuir para que os estudantes desenvolvam a sua
capacidade empreendedora com melhor integragdo ao mercado de trabalho,
primeiramente, por meio do estimulo e acesso as formas de Estagio Supervisionado e a
Empresa Junior, nos quais podem ter oportunidades de aplicagdo pratica dos
conhecimentos incorporados ao longo do curso.

Quanto ao Estagio Supervisionado, estara a disposicao do estudante o Manual
de Esltdgio, instrumento que vem dar apoio ao objetivo do curso, possibilitando
orientagbes quanto ao seu desenvolvimento, assim como oferecera toda a legislagéo,
os direitos e deveres do estudante e os convénios celebrados com outras instituicoes.
Para realizar possiveis acordos com outras instituicdes e concretizar a realizagdo de
estagios, a Instituicdo procurara sempre estar em contato com o mercado de trabalho
por intermédio das Coordenagdes.

O Estagio passivel de orientagao sera definido pelo professor responsavel pela
disciplina de Estagio Supervisionado. Sera iniciado com a elaboragdo de um projeto e
sera supervisionado por um professor indicado pelo Coordenador de Curso.
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A Empresa Junior atuara na prestagdo de servigos de consultoria para
organizagbes publicas e privadas, de qualquer parte e ramo de atuagdo, entre
empresas de pequeno e médio portes, situadas na regido. A prestacdo de servigo
realizada pela Empresa Junior da Instituicdo, embora implementada por discentes, tera,
necessariamente, a orientagdo e a supervisdo de um dos professores do curso,
designado para este fim a partir de sua experiéncia profissional.

Também por meio de convénios e parcerias, a Instituicdo procurara expor em
murais ofertas de vagas de emprego em empresas da regido. Destaca-se, ainda, que a
Instituicdo procurara realizar painéis e conferéncias sobre a competitividade de suas
areas de conhecimento, assim como a realizagao de palestras com especialistas.

Para melhorar os mecanismos que propiciem maior empregabilidade aos
estudantes, a Instituicdo procurara diversificar a oferta de cursos de complementacgéo
de estudos para atualizagdao constante da formagao profissional, além de criar e
implantar mecanismos junto aos recém-formados, para identificar defasagens em sua
formagao académica e oferecer cursos e/ou atividades que visem preencher essas
necessidades.

1.2.2. Projeto Pedagdgico
1.2.2.1. Politica para Implantagédo de Cursos de Graduagéao

Considerando que na area educacional cresce nos ultimos anos a demanda por
cursos superiores, principalmente no Estado de Sergipe, que passa por um processo de
reorganizagdo dos setores produtivos, ocasionando principalmente a expansado das
atividades nas areas de servigos, o ISES apresenta em seu PDI, para os préximos anos, o
desenvolvimento e implantagao de cursos de Graduacgao.

O ISES almeja ofertar cursos que apresentem forte demanda regional,
substanciados em resultados de pesquisas de mercado realizadas e em tendéncias
observadas nas areas que ampliam a empregabilidade.

Nesses termos, o ISES tem como objetivo maior para os Programas de Graduagao,
no ano de 2003, a consolidagdo do projeto pedagodgico e institucional por meio da criagéo
de seis cursos: Administragcdo com habilitacdo em Administragdo de Empresas,
Administragdo com habilitagdo em Marketing, Administragdo com habilitagédo em
Gestao de Sistemas de Informagdo, Ciéncias Contabeis, Turismo e Comunicagao
Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda.

O plano de implantagédo dos Programas de Graduacgdo do ISES tem como diretrizes
norteadoras:

1. formacdo de sujeitos e de profissionais orientada para a autonomia e para as
diferentes inser¢gdes do egresso no mundo do trabalho;

2. criacdo de diferenciais fortes para cada curso por meio da relagdo imediata
com indicadores da necessidade social no que concerne as suas caracteristicas
sociais, econdmicas geograficas e historicas;
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3. orientagdo dos Projetos Pedagdégicos ao momento histérico, social e econdmico do
Pais e sua aprovagéao pelos Colegiados Superiores da Instituicao;

existéncia e adequagao dos recursos fisicos e materiais e instalagbes especiais;
perfil do corpo docente orientado por multiplas competéncias.

o~

Finalmente, o plano de implantacdo de cursos ambiciona a insercdo de um
programa de profissionalizagdo da gestdo académico-pedagogica e administrativa,
verificando se o perfil, a qualificagdo dos gestores e as normas regimentais sao
compativeis e necessarios para implantagdo de cursos ou necessitam aperfeicoamento.

1.2.2.2. PLANO DE EXPANSAO DO ENSINO DE GRADUAGAO — 2003-2007

QUADRO 1
Ano de Implantagéo
Cursos e nimero de Vagas Total
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Cursos de Graduagdo
Administracdo com habilitagdo de 100 100
Empresas
Adm|n|§tragao com habilitacao em 100 100
Marketing
Adm|[1|s.tragao com habilitagdo em 100 100
Comércio Exterior
Administracdo com habilitagdo em 100 100
Recursos Humanos
Adm|n|.stragao com habilitagcdo em Gestéo 100 100
Hoteleira
Administragdo com habilitagdo em Gestéo

; ~ 100 100
de Sistemas de Informacéao
Comunicacdo Social com habilitagdo em 100 100
Publicidade e Propaganda
Turismo 100 100
Ciéncias Contabeis 100 100
Ciéncia da Computacéo 100 100
Psicologia 100 100
Pedagogia 100 100
Fisioterapia 100 100
Direito 100 100
Total 600 800 1.400

1.2.2.3. Organizagéo dos Cursos de Graduagao

Os cursos de Graduacgao oferecidos pelo ISES se caracterizardo pelo compromisso
de integrar o ensino com a pesquisa e promover a extensdo, com a intengao de formar
sujeitos autbnomos, responsaveis e profissionais competentes para responder aos
desafios da realidade atual. Para tanto, primara pelo foco no mercado de trabalho e pela
qualidade do Projeto Pedagdgico, que se concretizardo na realidade dos atores:

1. pela agao indissociavel entre reflexdo e agao, teoria e pratica profissional;
2. pelo desenho dos curriculos;
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pela titulagéo, regime de trabalho e qualificagdo dos docentes;

pela producdo académico-cientifica realizada por estudantes e professores;
pelo uso adequado da biblioteca como meio de aprendizagem;

pela incorporacao dos recursos da microinformatica no processo de formacgéo.

1.2.2.3.1. Ensino

O ISES, orientado por uma visdo interdisciplinar, concebera a sua organizagéo
didatico-pedagdgica a partir do avango da visao restrita de mundo e a compreensao da
complexidade da realidade. Assim, reconhecera que todo o conhecimento é igualmente
importante, reduzindo a importancia do conhecimento individual e ampliando a importancia
do conhecimento enquanto um conjunto de significados coletivos. Neste sentido, procurara
a integragdo do ensino com a pesquisa e estimulara a extensdo por meio de agodes
factiveis e razoaveis ao seu universo de aplicagao.

> Objetivos Para a Graduacgao:

1.

2.
3.
4

10.

11

Identificar os projetos que motivam os estudantes a investir em formagéao
superior ou instrumentaliza-los para formular seus proprios projetos;
Empenhar-se para os estudantes concretizarem tais projetos;

Oferecer o Programa de Iniciagao Cientifica (PIC);

Incentivar a qualificacdo do corpo docente e sua progressdao na carreira
docente;

Identificar as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho e as
competéncias requeridas pelas organizagbes para desenvolvé-las;

Atualizar o desenho dos programas de Graduagdo na diregdo das
demandas dos estudantes, das organizagdes e da comunidade;

Aprimorar o foco dos cursos existentes, identificando-o por meio da sua
esséncia, de forma a assegurar e manter os objetivos, habilidades e
competéncias definidos no Projeto Pedagdgico do curso;

Incentivar a utilizagdo dos recursos da microinformatica e audiovisuais, e de
novas pedagogias;

Implantagdo e aperfeicoamento de Conselhos Didatico-Pedagogicos que
promovam continuamente a interagdo dos representantes do corpo docente
e do corpo estudantil no avango e consolidagdo dos objetivos dos cursos;
Implementagédo de mecanismos de integragdo entre a Instituicdo e a
comunidade local;

. Aprimorar os instrumentos de auto-avaliagao e os critérios de promogéao de

ensino e aprendizagem.

Para que se atinjam esses objetivos gerais, torna-se necessaria a formulagdo de
desenhos curriculares mais flexiveis para os diferentes programas de ensino, tendo em
vista que isso contribui para o curso atender tanto as demandas da sociedade tecnoldgica
moderna, quanto para alimentar uma dimensao criativa para a existéncia humana.

A partir dessas consideragdes, a concepcdo dos cursos de Graduagdo do ISES,
respeitard os seguintes principios:
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1. Estimulo ao desenvolvimento de conteudos integradores e essenciais por meio
de abordagens interdisciplinares;

2. Desenvolvimento do espirito reflexivo, critico e analitico, preparando os
estudantes para a resolugdo dos problemas enfrentados na atuagao
profissional, resultantes da evolugao cientifica e tecnoldgica;

3. Incorporacdo do exercicio da parceria como elemento fundamental das
atividades de ensino e extensao;

4. Orientacdo das atividades curriculares para a solugdo de problemas e do
contexto local;

5. Consideragao da Graduagédo como etapa de construgao das bases conceptuais,
tedricas e metodoldgicas para o desenvolvimento do processo de educagéo
continuada.

Nesta perspectiva, os Projetos Pedagogicos dos cursos de Graduagao hoje em
execugao pela Instituicdo serdo adequados e periodicamente reformulados tendo em vista
o0 avango dos parametros educacionais e o processo de discussdo expresso pelos
integrantes do meio académico-cientifico. Destaca-se, ainda, que os perfis dos cursos de
Graduagao se adequardo aos perfis dos egressos, favorecendo a formacgédo de sujeitos
criticos e comprometidos com a realidade regional, garantindo o estimulo a iniciagéo e a
pesquisa cientifica, cultural e tecnoldgica, com vistas a uma agao transformadora da
realidade e com o efetivo compromisso com um modelo sustentado de desenvolvimento
regional.

Ainda nesta perspectiva, impde-se para o planejamento pedagogico de 05 anos
que a estrutura curricular a ser desenhada implique em:

1. Estimular praticas de auto-estudo;

Encorajar o desenvolvimento de habilidades e competéncias adquiridas nos
diversos cenarios de ensino-aprendizagem, inclusive as que se referem a
experiéncia profissional julgada relevante para a area de formagao considerada;

3. Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as atividades de
pesquisa individual e coletiva, assim como a realizagdo de estagios e a
participagdo em atividades de extensao;

4. Conduzir avaliagbes peridodicas que utilizem instrumentos variados e
complementares que sirvam para orientar processos de revisdo dos projetos
pedagogicos dos cursos que oferece;

5. Promover a discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e
politica em todos os conteudos programados dos cursos que oferece;

6. Incentivar o trabalho em grupo e a formagao de equipes interdisciplinares entre
professores e estudantes;

7. Incentivar a aquisi¢céo e assimilagdo de conhecimentos de forma interdisciplinar.

1.2.2.3.2. Pesquisa

O ISES, preocupado com o desenvolvimento da fixagdo dos docentes em suas
areas de competéncia, procurara desenvolver mecanismos de estimulo aos professores-
pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade. Tendo em vista a preocupacéao
com a efetiva aprendizagem dos estudantes, o ISES procura trabalhar o ensino com a
pesquisa, envolvendo docentes e discentes, com o destaque para o Programa de Iniciagéo
Cientifica de modo a conceder bolsas de estudos a estudantes munidos de projetos de
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pesquisas consistentes, perfil mais académico e com tempo para realizar estudos
sistematizados. Destaca-se, ainda, a intengdo de criar o programa de apoio a pesquisa
docente objetivando estimular a realizagdo de estudos em areas/setores interessantes
para a Instituigdo, no geral, e para os cursos, em particular, e contributivas para o
desenvolvimento intelectual de estudantes e professores da regido e do Pais.

O ISES acredita que a realizagdo destas atividades desenvolvera competéncias
que, além de alimentar/realimentar a grade curricular, os conteudos programaticos, o
ensino e a aprendizagem de um modo geral, contribuirdo para a realizagdo de consultorias
as organizagbes da regidao, a organizacdo e oferta de minicursos abertos, palestras,
treinamentos etc.

> Objetivos Para a Pesquisa:

1. Manutengdo e dinamizagdo das agbes sistematicas para o estimulo ao
desenvolvimento da atitude de pesquisa entre professores e estudantes, por meio
de palestras, seminarios, reunidbes e apoio a didaticas que articulem ensino e
pesquisa etc.;

2. Criacdo de uma politica de pesquisa que seja intrinsecamente integrada com a
graduagao, a qualificacdo e a capacitagdo do corpo docente;

3. Elaboragao de material de apoio para os professores pesquisadores;

4. Criagcao de um espacgo proprio para os pesquisadores.

1.2.2.3.3. Extenséao

A extensdo deve ser encarada na perspectiva da produgdo do conhecimento,
contribuindo para viabilizar a relagéo transformadora entre o ISES e a sociedade.

As atividades de extensao, inclusive as de natureza desportiva, artistica e cultural,
visardo valorizar e estimular a criagcdo e difusdo da arte e da cultura, particularmente
aquelas patrocinadas pela comunidade, refletindo o potencial da Instituicdo no contexto
social e sendo base para o desenvolvimento de programas de ensino e produgao do saber,
recolhendo insumos para a continua revisdo do fazer académico.

A programacéo extensionista incluird a promogéo de servigos a comunidade e a
realizacdo de cursos de treinamento de profissionais nas areas de Educagao e Técnico-
Cientifica, assumindo as formas de curso de extensao, palestras, conferéncias, simpésios,
jornadas, assisténcia a empresas e 6rgaos publicos.

De modo geral, o ISES se propde a realizar sua integragdo com a sociedade por
meio:

da realizagéo de seminarios de atualizagdo em suas areas de competéncia;

do programa de cursos de extensdo, envolvendo temas atuais, de interesse e
necessidade das comunidades externa e interna;

do programa de convénios com diversas instituicbes do Estado e dos Municipios;
de encontros envolvendo categorias especificas;

da prestacao de servigos de assessoria e consultoria a comunidade;

da criacdo de servigos de assessoria e consultoria, envolvendo estagiarios e
docentes da Instituicdo e profissionais da comunidade estadual;
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7. de servigos de intermediacdo de oportunidades de estagio para estudantes da
Instituicao;
8. da participagédo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica;
9. de estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;
10. da publicagdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico e divulgagdo de
conhecimentos e técnicas de trabalho;
11. do estimulo a articulagdo da extensdo com a pesquisa e o ensino visando integrar,
sempre que possivel, o saber académico com a realidade.

»  Objetivos Para o Desenvolvimento da Extenséo:

-

realizar avaliagdo diagnostica da realidade social por meio de pesquisa;

2. identificar as agdes de extensao por meio de organizagao de féruns, seminarios e
workshops que retratem seus resultados e envolvam toda a comunidade
académica;

3. implantar uma politica de agbes de extensdo com objetivos de transformagao
social;

4. identificar as liderangas politicas, sindicais e civis por meio do contato direto com a
populagdo e os meios de comunicagao para ajustar melhor os programas de
extensdo as necessidades locais;

5. identificar a capacidade extensionista das Coordenadorias de Curso por meio da
produgéao e dos resultados das agdes junto a sociedade;

6. incentivar o corpo docente e discente a promover a extensdao em projetos que
atendam as necessidades prioritarias da sociedade;

7. agregar a extensdo aos campos desenvolvidos nos estagios e pesquisas por meio

da permuta de conhecimentos e vivéncias dos individuos, visando a transformacéao

do sujeito e da sociedade.

Dessa forma, o ISES, ao implementar os seus curriculos plenos, ementas,
programas e recursos didaticos efetivando a integragcdo entre ensino, pesquisa e
extenséo, pretendera:

1. mais do que contribuir para a promogao da ciéncia e da tecnologia no
contexto histérico-social da comunidade, buscando rigorosa e
metodicamente o conhecimento, por intermédio da livre discussdo do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da cultura, promover a
aprendizagem ativa, de modo que o estudante seja sujeito de seu
projeto educacional;

2. privilegiar a produgéo e a incorporagédo do conhecimento sistematizado,
da reflexdo, do debate e da critica numa perspectiva interdisciplinar;

3. resgatar o conhecimento como reflexdo, duvida, compreensao e critica
do que nos é oferecido pela observagao e pela experiéncia do mundo
fisico e social;

4. socializar o conhecimento elaborado com o intuito de desenvolver
competéncias que promovam a reflexdo e a agdo responsavel na
direcdo de uma sociedade mais justa.
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1.2.2.4. Inovagdes
> Flexibilidade Curricular

No plano da aprendizagem, o ISES se comprometera com didaticas que privilegiam
tanto o processo quanto os resultados. Ha nessa estruturagdo a percepgao de que a teoria
vem sempre antes da pratica e de que esta deve ser compreendida como aplicagao
exclusiva daquela. Sera valorizado um curriculo flexivel. Por meio desta concepcgao,
busca-se encorajar o ensino com pesquisa, autodidatismo e estimulo a autonomia
académica.

O ISES concebera a aprendizagem em sentido amplo, de tal forma que transcenda
a necessaria formagao técnica e desenvolvimento de competéncias. Seu objetivo sera
contribuir para a formagao de um cidadao imbuido de valores éticos que, com competéncia
formal e politica, possa atuar no seu contexto social de forma comprometida com a
construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio ambiente.

Nesse sentido, os cursos oferecidos pelo ISES buscarao flexibilizagao curricular por
meio da inclusdo de disciplinas abertas que permitirdo a exploragdo e abordagem nao so6
de temas do campo especializado, mas também de topicos abrangentes, atuais e
relevantes da area.

A Instituicdo realizara um programa de atividades extracurriculares que contribui
para dinamizar os processos de ensino e aprendizagem, como ciclo de palestras, reunides
académicas, seminarios, visita a empresas, programas de apoio a pesquisa docente e
discente, atividades de consultoria, prestagao de servigos, entre outros.

Orientada pelos resultados da avaliagao institucional, também estara prevista a
adogao de um processo de revisdo e atualizagado continua do planejamento didatico das
disciplinas (objetivos, ementas, conteldos programaticos, estratégias de ensino,
aprendizagem e avaliagdo), tendo em vista a evolugao do conhecimento e as mudancas
das demandas sociais, além da necessidade de buscar aperfeicoamento continuo.

»  Praticas Pedagdgicas Inovadoras: Metodologia de Ensino-Aprendizagem

Tendo em vista a experiéncia docente buscada na formagdo da equipe de
professores e no perfil dos Coordenadores de Curso, a Instituicdo se esforgara para utilizar
praticas pedagogicas complementares as aulas expositivas tradicionais objetivando
desenvolver um ambiente propicio a auto-aprendizagem.

Isso incluira a adogdo do ensino com pesquisa; realizagdo de seminarios em que
os estudantes discutam a literatura indicada para a disciplina e os resultados dos estudos
que realizaram; discussdao de cases na preocupagado de melhor articular as instancias
tedricas e praticas e a recuperagcdao da experiéncia profissional dos estudantes;
organizagdo de dindmicas de grupo buscando ativar a comunicagdo entre os pares, 0
aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos elementos de
discussao e analise; realizagdo de pagpers, ensaios, relatorios e pequenas monografias que
desenvolvam a capacidade de comunicagao escrita, interpretagcdo, analise e aplicagao de
textos a solugdo de problemas previamente formulados; realizagdo de aulas-problema
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capazes de estimular a pesquisa, a analise e a sintese; elaboragao de relatérios de visitas
a organizagoes locais etc.

1.2.2.5. Materiais Pedagdgicos

O ISES investirda na elaboragdo de materiais pedagdgicos. Inicialmente, estes
materiais se referirdao aos documentos norteadores da existéncia da Instituicdo e dos
programas educacionais que oferecera. Sdo exemplos disto:

Plano de Desenvolvimento Institucional;

Projeto Pedagogico dos Cursos que oferecera;

Politica de Avaliagao Institucional;

Programas de Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso;
Programas de Apoio a Pesquisa Discente: Programa de Monitoria e
Programa de Iniciagao Cientifica;

Programas de Apoio a Publicagédo e a Pesquisa Docente

Empresa Junior e

Programas de Curso por Disciplina.
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1.2.2.6. Avangos Tecnoldgicos

O ISES contara com a disponibilizagdo de correio eletronico para estudantes,
professores e funcionarios e de pagina na Internet que possibilitara o acesso as principais
informacgdes institucionais. Ja no primeiro ano de funcionamento, a Instituicdo realizara o
primeiro médulo do projeto de informatizacao da Diretoria Académica, com a realizagao da
matricula pela Web. Para o préximo moédulo, estdo previstas agbes que facilitam a
confecgédo dos horarios, a passagem dos boletins de notas e freqiiéncia, a documentagéao
académica, com disponibilizagdo de todo o material on-line para consulta, inclusive
contendo as estruturas dos cursos, ementas de disciplinas, entre outros.

1.2.2.7. Ensino de Pés-Graduagao

Considerando que o interesse da Instituicdo € a formagao superior em nivel de
Graduagao, os programas de pesquisa — em grande parte — serdo atrelados ao ensino,
como forma de concretizar processos efetivos de aprendizagem. Os programas de Pos-
graduagao, ao serem oferecidos, terdao o objetivo de contribuir com a formagdo dos
professores e com o progresso da regido em que a Instituicdo esta situada. Isto explica a
razao de os Programas de Pods-graduacéo previstos estarem atrelados ao conceito de
“programas interinstitucionais”.

> Objetivos do Ensino de Pés-Graduagéo

1. Capacitar recursos humanos, oferecendo um diferencial de competitividade
para atender a demanda social que exige aprendizado continuo,
particularmente nas areas profissionais, e também aperfeicoar e capacitar
permanentemente o corpo docente, para a melhoria do desempenho
académico;
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2. estimulo a formagao de grupos de estudos avangados, incentivando a produgao
cientifica;

3. elaboragao de politica de valorizagdo de pessoas, incentivando a participagao
em programas de capacitagao e de educagao permanente;

4. estimular a criagdo de cursos de Pdés-graduacgao interinstitucional para utilizar
de maneira mais eficiente as competéncias internas e favorecer as
competéncias regionais e/ou nacionais.

»  Agbes para melhoria e qualidade do ensino de pds-graduagéo

1. Incentivar a contratagdo de professores capazes de dar sustentagdo a tais
programas de pos-graduacdo e formar grupos multidisciplinares para atuar no
desenvolvimento de areas emergentes;

2. avaliar a oferta de tais programas em areas de interesse da Instituicdo, que
respondam as necessidades dos cursos de Graduacgao oferecidos e as novas
necessidades da sociedade;

3. capacitar o corpo docente por meio de programas de pds-graduacgao internos
ou externos.

1.2.3. Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduagao
1.2.3.1. Participagéo dos Discentes nas Atividades Académicas

A Instituicdo oferecera o programa de monitoria, no qual serdo admitidos
estudantes regulares, selecionados por uma comisséo formada com o intuito de avaliar os
pedidos e selecionar aqueles que melhor respondam aos projetos pedagogicos dos cursos
oferecidos dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento escolar satisfatorio
na disciplina ou area de monitoria, além de aptidao para as atividades auxiliares de ensino
e pesquisa. A monitoria ndo implicara vinculo empregaticio entre o estudante e a
Instituicdo, e seu exercicio trara como incentivo desconto correspondente a 25% da
mensalidade do curso realizado. Sera exercida sob orientagdo de um professor, ao qual
sera vedado deixar a cargo do monitor as aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular e as atividades de avaliacao da aprendizagem
dos estudantes. O exercicio da monitoria sera levado em consideragao para fins de
ingresso no magistério da Instituicao.

1.2.3.2. Programa de Estagio Supervisionado

Para a legislagdo, o Programa de Estagio Supervisionado tem como finalidade
proporcionar a complementagdo da formagao escolar e permitir ao estudante o acesso a
seu futuro campo de atuagdo profissional em contato direto com questbes praticas e
tedricas.

Assim sendo, tendo em vista os conhecimentos, habilidades e atitudes

caracteristicas dos cursos de Graduagdo, as necessidades presentes na regido e a
importadncia de os estudantes explorarem o /ocus de sua atividade profissional, a
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Instituicdo dispora de um programa detalhado para condugéo do Estagio Supervisionado,
adaptado as especificidades dos cursos autorizados e dos cursos em fase de autorizagao.

Considerando as exigéncias tipicas da execugdo dos programas de Estagio
Supervisionado, ele estara sob a coordenagdao de um professor que, além de apresentar
competéncias académicas de pesquisador, apresente competéncias docentes de
orientador e competéncias profissionais resultantes de pratica acumulada no mercado de
trabalho. Os estudantes estagiarios contarao com o suporte técnico, conceitual, tedrico e
metodologico de uma equipe de professores orientadores. Cada professor orientador
podera orientar a elaboragdao de no maximo 06 (seis) projetos de estagio por periodo letivo.
Existira na Instituicdo um regulamento para o desenvolvimento do Programa de Estagio
Supervisionado.

1.2.3.3. Programa de Trabalho de Concluséo de Curso

Um dos objetivos da Instituicdo se materializa no oferecimento de condigbes de
ensino e aprendizagem que levem a formagao de pessoas capazes de trilhar a carreira
escolhida embasadas na articulagdo de um solido conhecimento tedrico aliado ao
referencial pratico, que lhes permita alcancar suas metas e participar ativamente da
promogcdo de um desenvolvimento sustentado no ambito regional. O Trabalho de
Concluséo de Curso estara estruturado para contribuir para o alcance destes objetivos por
meio da realizagdo de uma investigagéo sistematizada que, além de exigir uma visao geral
e articulada das diferentes areas envolvidas na formagdo do estudante, exigira,
igualmente, dominio conceitual, tedrico e metodolégico.

O supracitado programa envolvera aulas, atividades de orientagdo, experiéncias
vivenciadas na organizagao, pesquisa tedrica e empirica, sistematizagéo de coleta, analise
e tratamento do material reunido, e a elaboragcdo de um relatério com caracteristicas de um
TCC monografico, em consonancia com o rigor presente no processo investigatorio, de
carater sistematizado.

Os resultados alcangados, quando atingirem uma meédia igual ou superior a 8,0
(oito), serdo apresentados pelos autores em plenaria e motivardao a expedigdo de um
certificado de exceléncia académica.

1.2.3.4. Atividades de Pratica Profissional

A direcao da Instituicdo envidara todos os esforgos para que os estudantes possam
ter oportunidade de aplicagao pratica dos conhecimentos incorporados ao longo do curso
por meio da Empresa Junior. Dentre esses esforgcos, incluira a busca de celebragéo de
convénios com organizagdes situadas em Aracaju e na regido, visando a continua
integracao entre os cursos oferecidos, os estudantes, o mercado de trabalho e a sociedade
local.

No que diz respeito a Empresa Junior, a Instituicdo assumira o compromisso de:

1. estimular e orientar os estudantes para sua constituigao;
2. alocar espagco fisico para seu funcionamento;
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3. alocar representantes do corpo docente interessados e competentes para
assumir as atividades de supervisdo e orientagdo dos trabalhos que vierem a
ser realizados.

1.2.3.5. Formas de Participagdo do Corpo Discente na Avaliagdo dos Cursos

Cada classe indicara dois estudantes (um representante de classe e um suplente)
para representa-la na Coordenagao em todo e qualquer assunto que vise ao interesse do
grupo e/ou a melhoria do curso. O representante de classe deve ser porta-voz das
dificuldades e solicitagdes coletivas dos colegas. A Coordenagédo atendera, também, as
necessidades individuais dos estudantes. Porém, o exercicio desta representacdo néao
eximira o estudante de seus deveres escolares. Este representante participara do
processo de discussao dos resultados da Avaliagéo Institucional.

Ao inicio de cada periodo letivo, os estudantes, ao realizarem a matricula,
receberdao um Questionario de Auto-Avaliagdo Institucional, que deve ser devolvido
devidamente respondido. No decorrer do periodo letivo, outro Questionario sera aplicado,
como resposta as deficiéncias levantadas e apresentar ao alunado uma nova oportunidade
de avaliar a Instituigéo.

Para estimular o corpo discente a responder ao instrumento, todos os semestres
serdo realizadas campanhas de conscientizagdo junto aos estudantes, nas chamadas
Semanas Pedagodgicas de todos os cursos. Durante estes eventos, sera esclarecido que o
projeto visa, acima de tudo, fazer com que o estudante deixe de ser um mero espectador
da Instituicdo de Educacdo e passe a ocupar o lugar de parceiro, de sujeito do seu
processo de aprendizagem, por meio de iniciativas organizadas e de cunho coletivo como
esta. O estudante nao precisara se identificar nos questionarios, mas é imprescindivel que
os responda de forma construtiva e responsavel.

1.2.4. Avaliagao Institucional
1.2.4.1. Auto-Avaliagéo da Instituicdo

Na pratica, a avaliagdo ganhara uma forma de ciclo de tal maneira que os
resultados alcangados com a avaliagdo da aprendizagem, avaliagao institucional de
carater interno e de carater externo, somadas a meta-avaliagdo permitirdo a formulagcéo de
diagnosticos confiaveis e um aperfeicoamento constante do PDI e dos Projetos

Pedagdgicos dos cursos oferecidos.

Nesta perspectiva o ciclo de avaliagdo que viabilizara a formulagdo fundamentada
de diagndsticos e prognésticos da IES pode ser ilustrado da forma a seguir indicada:
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Ciclo de Avaliagao pelo ISES

v

Avaliagao da Aprendizagem

!

Meta-
Avaliagao

> Professores
v
Estudantes Avaliagao
< Professores Estudantes Institucional
Liderangas Professores Interna
Académicas leerangas
Académicas/
Administrativas
Ex-alunos
Potenciais Empregadores «— |

Representantes do Meio
Académico e do MEC

'

A

Avaliacao Institucional Externa

A avaliagdo da aprendizagem, por exemplo, dispora de um conjunto de
procedimentos formalmente estabelecidos e incorporados pelos discentes e docentes. A
Avaliacao Institucional Interna dispora de um instrumento de coleta de materiais e de
ensaios que permitirdo seu aperfeicoamento na diregdo da conquista de maiores niveis de
aprofundamento e ampliagéo. Por isso, ha expectativas de que o material resultante desta
avaliagao permita a comunidade académica dispor de uma visdo de conjunto segura da
Instituicdo, da gestdo, dos processos, das agdes administrativas e pedagogicas e dos
resultados conquistados. O Plano de Avaliagado Institucional Externa sera igualmente
elaborado na forma de projeto capaz de reunir os objetivos, os procedimentos
técnicos/metodoldgicos, os agentes envolvidos, os resultados esperados e as acgdes
resultantes. A meta-avaliagdo devera ser praticada como uma forma de aperfeigoar todo o
processo de avaliagdo existente na Instituicdo. Dessa forma, investiremos em um
aperfeicoamento continuo do discurso e das agbes que traduzem a preocupagdo com a
qualidade educacional.

O ciclo de avaliagao pode ser detalhado como no esquema a seguir:
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Avaliagao
Institucional de
Carater Interno

Avaliagao
Institucional de
Carater Externo

Detalhamento do Ciclo de Avaliagao do ISES

1. Aplicagéo de questionarios junto a populagéo discente.

l

liderancas académiras

2. Discussao / reflexdo dos dados tabulados entre professores e

l

l

3. Realizagao de entrevistas formais
envolvendo ex-alunos, potenciais
empregadores e liderangas
académicas renomadas, objetivando
reunir sugestdes que possam elevar
a qualidade dos cursos oferecidos e
apresentar melhor forma de adequa-
los as experiéncias regionais.

4. Analise e discussdo dos resultados
de avaliagdes realizadas pelo MEC
(autorizagdo, reconhecimento, ENC
etc), visando dispor de uma visdo de
conjunto do Instituto em suas
diferentes instancias.

Avaliagao
Institucional de
Carater Interno

5. Discussdo dos resultados das
etapas anteriores visando a
proposicéo de ajustes que contribuam
para o aperfeicgoamento continuo do
Instituto.

6. Revisdo permanente da politica de
Avaliagao da Instituicdo visando ao seu
aperfeigoamento permanente.
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Questionario de Auto-Avaliagao Institucional
Quando vocé escolheu o curso superior, vocé tinha determinadas expectativas. Reflita sobre elas, compare com a situagéo
atual do curso e responda as questdes a seguir.
|- Avaliagdo do curso
1. No geral, vocé considera que:
a) O curso vem superando suas expectativas.
b) O curso esta atendendo as suas expectativas.
c) O curso esta abaixo das suas expectativas.

d) N&o possui opinido formada a esse respeito.

2. Ajude-nos a imprimir ajustes ao curso explicando a resposta dada a questdo n° 1.

3. O programa da disciplina que esta sendo avaliada foi:

a) Apresentado e discutido no primeiro dia de aula.

b) Justificado em termos de proposta.

c) Entendida a articulagdo que estabelece entre os objetivos da disciplina em relagdo ao curso e suas articulagbes
horizontais e verticais com outras disciplinas da grade curricular.

d) Passivel de sofrer ajustes que se revelem necessarios, em comum acordo (dire¢do, docente e discentes).

4. O conteudo da disciplina contemplou:

a) Objetivos da disciplina em fung&o dos objetivos do curso e do perfil do egresso pretendido.
b) Ementa da disciplina reunindo os contetddos basicos que serdo explorados.

c) Didaticas de ensino e aprendizagem a serem utilizadas pelo professor.

d) Precisbes sobre o processo de avaliagédo e de aprendizagem.

e) Cronograma das atividades de ensino e aprendizagem.

f) Bibliografias basica e complementar exploradas no contexto da disciplina.

5. O programa proposto tem sido cumprido:

a) De forma plenamente aceitavel.
b) De forma satisfatéria.

c) Com ajustes negociados.

d) De forma insatisfatéria.

Il — Avaliagdo do curso por meio da disciplina

As proximas trés questdes tratam da avaliacdo da disciplina quanto a relevancia, intensidade e integragdo. Tente respondé-
las com o maximo de objetividade, procurando n&o julgar o professor ou a disciplina baseando-se em questdes pessoais.
Concentre-se, por favor, na importancia da disciplina em relagédo ao curso.

6. Na sua opinido, a carga horaria da disciplina, em relacéo ao desenvolvimento do programa, é:

a) Bastante adequada e suficiente.

b) Adequada e suficiente.

c) Relativamente adequada e suficiente.
d) Inadequada e insuficiente.
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7. Em relagdo a importancia da disciplina e sua contribuicdo para sua formagao profissional e pessoal, vocé a considera:

a) Muito importante e contribui significativamente para sua formagéo profissional e pessoal.

b) Relativamente importante e contribui de forma regular para sua formacgéao profissional e pessoal.
c) Pouco importante e contribui pouco para sua formagé&o profissional e pessoal.

d) N&o tem nenhuma importancia e n&o contribui em nada para sua formacéo profissional e pessoal.

8. A integracao da disciplina com as demais disciplinas da série cursada esta sendo:

a) Otima.

b) Boa.

c) Regular.

d) Fraca ou quase inexistente.

Il — Auto-avaliagdo discente

Mesmo um excelente desempenho dos professores em seus papéis de conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem, néo
garante o sucesso do processo de ensino, pois o aprendizado depende, antes de tudo, do interesse do proprio estudante. E
isso 0 que se busca avaliar agora, com relagéo a cada disciplina.

9. Sua frequiéncia as aulas desta disciplina é:

a) Otima, pois vocé tem muito interesse pelos assuntos tratados.

b) Boa, pois vocé tem interesse pelos assuntos tratados.

c) Regular, pois vocé tem um relativo interesse pelos assuntos tratados.
d) Fraca, pois vocé ndo tem interesse pelos assuntos tratados.

10. Na sua opinido, seu preparo anterior — em termos técnico, conceitual e metodolégico — para cursar esta disciplina tem
se mostrado:

a) Excelente, facilitando muito a aprendizagem de seu conteudo.

b) Bom, facilitando a aprendizagem de seu conteudo.

c) Regular, comprometendo, em parte, a aprendizagem de seu contetdo.
d) Fraco, impossibilitando a aprendizagem de seu contetdo.

11. Sua participagdo nas aulas tem sido:

a) Otima e com grande interesse.
b) Boa e com interesse.

c) Regular e com relativo interesse.
d) Fraca e sem interesse.

12. Em relacéo a bibliografia basica indicada pelo professor e a realizacdo dos trabalhos e/ou exercicios previstos para a
disciplina, vocé:

a) Consegue ler todos os textos e fazer todos os trabalhos e exercicios.

b) Lé a maioria dos textos e sempre procura fazer os trabalhos e exercicios.

c) Lé os textos indicados com relativa frequéncia e faz apenas parte dos trabalhos e exercicios.
d) N&o Ié os textos indicados nem consegue fazer os trabalhos e exercicios.

13. Fora das aulas, o tempo que vocé dedica ao estudo desta disciplina pode ser considerado:

a) Excelente, com bastante regularidade e interesse (representa 10 ou mais horas semanais).

b) Bom, com regularidade e interesse (representa entre 6 e 9 horas semanais).

c) Regular e com relativo interesse (representa entre 2 e 5 horas semanais).

d) Insuficiente, com pouco interesse e/ou apenas nas vésperas das provas (representa menos de 2 horas semanais).

14. Seu desempenho nesta disciplina é:
a) Otimo, obtendo sempre boas avaliagdes.
b) Bom, sendo que geralmente tem obtido boas avaliagdes.

c) Regular, sendo que as avaliagbes obtidas sdo razoaveis.
d) Fraco, com avaliagdes quase sempre baixas.

15. Vocé considera os conhecimentos adquiridos nesta disciplina:

a) Muito valiosos e importantes para sua formagao profissional e pessoal.
b) Valiosos e importantes para sua formacg&o profissional e pessoal.

45



c) Relativamente valiosos e razoavelmente importantes para sua formacéo profissional e pessoal.
d) Pouco valiosos e sem importancia para sua formagéo profissional e pessoal.

16. Os estudantes de sua turma, nesta disciplina:

a) Tém muito interesse e colaboram para o desenvolvimento das atividades em classe.

b) Tém um interesse regular, mas colaboram para o desenvolvimento das atividades em classe.

c) Tém um interesse regular, mas néo colaboram para o desenvolvimento das atividades em classe.
d) N&o tém interesse e n&o colaboram para o desenvolvimento das atividades em classe.

17. Sua utilizagdo do acervo da biblioteca, em relagéo a esta disciplina, é:

a) Freqlente (mais de uma vez por semana).

b) Regular (uma vez por semana).

c) Pouco freqliente, pois ndo tenho interesse pela disciplina (uma vez por més).
d) Nunca procurei a biblioteca para consultar textos desta disciplina.

IV — Avaliagdo docente

Assumimos na Instituicdo que as fung¢des basicas dos professores s&o conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem. No
nosso entendimento, o professor exerce o papel de condutor da aprendizagem quando planeja sua disciplina e estratégias
de acédo de forma a levar seguramente os estudantes a estagios superiores de conhecimento; exerce o papel de facilitador
quando transforma o conhecimento em algo apropriado para o nivel de compreenséo de seus estudantes e, por fim, exerce
o papel de estimulador quando envolve os estudantes nos assuntos objeto de sua disciplina.

Avaliar os professores enquanto condutores, facilitadores e estimuladores da aprendizagem é o objetivo das questdes a
seguir.

18. No inicio do ano letivo, os objetivos da disciplina e seu conteudo programatico:

a) Foram totalmente esclarecidos.

b) Foram suficientemente esclarecidos.
c) Foram relativamente esclarecidos.
d) N&o foram esclarecidos.

19. Durante o periodo letivo, entre os objetivos propostos pela disciplina e o conteido desenvolvido nas aulas:

a) Ocorreu total correspondéncia.
b) Ocorreu uma grande correspondéncia.
c) Ocorreu uma relativa correspondéncia.
d) N&o ocorreu correspondéncia.

20. No inicio do ano letivo, a bibliografia a ser utilizada pela disciplina:

a) Foi apresentada aos estudantes de forma clara e precisa pelo professor.

b) Foi apresentada aos estudantes de maneira breve, mas clara pelo professor.
c) Foi apenas mencionada aos estudantes, sem maiores detalhes, pelo professor.
d) N&o foi apresentada aos estudantes pelo professor.

21. Em relagéo ao conjunto dos tépicos ministrados, o professor demonstra possuir:

a) Um o6timo dominio sobre os conteudos técnico, tedrico e pratico tratados.
b) Um bom dominio sobre os contetidos técnico, tedrico e pratico tratados.
¢) Um dominio regular sobre os conteudos técnico, tedrico e pratico tratados.
d) Um dominio fraco sobre os contetddos técnico, tedrico, e pratico tratados.

22. Os critérios e instrumentos de avaliagao utilizados pelo professor:

a) Sao bem claros e adequados ao conteudo e aos objetivos da disciplina.

b) Séo relativamente claros e adequados ao contetido e aos objetivos da disciplina.
c) Nao séo claros nem adequados ao conteudo e aos objetivos da disciplina.

d) N&o sdo conhecidos pelos estudantes.
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23. Durante a corregéo das avaliagdes escritas (provas e trabalhos), o professor:

a) Faz os comentarios necessarios, além de discutir em sala os seus resultados.
b) Faz os comentarios, mas nao discute em sala os seus resultados.

¢) Quase nunca faz comentérios ou discute em sala os seus resultados.

d) Nunca faz comentarios ou discute em sala os seus resultados.

24. Em relagdo a assiduidade, a pontualidade e ao uso do tempo das aulas, o professor:

a) Sempre é assiduo, pontual e faz bom uso do tempo das aulas.

b) E assiduo, mas nem sempre é pontual ou faz bom uso do tempo das aulas.
c) Nao é assiduo, mas é pontual e faz bom uso do tempo das aulas.

d) N&o é assiduo nem pontual e ndo faz bom uso do tempo das aulas.

25. Durante o ano letivo, as indicagdes bibliograficas feitas pelo professor:

a) Colaboram e ajudam muito no entendimento do conteido da matéria.

b) Colaboram e ajudam no entendimento do conteido da matéria.

c) Colaboram muito pouco no entendimento do contetido da matéria.

d) N&o ha indicacdes bibliogréficas para a realizacéo de trabalho e outras atividades.

26. O conteudo da disciplina € ministrado de forma:

a) Bastante clara, segura e atualizada.

b) Clara, segura e atualizada.

c) Relativamente clara, segura ou atualizada.
d) Pouco clara, segura ou atualizada.

27. Em relagdo aos conceitos tedricos e as partes consideradas mais dificeis da matéria, o professor:

a) Facilita muito a aprendizagem, inclusive apresentando exemplos atualizados.

b) Facilita de forma relativa a aprendizagem, podendo melhorar a atualizagéo dos exemplos.
c) Nao facilita a aprendizagem nem apresenta exemplos atualizados.

d) A matéria ndo tem apresentado nenhuma parte dificil.

28. Sobre a preparagéo didatica das aulas, de modo geral, pode-se dizer que o professor demonstra:

a) Excelente preparag&o e organizagédo do conteudo das aulas.
b) Boa preparacgéo e organizagao do conteudo das aulas.

c) Relativa preparagao e organizagdo do conteudo das aulas.
d) Fraca preparagao e organizagéo do conteudo das aulas.

29. Em relagéo as estratégias de ensino, o professor, durante o ano letivo:

a) Faz uso de diferentes métodos e técnicas de ensino e aprendizagem, tornando as aulas atraentes e dindmicas.
b) Faz uso de poucos métodos e técnicas de ensino e aprendizagem.

c) Nao diversifica os seus métodos e técnicas de ensino e aprendizagem.

d) Nenhuma das anteriores.

30. Diante das duvidas surgidas durante as aulas, o professor mostra-se:

a) Acessivel e disposto a esclarecé-las por meio de discusséo.

b) Relativamente acessivel ou disposto a esclarecé-las por meio de discusséao.
c) Pouco acessivel ou disposto a esclarecé-las por meio de discussao.

d) Inacessivel.

31. Os trabalhos extraclasse solicitados pelo professor:

a) Possuem boa correspondéncia com o contetido e os objetivos da disciplina e contribuem para a aprendizagem.

b) As vezes possuem correspondéncia com o contelido e os objetivos da disciplina e as vezes contribuem para a
aprendizagem.

c) Nao possuem correspondéncia com o contetdo e os objetivos da disciplina nem contribuem para a aprendizagem.

d) N&o tém sido solicitados trabalhos extraclasse.

32. Com relagéo a disponibilidade de atendimento extraclasse, o professor:

a) Sempre esta disponivel ou disposto a entender minhas duvidas e discuti-las.

b) Esta regularmente disponivel ou disposto a entender minhas duvidas e discuti-las.
c) Raramente esta disponivel ou disposto a entender minhas duvidas e discuti-las.
d) Nunca esté disponivel ou disposto a entender minhas duvidas e discuti-las.
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33. Ao explorar os conteudos da disciplina, o professor mostra-se:
a) Bastante motivado e intensamente envolvido com seu trabalho.
b) Motivado e envolvido com seu trabalho.

c) Razoavelmente motivado e pouco envolvido com seu trabalho.
d) Desmotivado e nada envolvido com seu trabalho.

34. Durante as aulas, a visao critica e a reflexao sobre o contetdo da disciplina:

a) Sao estimuladas pelo professor.

b) Séo relativamente estimuladas pelo professor.
¢) S&o pouco estimuladas pelo professor.

d) N&o sao estimuladas pelo professor.

35. Durante a aula, o professor:

a) Estimula muito a participagéo e o interesse do estudante pela matéria.

b) Estimula de forma relativa a participagéo e o interesse do estudante pela matéria.
c) Pouco estimula a participagédo ou o interesse do estudante pela matéria.

d) N&o estimula a participac&o ou o interesse do estudante pela matéria.

36. O relacionamento do professor com a classe:

a) Sempre é bom e cordial, e o professor tem bom controle sobre as situagées mais problematicas.

b) E bom, mas o professor ndo tem controle sobre as situagées mais problematicas.

c) Nem sempre é satisfatorio, mas o professor tem bom controle sobre as situa¢cdes mais problematicas.
d) N&o é bom nem cordial, e o professor ndo tem controle sobre as situagdes mais problematicas.

37. Na sua opinido, vocé acha que o professor:

a) Esta cumprindo integralmente o contetdo inicialmente proposto no programa de curso.

b) Estéd cumprindo a maior parte do conteudo inicialmente proposto no programa de curso.

c) Estd cumprindo apenas parcialmente o contetdo inicialmente proposto pelo programa de curso.
d) N&o estd cumprindo o contetdo inicialmente proposto pelo programa de curso.

V — Avaliagdo do Coordenador de Curso

Assumimos nesta Instituicdo que as fungdes basicas de um Coordenador é atuar permanentemente como articulador
dos processos de concepgédo e execugao de programas que contribuam para o curso ser reconhecido pela capacidade
de fixar e atingir objetivos condizentes com as exigéncias da atualidade.

Sendo assim, avaliar o Coordenador enquanto lider do processo de concepgédo, reestruturagéo e execugdo do curso
sera o objetivo primeiro das questdes a seguir.

38. O Coordenador de Curso esta presente na Instituicao:

a) De segunda-feira a sabado.

b) Cinco vezes por semana.

¢) Quatro vezes por semana.

d) Menos de trés vezes por semana.

39. Qual o envolvimento do Coordenador com o curso?

a) Muito envolvido.
b) Envolvido.
c) Insuficientemente envolvido.

40. O Coordenador de Curso revela-se acessivel:

a) Aos estudantes.

b) Aos professores.

c) Aos funcionarios.

d) E insuficientemente acessivel.

41. O Coordenador de Curso esforga-se para resolver problemas ligados:
a) A Infra-estrutura fisica e tecnolégica.

b) As questdes relativas a orientagdo profissional.
c) As questdes de carater administrativo.
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d) As questdes de natureza académica.
e) Ndo se empenha para resolver os problemas que surgem.

42. O Coordenador esforga-se para imprimir maior qualidade ao curso:

a) Influenciando sobre a atualizagédo dos equipamentos de laboratdrio.

b) Influenciando sobre a atualizacdo e ampliagdo do acervo da biblioteca, da hemeroteca e da videoteca.
c) Contratando professores com perfil compativel com as exigéncias das disciplinas que ira ministrar.

d) Liderando o processo de atualizagcdo da grade curricular e das ementas das disciplinas.

e) Estimulando a consolidag&o dos programas de pesquisa e extensao.

VI — Avaliagé@o dos programas de pesquisa e extensado existentes

A Instituicdo tem o compromisso de conceber e viabilizar programas de pesquisa e extensdo que envolvam as
populacdes discente e docente no propésito de ampliar as condi¢cdées de aprendizagem.

Sendo assim, o objetivo das questdes subseqlientes é avaliar o processo e o resultado dos programas de pesquisa
discente.

43. Os programas de pesquisa discente oferecidos pela Instituicdo s&o desenvolvidos por meio de:

a) Programas de pesquisa diluidos nos diferentes semestres e disciplinas do curso.
b) Programa de iniciag&o cientifica.

c) Programa de estagio supervisionado.

d) Programa de trabalho de conclusao de curso.

44. Sobre o programa de iniciagéo cientifica, vocé considera:

a) Extremamente relevante para o aprendizado do estudante.
b) Importante para o aprendizado do estudante.

c) Razoavelmente importante para o aprendizado do estudante.
d) Sem nenhuma importancia para o aprendizado do estudante.

45. Sobre o programa de estagio supervisionado, vocé considera:

a) Extremamente relevante para o aprendizado do estudante.
b) Importante para o aprendizado do estudante.

c) Razoavelmente importante para o aprendizado do estudante.
d) Sem nenhuma importancia para o aprendizado do estudante.

46. Sobre o programa de trabalho de conclus&o de curso, vocé considera:
a) Extremamente relevante para o aprendizado do estudante.

b) Importante para o aprendizado do estudante.

c) Razoavelmente importante para o aprendizado do estudante.

d) Sem nenhuma importancia para o aprendizado do estudante.

47. Voce teria sugestdes capazes de aperfeigoar tais programas? Quais?

48. Os programas de extenséo oferecidos pela Instituicdo s&o desenvolvidos por meio de:

a) Projetos atrelados & Empresa Junior.

b) Projetos vinculados & incubadora de empresas.

c) Projetos de pesquisa docente que envolvam discentes.

d) Projetos de pesquisa diluidos nas diferentes disciplinas do curso.

49. Sobre os projetos atrelados @ Empresa Junior, vocé considera:
a) Extremamente relevante para o aprendizado do estudante.

b) Importante para o aprendizado do estudante.

c) Razoavelmente importante para o aprendizado do estudante.

d) Sem nenhuma importancia para o aprendizado do estudante.

50. Sobre os projetos vinculados a incubadora de empresas, vocé considera:

a) Extremamente relevante para o aprendizado do estudante.
b) Importante para o aprendizado do estudante.
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c) Razoavelmente importante para o aprendizado do estudante.
d) Sem nenhuma importancia para o aprendizado do estudante.

VIl — Avaliagéo da Infra-estrutura fisica e tecnolégica do curso

A Instituicdo entende que a qualidade do curso oferecido esta fortemente influenciada pelas condigdes ndo apenas de
carater académico e administrativo, mas, igualmente, pelas condi¢des ligadas a Infra-estrutura fisica e tecnoldgica.

Avaliar as questbes relacionadas a Infra-estrutura fisica e tecnoldgica da Instituicdo figura como objetivo das questdes
formuladas na seqiéncia.

51. Vocé considera a biblioteca da Instituicao:

a) Excelente.
b) Boa.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.

52. Sobre o acervo da biblioteca, em termos de livros (qualidade e atualizagdo dos mesmos):

a) Excelente.
b) Bom.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.

53. Sobre o acervo da biblioteca, em termos de periddicos (quantidade de assinaturas e pertinéncia dos peridédicos para o
curso):

a) Excelente.
b) Bom.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.

54. Sobre o acervo da biblioteca, em termos de video (qualidade e atualizagdo dos mesmos):

a) Excelente.
b) Bom.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.

55. Sobre as instalagdes fisicas da biblioteca, em termos de espago, acesso ao acervo, adequagédo dos moéveis etc.:

a) Excelente.
b) Boa.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.

56. Sobre o laboratério de informatica, em termos de numero e atualizagao tecnoldgica das maquinas:

a) Excelente.
b) Bom.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.

57. Sobre as instalagdes fisicas do laboratério de informatica, em termos de espacgo, acesso as maquinas, adequagao dos
moveis etc.:

a) Excelente.
b) Boa.

c) Razoavel.
d) Insuficiente.
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1.2.4.2. Acesso aos Laboratérios e Bibliotecas
> Laboratérios

Os laboratorios serdo destinados as aulas praticas, conforme o cronograma
estabelecido, e as necessidades dos professores dentro do horario de aula, que sera das
19h00 as 22h40, podendo ser reservado com antecipagao de, pelo menos, 24 horas antes
das aulas.

Das 08h00 as 22h40, os laboratérios serao destinados aos estudantes para que
aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos académicos. A
permanéncia dos estudantes nesse horario sera acompanhada por monitores, em tempo
integral, com a finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades institucionais.

O acesso aos equipamentos do Laboratério de Informatica sera realizado por
ordem de chegada, enquanto houver disponibilidade desses. Cada estudante, assim, pode
ocupar um equipamento por 2 (duas) horas consecutivas, inclusive para acessos aos
servigos oferecidos pela Internet.

> Biblioteca

Com uma constante preocupagdo em atender as necessidades basicas e
complementares dos corpos docente e discente, a Biblioteca prestara servigos de pesquisa
bibliografica no acervo base e demais fontes de referéncias; empréstimo domiciliar;
reserva de livros; empréstimo entre Bibliotecas; orientagdo na normalizagdo de trabalhos
académicos; elaboracdo de referéncias bibliograficas segundo normas da ABNT,;
intercambio cultural com entidades congéneres e orientagdo para uso da Internet e das
bases de dados em CD-ROM.

O sistema de empréstimo servira a consulta local ou a circulagdo, de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 22h00, e, aos sabados, das 8h00 as 16h00. No caso de
circulagao, o usuario pode emprestar o material por 07 (sete) dias, prazo que podera ser
estendido pelo mesmo tempo, se houver necessidade. O acesso ao acervo também
podera ser feito pela Internet, por meio de terminais na sala de leitura, ou em qualquer
lugar onde haja conexdo com a rede, possibilitando, assim, a consulta do acervo da
Biblioteca por 24h.

1.2.4.3. Formas de Participagdo do Corpo Discente e Docente nos Orgdos
Colegiados

De acordo com o Regimento da Instituigao, a Administragdo Académica conta com
um 6rgdo que possibilita a participagdo do corpo docente e discente: Conselho
Académico.

O Conselho Académico é o 6rgao de coordenagao, assessoramento, consultivo e
deliberativo em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

= pelo Diretor, seu Presidente;
= por um representante da Mantenedora;
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= pelos Coordenadores de curso de graduagao;

» pelos Coordenadores de curso de pés-graduagao;
= por um representante do corpo docente; e

= por um representante do corpo discente.

O mandato dos representantes docente e discente sera de dois anos, podendo
haver reconducgao.

1.2.4.4. Avaliagbes de Aprendizagem

Ciente de que a educagdo moderna esta mais comprometida com a efetiva
aprendizagem do estudante do que com o ensino, a Instituicdo teve a preocupacéo de
construir uma orientagao formal de avaliagao da aprendizagem para servir de referéncia
para todos os docentes. Em tais condi¢cbes, as avaliagdes de processos — capazes de
justificar redefinicdo de rotas, planos de curso, didaticas, cronogramas de atividade etc. —
ganham importancia uma vez que poderao influir sobre os resultados das avaliagdes.

Os critérios de promogao, envolvendo simultaneamente a freqliéncia e o
aproveitamento escolar, sdo os seguintes:

| - se a frequéncia do estudante, envolvendo os dois periodos semestrais
consecutivos, impar e par, for inferior a setenta e cinco por cento, ele estara reprovado nas
disciplinas, nos dois periodos semestrais;

Il — sendo suficiente a freqliéncia, sera feita uma avaliagao global envolvendo
os dois periodos semestrais consecutivos, impar e par, que serdo constituidos, por sua
vez, pelas seguintes avaliagbes:

a) B1i e B2i, avaliagbes bimestrais correspondentes ao 1° periodo semestral
(impar);

b) B1p e B2p, avaliagdes bimestrais correspondentes ao 2° periodo semestral
(par);

c) PSG (prova substitutiva global), que podera substituir B1i, B2i, B1p ou B2p;

d) EG (exame global) e AEG (avaliagao especial global);

lll - a média de aproveitamento global, MAG, sera a média aritmética entre B1i,
B2i, B1p e B2p, nos quais serao respeitadas as seguintes condicoes:

a) se MAG > 7,0, o estudante estara aprovado nas disciplinas, nos dois
periodos semestrais;

b) se MAG < 7,0, o estudante sera submetido a um exame global, quando lhe
sera atribuida a nota EG;

IV - a média final global, MFG, sera a média aritmética simples entre MAG e
EG, para a qual serdo respeitadas as seguintes condigdes:

a) se MFG > 5,0, o estudante estara aprovado nas disciplinas, nos dois
periodos semestrais;

b) se MFG < 5,0, o estudante podera ser submetido a uma avaliagdo especial
global, quando Ihe sera atribuida uma nota AEG;
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A partir do critério de promocéao, o desempenho do estudante sera avaliado numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagao de até 0,05 (cinco décimos). A avaliagao
permitira que o estudante que num semestre obteve MFG < 5,0 possa ser submetido a
uma avaliacdo especial, a critério do Diretor do Instituto, que também emanara normas
para a sua aplicagao.

Destaca-se, ainda, que o exame e/ou avaliagdo especial podera ser realizado em
épocas especiais, apos recuperagao, a critério do Diretor do Instituto, excegao feita aos
trés ultimos periodos (semestres) letivos.

Procurando um melhor aproveitamento no processo, a recuperagdo podera ter
duragao variavel, dependendo da disciplina, e podera, inclusive, estender-se por um
semestre ou mais, a critério do Diretor do Instituto.

Vale a pena ressaltar que o estudante, em casos especiais € depois de ouvida a

Diregdo do Instituto, podera realizar o exame e/ou a avaliagdo especial em periodos
distintos daquele determinado para os estudantes de sua turma.
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2. DIMENSAO ‘CORPO DOCENTE’

2.1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL/CONDIGOES DE TRABALHO/ATUAGAO OU
DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL

2.1.1. Corpo Docente para os Cursos a serem Implantados

Administracdo com habilitagdo em Administragdo de Empresas

Coordenador do Curso

Titulagdo

Tadeu Cunha Reboucgas

Mestre em Administracao

Disciplina

Docente

Titulagéo

Administracao Aplicada |l e Il

Tadeu Cunha Rebougas

Mestre em Administragao

Contabilidade | e Il

Nevilton Barreto Socorro

Especialista em Auditoria
Contabil e em Auditoria
Governamental

Matematica l e Il

Danilo Felizardo Barboza

Doutor em Matematica

Informatica l e ll

Paulo Ricardo Prudente de
Novaes

Especialista em Analise de
Sistemas e em Redes de
Computadores

Comunicagéo Empresarial | e Il

Tania Angélica Carvalho de
Melo Diniz

Especialista em Linglistica
Aplicada ao Ensino de Lingua
Portuguesa

Sociologia l e Il

Carmem Lucia Neves do
Amaral Costa

Mestre em Comunicagéao e
Cultura

Psicologia l e Il

Alexandra Buarque Ramalho

Mestranda em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente
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Nome do Docente: Tadeu Cunha Rebougas

End.: Rua Poeta Manuel Bandeira, 57 — Atalaia — Aracaju/SE
e-mail: tacure@uol.com.br

RG: 466.816/SSP/SE CPF: 002.266.454-87 Tel.: (79) 223-1853

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho:Integral

Coordenador do Curso

Nome das disciplinas: Administragdo Aplicada le Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1972

Especializagéo

Curso: Administragdo de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
Instituicdo: Instituto de Administragcéo
Ano de Conclusao: 1981

Mestrado

Curso: Administragao, na area de Organizagcdo e Recursos Humanos
Instituicdo: UFMG
Ano de Conclusao: 1976

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor Assistente da disciplina de Politica e Programagao Econdémica, na Fundagao
de Ensino Superior de Itauna/MG, de 1974 a 1975;

Professor das disciplinas de Introdugdo a Administragao, Teoria Geral da Administragao,
Pesquisa em Administragdo e Administragdo de Recursos Humanos, na UFSE;
Professor Assistente da disciplina de Introdugdo a Administragéo, no curso de Pos-
graduagao em Teoria das Organizagdes, na Faculdade de Administragdo e Negdcios de
Sergipe.

Atividades Académicas

Chefe do Departamento de Administragao e Ciéncias Contabeis;

Coordenador de Pesquisa da Pro-reitoria de Pds-graduacgao e Pesquisa;

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

Coordenador do Nucleo de Poés-graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais;

Membro do Comité Assessor do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo Cientifica;
Membro do Grupo de Reforma da UFSE no Projeto Estatuto;

Membro da CONSULTEC, no Centro de Extensao Universitaria;

Coordenador Pedagoégico do curso de Administragao.
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Nome do Docente: Nevilton Barreto Socorro

End.: Rua Tenente Eduardo Dantas, 18 — Luzia — Aracaju/SE

RG: 215.176/SSP/SE CPF: 068.099.285-53 Tel.: (79) 217-1958 / 9979-7890

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Contabilidade | e Il

GRADUACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusdo: 1990

Especializagéo

Curso: Auditoria Contabil
Instituicdo: Universidade Estacio de Sa/RJ
Ano de Conclusao: 1994

Curso: Auditoria Governamental
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Auxiliar das disciplinas de Contabilidade Geral, Contabilidade das Instituicdes
Financeiras, Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, Teoria Contabil e
Contabilidade Agricola, na UFSE, desde 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade (Geral, Bancaria e Industrial), na UNIT, de
1991 a 1995.

Atividades Académicas

= Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis da UNIT, de 1992 a 1994.

Experiéncia Profissional Ndo-académica

= Instrutor do curso de Técnico de Controle Externo, no Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, desde 1998;

» Instrutor do curso de Contabilidade Geral e Bancaria e Crédito Industrial, no Banco do
Estado de Sergipe;

= Contador nas seguintes empresas: Associagao Brasileira de Recursos Humanos,
Synergia Treinamento e Consultoria, Divulgue Jornalismo e Publicidade, desde 1995; e
Solange Oliveira Silva & Cia, desde 1996;

» Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sergipe, de 1997 a 1998;

= Chefe da Divisdo de Contabilidade do Banco do Estado de Sergipe, de 1979 a 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade de Custos e Contabilidade Industrial, no
Colégio Dom José Tomas.
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Nome do Docente: Danilo Felizardo Barboza

End.: Rua Jodo Carvalho Aragao, 995 — Atalaia — Aracaju/SE

RG: 807.765/SSP/PE  CPF: 062.078.554-34 Tel.: (79) 223-2260 / 9131-7845

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Matematica l e Il

GRADUACAO

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusédo: 1970

Especializagéo

Curso: DEA (Diplome d’etudes approfondies)
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1977

Mestrado

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1974

Doutorado

Curso: Mathematiques Pures et Appliquées
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1979

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor da Universidade Tiradentes — UNIT, desde 1996;

Professor Adjunto da UFSE, desde 1991;

Professor Adjunto da UFPE, desde 1972;

Professor do curso de Pés-graduagao em Matematica da UFPE, de 1972 a 1991,
Professor da Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP, de 1972 a 1979;
Professor do curso de Especializagdo em Matematica da UFSE;

Professor do curso de Mestrado em Educagao da UFSE.

Outras Atividades Académicas

» Diretor do CCET/UFSE, desde 1995;

= Membro da Comissédo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao

Cientifica, na UFSE, desde 1995;

Subchefe do Departamento de Matematica da UFPE, desde 1987;

Membro da Comisséo de Especialistas do MEC, em 2000;

Chefe do Departamento de Matematica da UFSE, de 1994 a 1996;

Palestrante sobre A acéo do grupo PSUC (3,3) num plano projetivo de ordem prima; O

plano objetivo de ordem 47; Planos projetivos finitos; O que é a pesquisa em

matematica?, na UNIT, em 1995;

» Coordenador da Sessao de Comunicagao Oral, no IV Encontro de Iniciagao Cientifica
UFSE/UFAL/CNPq, em 1994;

= Membro do Comité Assessor da CAPES, em 1994;
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= Membro da Comissédo de Acumulagédo de Cargos e Empregos da UFPE, de 1990 a
1991;

Vice-coordenador do Departamento de Matematica da UFPE, de 1981 a 1984;

Chefe do Departamento de Matematica da UNICAP, de 1974 a 1976;

Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

Membro Representante do Departamento de Matematica da UFSE, junto a Secretaria
Regional da Sociedade Brasileira de Matematica em Recife;

» Membro da Comissao de Pesquisa da UFSE;

= Presidente do Corpo Editorial da Revista do CCET/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Membro da mesa redonda Ensino da Matematica na Visdo das Sociedades
Académicas, no V Encontro Nacional de Educagdao Matematica, em 1995;

= Palestrante sobre Pesquisa em matematica, no Ill Encontro Sergipano de Educacao
Matematica, em 1994.
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Nome do Docente: Paulo Ricardo Prudente de Novaes

End.: Rua Humberto Pinto, 106 / apto. 601 — Bloco B — Grageru — Aracaju/SE
e-mail: prpnovaes@zipmail.com.br

RG: 464.722/SSP/SE CPF: 153.881.825-68

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Informatica l e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFSE
Ano de Concluséo: 1981

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Especializagéo

Curso: Analise de Sistemas
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1985

Curso: Redes de Computadores
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor substituto da disciplina de Processamentos de Dados, no Departamento de
Estatistica e Informatica — DEI/UFSE.

Outras Atividades Académicas

= Coordenador substituto de Informatica.
» Analista de Sistemas na Coordenagao de Assisténcia Técnica e Informatica —
COATI/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Analista de Sistemas, Presidente da Comissao Especial para elaboragéo do plano de
informatizagdo, Administrador da Rede Corporativa de Computadores e Responsavel
pelo Suporte Técnico, no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCESE;

» Analista de Sistemas, Chefe do SEAP, setor responsavel pelo desenvolvimento e
manutengao dos sistemas da area de Aplicagdo de Recursos e Instrutor da area de
Informatica, no Banco do Estado de Sergipe — BANESE;

= Atividades na area de Informatica da Companhia de Processamento de Dados de
Sergipe — PRODASE.
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Nome do Docente: Tania Angélica Carvalho de Melo Diniz

End.: Rua Professor Anténio Fagundes de Melo, 390 / apto. 801 — Praia 13 de Julho —
Aracaju/SE

RG: 149737/SSP/SE CPF: 068.579.905-06  Tel.: (79) 246-3049 / 246-1157

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Comunicagdo Empresarial | e Il

GRADUACAO

Curso: Letras
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1975

Especializagédo

Curso: Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1990

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora do curso de Engenharia Elétrica, desde 1999;
= Professora do curso de Pds-graduagdo em Eletromecanica, em 1997.

Outras Atividades Académicas

= Coordenadora do curso de Especializagdao em Linguistica Aplicada ao Ensino Médio da
Lingua Portuguesa, em 1990.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Professora da disciplina de Portugués nas seguintes instituicées: Instituto Rui Barbosa,
em 1973; Colégio Estadual Atheneu Sergipense, de 1972 a 1974; Centro de Formacéao
Profissional Coelho e Campos; de 1973 a 1978; e Escola Técnica Federal de Sergipe —
ETFSE, de 1976 a 1995;

= Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Ensino da ETFSE, de 1991 a 1995;

» Vice-diretora da Escola de 1° Grau 8 de Julho, de 1975 a 1976;

= Coordenadora da area de Comunicagao e Expressao, no Colégio Estadual Atheneu
Sergipense, em 1974;

= Ministrou os seguintes cursos: Secretariado, Formagao de Producéao (Lingua
Portuguesa) e Preparatério para o Exame de Selegédo da ETFSE.
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Nome do Docente: Carmem Lucia Neves do Amaral Costa

End.: Rua Santo Agostinho, 199 / apto. 2 — Bloco 2 — Farolandia — Aracaju/SE
e-mail: pedro_amaral@unit.br

RG: 1671617/SSP/PE  CPF: 337.365.104-20 Tel.: (79) 248-3164 / 218-2122

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Sociologia | e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: Faculdade de Filosofia do Recife/FAFIRE
Ano de Conclusao: 1984

Especializagao

Curso: Metodologia do Ensino Superior
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1996

Curso: Métodos e Técnicas de Elaboragéo de Projetos Sociais
Instituicdo: PUC/MG
Ano de Conclusao: 1996

Mestrado

Curso: Comunicagao e Cultura
Instituicdo: UFRJ
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

= Professora Titular das disciplinas de Sociologia I, Sociologia da Educagéo, Sociologia
Aplicada a Administracao, Filosofia e Filosofia da Educacéo e Etica |, na UNIT, desde
1999.

Producgao Cientifica

= Atuacéo politico-social do movimento dos trabalhadores rurais sem-terra em Sergipe.

= Condigbes exigidas e implicagdes sociais na prevengao, controle e tratamento do
cholerae morbus no Brasil: o caso de Sergipe.

» Analise da intervengao da produgéo cientifica, sua relagdo com a cultura de massa e o
processo democratico.

61




Nome do Docente: Alexandra Buarque Ramalho

End.: Rua Armando Barros, 421 / apto. 201 — Condominio Praias do Caribe — Grageru —
Aracaju/SE

RG: 635555573/SSP/BA CPF: 465.165.815-68 Tel.: (79) 231-5817 / 9132-5015

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Psicologia l e Il

Graduagéo

Curso: Psicologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1995

Especializagao

Curso: Psicodrama
Instituicdo: Profissionais Integrados Ltda. — PROFINT
Ano de Conclusao: 2000

Mestrado

Curso: Desenvolvimento e Meio Ambiente
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora substituta das disciplinas de Introdugao a Psicologia da Aprendizagem,
Introdugao a Psicologia Social, Etnologia Humana, Psicologia do Excepcional, Psicologia
Aplicada a Administragao e Psicologia Geral, no Departamento de Psicologia da UFSE,
de 1999 a 2001.

Outras Atividades Académicas

= Atividades como Psicéloga, no Servigo de Psicologia Aplicada/UFSE, em 2001;

= Supervisora de Estagio da disciplina de Pesquisa e Pratica Pedagodgica, no curso de
Especializagdo em Educacéao Especial, na area de Deficiéncia Mental da UFAL, em
1999.

Experiéncia Profissional Ndo-académica

= Atividades como Psicologa, na Clinica SOMED, desde 2000; e na Profissionais
Integrados Clinica e Consultoria, de 1997 a 2000;

» Psicologa do Centro de Educacao Especial Prof. Jodo Cardoso Nascimento
Junior/Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto e Lazer, desde 1998;

» Professora da disciplina de Psicologia Geral e do Desenvolvimento, no Projeto de
Qualificagao Docente da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe.
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QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Na Area de A
Titulagdo Qtde. f{"o‘t’;’l Administraggo E OUIES 256
Qtde. % do Total Qtde. | % do Total

Graduagao - - - - - -

Especializagdo 04 57,14 - - 04 57,13
Mestrado 02 28,57 01 14,29 01 14,29
Doutorado 01 14,29 - - 01 14,29
Total 07 100 01 14,29 06 85,71

DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Area de "
Regime | (HOT% | qtde. | %02 Administragéo Em Outras Areas
Qtde. % da Area | Qtde. | % da Area
DE Exclusivo
Tempo integral 40h 07 100,00 01 14,29 06 85,71
Tempo parcial Acima de - - - - - -
20h
Horista 10-20 h - - - - - -
0-10 h
Outros
Total 07 100 01 14,29 06 85,71
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Administracdo com habilitacdo em Marketing

Coordenador do Curso

Titulagéo

Tadeu Cunha Rebougas

Mestre em Administragao

Disciplina

Docente

Titulagéo

Administracao Aplicada | e Il

Tadeu Cunha Rebougas

Mestre em Administragao

Contabilidade | e |l

Nevilton Barreto Socorro

Especialista em Auditoria
Contabil e em Auditoria
Governamental

Matematica l e ll

Danilo Felizardo Barboza

Doutor em Matematica

Informatica | e Il

Paulo Ricardo Prudente de
Novaes

Especialista em Analise de
Sistemas e em Redes de
Computadores

Comunicacéo Empresarial | e Il

Tania Angélica Carvalho de
Melo Diniz

Especialista em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua
Portuguesa

Sociologia l e Il

Carmem Lucia Neves do
Amaral Costa

Mestre em Comunicagéao e
Cultura

Psicologia l e Il

Alexandra Buarque Ramalho

Mestranda em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente
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Nome do Docente: Tadeu Cunha Rebougas

End.: Rua Poeta Manuel Bandeira, 57 — Atalaia — Aracaju/SE
e-mail: tacure@uol.com.br

RG: 466.816/SSP/SE CPF: 002.266.454-87 Tel.: (79) 223-1853

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Coordenador do Curso

Nome das disciplinas: Administragdo Aplicada le Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1972

Especializagéo

Curso: Administragcdo de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
Instituicdo: Instituto de Administragcéo
Ano de Conclusao: 1981

Mestrado

Curso: Administragao, na area de Organizagcdo e Recursos Humanos
Instituicdo: UFMG
Ano de Conclusao: 1976

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Assistente da disciplina de Politica e Programagao Econémica, na Fundagéao
de Ensino Superior de Itauna/MG, de 1974 a 1975;

» Professor das disciplinas de Introdugao a Administragao, Teoria Geral da Administragao,
Pesquisa em Administragdo e Administragdo de Recursos Humanos, na UFSE;

= Professor Assistente da disciplina de Introdugédo a Administragao, no curso de Pos-
graduagao em Teoria das Organizagdes, na Faculdade de Administragdo e Negdcios de
Sergipe.

Outras Atividades Académicas

Chefe do Departamento de Administragao e Ciéncias Contabeis;

Coordenador de Pesquisa da Pro-reitoria de Pds-graduagao e Pesquisa;

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

Coordenador do Nucleo de Poés-graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais;

Membro do Comité Assessor do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo Cientifica;
Membro do Grupo de Reforma da UFSE no Projeto Estatuto;

Membro da CONSULTEC, no Centro de Extensao Universitaria;

Coordenador Pedagoégico do curso de Administragao.
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Nome do Docente: Nevilton Barreto Socorro

End.: Rua Tenente Eduardo Dantas, 18 — Luzia — Aracaju/SE

RG: 215.176/SSP/SE CPF: 068.099.285-53 Tel.: (79) 217-1958 / 9979-7890

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Contabilidade | e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1990

Especializagao

Curso: Auditoria Contabil
Instituicdo: Universidade Estacio de Sa/RJ
Ano de Conclusao: 1994

Curso: Auditoria Governamental
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Auxiliar das disciplinas de Contabilidade Geral, Contabilidade das Instituicdes
Financeiras, Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, Teoria Contabil e
Contabilidade Agricola, na UFSE, desde 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade (Geral, Bancaria e Industrial), na UNIT, de
1991 a 1995.

Outras Atividades Académicas

» Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis da UNIT, de 1992 a 1994.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Instrutor do curso de Técnico de Controle Externo, no Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, desde 1998;

» Instrutor do curso de Contabilidade Geral e Bancaria e Crédito Industrial, no Banco do
Estado de Sergipe;

= Contador nas seguintes empresas: Associagao Brasileira de Recursos Humanos,
Synergia Treinamento e Consultoria, Divulgue Jornalismo e Publicidade, desde 1995; e
Solange Oliveira Silva & Cia, desde 1996;

» Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sergipe, de 1997 a 1998;

= Chefe da Divisdo de Contabilidade do Banco do Estado de Sergipe, de 1979 a 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade de Custos e Contabilidade Industrial, no
Colégio Dom José Tomas.
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Nome do Docente: Danilo Felizardo Barboza

End.: Rua Jodo Carvalho Aragao, 995 — Atalaia — Aracaju/SE

RG: 807.765/SSP/PE  CPF: 062.078.554-34 Tel.: (79) 223-2260 / 9131-7845

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Matematica l e Il

Graduagéo

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1970

Especializagao

Curso: DEA (Diplome d’etudes approfondies)
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1977

Mestrado

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1974

Doutorado

Curso: Mathematiques Pures et Appliquées
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1979

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor da Universidade Tiradentes — UNIT, desde 1996;

Professor Adjunto da UFSE, desde 1991;

Professor Adjunto da UFPE, desde 1972;

Professor do curso de Pds-graduagao em Matematica da UFPE, de 1972 a 1991,
Professor da Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP, de 1972 a 1979;
Professor do curso de Especializagdo em Matematica da UFSE;

Professor do curso de Mestrado em Educagao da UFSE.

Outras Atividades Académicas

Diretor do CCET/UFSE, desde 1995;

Membro da Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica, na UFSE, desde 1995;

Subchefe do Departamento de Matematica da UFPE, desde 1987;

Membro da Comisséo de Especialistas do MEC, em 2000;

Chefe do Departamento de Matematica da UFSE, de 1994 a 1996;

Palestrante sobre A acéo do grupo PSUC (3,3) num plano projetivo de ordem prima; O
plano objetivo de ordem 47; Planos projetivos finitos; O que é a pesquisa em
matematica?, na UNIT, em 1995;

Coordenador da Sessado de Comunicagao Oral, no IV Encontro de Iniciagao Cientifica
UFSE/UFAL/CNPq, em 1994;

Membro do Comité Assessor da CAPES, em 1994;

Membro da Comissédo de Acumulagao de Cargos e Empregos da UFPE, de 1990 a
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1991;

Vice-coordenador do Departamento de Matematica da UFPE, de 1981 a 1984;

Chefe do Departamento de Matematica da UNICAP, de 1974 a 1976;

Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

Membro Representante do Departamento de Matematica da UFSE, junto a Secretaria
Regional da Sociedade Brasileira de Matematica em Recife;

= Membro da Comissao de Pesquisa da UFSE;

» Presidente do Corpo Editorial da Revista do CCET/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Membro da mesa redonda Ensino da Matematica na Visao das Sociedades
Académicas, no V Encontro Nacional de Educagdao Matematica, em 1995;

= Palestrante sobre Pesquisa em matematica, no Ill Encontro Sergipano de Educagéao
Matematica, em 1994.
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Nome do Docente: Paulo Ricardo Prudente de Novaes

End.: Rua Humberto Pinto, 106 / apto. 601 — Bloco B — Grageru — Aracaju/SE
e-mail: prpnovaes@zipmail.com.br

RG: 464.722/SSP/SE CPF: 153.881.825-68

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Informatica l e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFSE
Ano de Concluséo: 1981

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Especializagéo

Curso: Analise de Sistemas
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1985

Curso: Redes de Computadores
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor substituto da disciplina de Processamentos de Dados, no Departamento de
Estatistica e Informatica — DEI/UFSE.

Outras Atividades Académicas

» Coordenador substituto de Informatica.
» Analista de Sistemas na Coordenacgao de Assisténcia Técnica e Informatica —
COATI/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Analista de Sistemas, Presidente da Comissao Especial para elaboragéo do plano de
informatizagdo, Administrador da Rede Corporativa de Computadores e Responsavel
pelo Suporte Técnico, no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCESE;

» Analista de Sistemas, Chefe do SEAP, setor responsavel pelo desenvolvimento e
manutengao dos sistemas da area de Aplicagdo de Recursos e Instrutor da area de
Informatica, no Banco do Estado de Sergipe — BANESE;

= Atividades na area de Informatica da Companhia de Processamento de Dados de
Sergipe — PRODASE.
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Nome do Docente: Tania Angélica Carvalho de Melo Diniz

End.: Rua Professor Anténio Fagundes de Melo, 390 / apto. 801 — Praia 13 de Julho —
Aracaju/SE

RG: 149737/SSP/SE CPF: 068.579.905-06  Tel.: (79) 246-3049 / 246-1157

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Comunicagdo Empresarial | e Il

Graduagéo

Curso: Letras
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1975

Especializagao

Curso: Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1990

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

=  Professora do curso de Engenharia Elétrica, desde 1999;
= Professora do curso de Pés-graduagado em Eletromecanica, em 1997.

Outras Atividades Académicas

» Coordenadora do curso de Especializagdo em Linguistica Aplicada ao Ensino Médio da
Lingua Portuguesa, em 1990.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Professora da disciplina de Portugués nas seguintes institui¢des: Instituto Rui Barbosa,
em 1973; Colégio Estadual Atheneu Sergipense, de 1972 a 1974; Centro de Formacéao
Profissional Coelho e Campos; de 1973 a 1978; e Escola Técnica Federal de Sergipe —
ETFSE, de 1976 a 1995;

= Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Ensino da ETFSE, de 1991 a 1995;

=  Vice-diretora da Escola de 1° Grau 8 de Julho, de 1975 a 1976;

»  Coordenadora da area de Comunicagao e Expressao, no Colégio Estadual Atheneu
Sergipense, em 1974;

=  Ministrou os seguintes cursos: Secretariado, Formagao de Produgao (Lingua
Portuguesa) e Preparatério para o Exame de Selegédo da ETFSE.
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Nome do Docente: Carmem Lucia Neves do Amaral Costa

End.: Rua Santo Agostinho, 199 / apto. 2 — Bloco 2 — Farolandia — Aracaju/SE
e-mail: pedro_amaral@unit.br

RG: 1671617/SSP/PE  CPF: 337.365.104-20 Tel.: (79) 248-3164 / 218-2122

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Sociologia | e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: Faculdade de Filosofia do Recife/FAFIRE
Ano de Conclusao: 1984

Especializagao

Curso: Metodologia do Ensino Superior
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1996

Curso: Métodos e Técnicas de Elaboragéo de Projetos Sociais
Instituicdo: PUC/MG
Ano de Conclusao: 1996

Mestrado

Curso: Comunicagao e Cultura
Instituicdo: UFRJ
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

= Professora Titular das disciplinas de Sociologia I, Sociologia da Educagéo, Sociologia
Aplicada a Administracao, Filosofia e Filosofia da Educacéo e Etica |, na UNIT, desde
1999.

Producgao Cientifica

= Atuacéo politico-social do movimento dos trabalhadores rurais sem-terra em Sergipe.

= Condigbes exigidas e implicagdes sociais na prevengao, controle e tratamento do
cholerae morbus no Brasil: o caso de Sergipe.

» Analise da intervengao da produgéo cientifica, sua relagdo com a cultura de massa e o
processo democratico.
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Nome do Docente: Alexandra Buarque Ramalho

End.: Rua Armando Barros, 421 / apto. 201 — Condominio Praias do Caribe — Grageru —
Aracaju/SE

RG: 635555573/SSP/BA CPF: 465.165.815-68 Tel.: (79) 231-5817 / 9132-5015

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Psicologia l e Il

Graduagéo

Curso: Psicologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1995

Especializagao

Curso: Psicodrama
Instituicdo: Profissionais Integrados Ltda. — PROFINT
Ano de Conclusao: 2000

Mestrado

Curso: Desenvolvimento e Meio Ambiente
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora substituta das disciplinas de Introdugao a Psicologia da Aprendizagem,
Introdugao a Psicologia Social, Etnologia Humana, Psicologia do Excepcional, Psicologia
Aplicada a Administragcao e Psicologia Geral, no Departamento de Psicologia da UFSE,
de 1999 a 2001.

Outras Atividades Académicas

= Atividades como Psicéloga, no Servigo de Psicologia Aplicada/UFSE, em 2001;

= Supervisora de Estagio da disciplina de Pesquisa e Pratica Pedagodgica, no curso de
Especializagdo em Educacéao Especial, na area de Deficiéncia Mental da UFAL, em
1999.

Experiéncia Profissional Ndo-académica

= Atividades como Psicologa, na Clinica SOMED, desde 2000; e na Profissionais
Integrados Clinica e Consultoria, de 1997 a 2000;

» Psicologa do Centro de Educacao Especial Prof. Jodo Cardoso Nascimento
Junior/Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto e Lazer, desde 1998;

» Professora da disciplina de Psicologia Geral e do Desenvolvimento, no Projeto de
Qualificagao Docente da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe.
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QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Na Area de A
Titulagdo Qtde. f{"o‘t’;’l Administraggo E OUIES 256
Qtde. % do Total Qtde. | % do Total

Graduagao - - - - - -

Especializagdo 04 57,14 - - 04 57,13
Mestrado 02 28,57 01 14,29 01 14,29
Doutorado 01 14,29 - - 01 14,29
Total 07 100 01 14,29 06 85,71

DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Area de "
Regime | (HOT% | qtde. | %02 Administragéo Em Outras Areas
Qtde. % da Area | Qtde. | % da Area
DE Exclusivo
Tempo integral 40h 07 100,00 01 14,29 06 85,71
Tempo parcial Acima de - - - - - -
20h
Horista 10-20 h - - - - - -
0-10 h
Outros
Total 07 100 01 14,29 06 85,71
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Administragdo com habilitagcdo em Gestdo de Sistemas de Informagéao

Coordenador do Curso

Titulagéo

Tadeu Cunha Rebougas

Mestre em Administragao

Disciplina

Docente

Titulagdo

Administracao Aplicada | e Il

Tadeu Cunha Rebougas

Mestre em Administragao

Contabilidade | e |l

Nevilton Barreto Socorro

Especialista em Auditoria
Contabil e em Auditoria
Governamental

Matematica l e ll

Danilo Felizardo Barboza

Doutor em Matematica

Informatica | e Il

Paulo Ricardo Prudente de
Novaes

Especialista em Analise de
Sistemas e em Redes de
Computadores

Comunicacéo Empresarial | e Il

Tania Angélica Carvalho de
Melo Diniz

Especialista em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua
Portuguesa

Sociologia l e Il

Carmem Lucia Neves do
Amaral Costa

Mestre em Comunicagéao e
Cultura

Psicologia l e Il

Alexandra Buarque Ramalho

Mestranda em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente
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Nome do Docente: Tadeu Cunha Rebougas

End.: Rua Poeta Manuel Bandeira, 57 — Atalaia — Aracaju/SE
e-mail: tacure@uol.com.br

RG: 466.816/SSP/SE CPF: 002.266.454-87 Tel.: (79) 223-1853

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Coordenador do Curso

Nome das disciplinas: Administragdo Aplicada le Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1972

Especializagéo

Curso: Administragcdo de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
Instituicdo: Instituto de Administragcéo
Ano de Conclusao: 1981

Mestrado

Curso: Administragao, na area de Organizagcdo e Recursos Humanos
Instituicdo: UFMG
Ano de Conclusao: 1976

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Assistente da disciplina de Politica e Programagao Econémica, na Fundagéao
de Ensino Superior de Itauna/MG, de 1974 a 1975;

» Professor das disciplinas de Introdugao a Administragao, Teoria Geral da Administragao,
Pesquisa em Administragdo e Administragdo de Recursos Humanos, na UFSE;

» Professor Assistente da disciplina de Introdugédo a Administragao, no curso de Pés-
graduagao em Teoria das Organizagdes, na Faculdade de Administragdo e Negocios de
Sergipe.

Outras Atividades Académicas

Chefe do Departamento de Administragao e Ciéncias Contabeis;

Coordenador de Pesquisa da Pro-reitoria de Pds-graduacgao e Pesquisa;

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

Coordenador do Nucleo de Poés-graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais;

Membro do Comité Assessor do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo Cientifica;
Membro do Grupo de Reforma da UFSE no Projeto Estatuto;

Membro da CONSULTEC, no Centro de Extensao Universitaria;

Coordenador Pedagoégico do curso de Administragao.
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Nome do Docente: Nevilton Barreto Socorro

End.: Rua Tenente Eduardo Dantas, 18 — Luzia — Aracaju/SE

RG: 215.176/SSP/SE CPF: 068.099.285-53 Tel.: (79) 217-1958 / 9979-7890

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Contabilidade | e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1990

Especializagao

Curso: Auditoria Contabil
Instituicdo: Universidade Estacio de Sa/RJ
Ano de Conclusao: 1994

Curso: Auditoria Governamental
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Auxiliar das disciplinas de Contabilidade Geral, Contabilidade das Instituicdes
Financeiras, Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, Teoria Contabil e
Contabilidade Agricola, na UFSE, desde 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade (Geral, Bancaria e Industrial), na UNIT, de
1991 a 1995.

Outras Atividades Académicas

» Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis da UNIT, de 1992 a 1994.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Instrutor do curso de Técnico de Controle Externo, no Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, desde 1998;

» Instrutor do curso de Contabilidade Geral e Bancaria e Crédito Industrial, no Banco do
Estado de Sergipe;

= Contador nas seguintes empresas: Associagao Brasileira de Recursos Humanos,
Synergia Treinamento e Consultoria, Divulgue Jornalismo e Publicidade, desde 1995; e
Solange Oliveira Silva & Cia, desde 1996;

» Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sergipe, de 1997 a 1998;

= Chefe da Divisdo de Contabilidade do Banco do Estado de Sergipe, de 1979 a 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade de Custos e Contabilidade Industrial, no
Colégio Dom José Tomas.
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Nome do Docente: Danilo Felizardo Barboza

End.: Rua Jodo Carvalho Aragao, 995 — Atalaia — Aracaju/SE

RG: 807.765/SSP/PE  CPF: 062.078.554-34 Tel.: (79) 223-2260 / 9131-7845

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Matematica l e Il

Graduagéo

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1970

Especializagao

Curso: DEA (Diplome d’etudes approfondies)
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1977

Mestrado

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1974

Doutorado

Curso: Mathematiques Pures et Appliquées
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1979

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor da Universidade Tiradentes — UNIT, desde 1996;

Professor Adjunto da UFSE, desde 1991;

Professor Adjunto da UFPE, desde 1972;

Professor do curso de Pds-graduagao em Matematica da UFPE, de 1972 a 1991,
Professor da Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP, de 1972 a 1979;
Professor do curso de Especializagdo em Matematica da UFSE;

Professor do curso de Mestrado em Educagao da UFSE.

Outras Atividades Académicas

Diretor do CCET/UFSE, desde 1995;

Membro da Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica, na UFSE, desde 1995;

Subchefe do Departamento de Matematica da UFPE, desde 1987;

Membro da Comisséo de Especialistas do MEC, em 2000;

Chefe do Departamento de Matematica da UFSE, de 1994 a 1996;

Palestrante sobre A acéo do grupo PSUC (3,3) num plano projetivo de ordem prima; O
plano objetivo de ordem 47; Planos projetivos finitos; O que é a pesquisa em
matematica?, na UNIT, em 1995;

Coordenador da Sessado de Comunicagao Oral, no IV Encontro de Iniciagao Cientifica
UFSE/UFAL/CNPq, em 1994;

Membro do Comité Assessor da CAPES, em 1994;

Membro da Comissédo de Acumulagao de Cargos e Empregos da UFPE, de 1990 a
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1991;

Vice-coordenador do Departamento de Matematica da UFPE, de 1981 a 1984;

Chefe do Departamento de Matematica da UNICAP, de 1974 a 1976;

Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

Membro Representante do Departamento de Matematica da UFSE, junto a Secretaria
Regional da Sociedade Brasileira de Matematica em Recife;

= Membro da Comissao de Pesquisa da UFSE;

» Presidente do Corpo Editorial da Revista do CCET/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Membro da mesa redonda Ensino da Matematica na Visao das Sociedades
Académicas, no V Encontro Nacional de Educagdao Matematica, em 1995;

= Palestrante sobre Pesquisa em matematica, no Ill Encontro Sergipano de Educagéao
Matematica, em 1994.
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Nome do Docente: Paulo Ricardo Prudente de Novaes

End.: Rua Humberto Pinto, 106 / apto. 601 — Bloco B — Grageru — Aracaju/SE
e-mail: prpnovaes@zipmail.com.br

RG: 464.722/SSP/SE CPF: 153.881.825-68

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Informatica l e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFSE
Ano de Concluséo: 1981

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Especializagéo

Curso: Analise de Sistemas
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1985

Curso: Redes de Computadores
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor substituto da disciplina de Processamentos de Dados, no Departamento de
Estatistica e Informatica — DEI/UFSE.

Outras Atividades Académicas

» Coordenador substituto de Informatica.
» Analista de Sistemas na Coordenacgao de Assisténcia Técnica e Informatica —
COATI/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Analista de Sistemas, Presidente da Comissao Especial para elaboragéo do plano de
informatizagdo, Administrador da Rede Corporativa de Computadores e Responsavel
pelo Suporte Técnico, no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCESE;

» Analista de Sistemas, Chefe do SEAP, setor responsavel pelo desenvolvimento e
manutengao dos sistemas da area de Aplicagdo de Recursos e Instrutor da area de
Informatica, no Banco do Estado de Sergipe — BANESE;

= Atividades na area de Informatica da Companhia de Processamento de Dados de
Sergipe — PRODASE.
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Nome do Docente: Tania Angélica Carvalho de Melo Diniz

End.: Rua Professor Anténio Fagundes de Melo, 390 / apto. 801 — Praia 13 de Julho —
Aracaju/SE

RG: 149737/SSP/SE CPF: 068.579.905-06  Tel.: (79) 246-3049 / 246-1157

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Comunicagdo Empresarial | e Il

Graduagéo

Curso: Letras
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1975

Especializagao

Curso: Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1990

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

=  Professora do curso de Engenharia Elétrica, desde 1999;
= Professora do curso de Pés-graduagado em Eletromecanica, em 1997.

Outras Atividades Académicas

= Coordenadora do curso de Especializagdo em Linguistica Aplicada ao Ensino Médio da
Lingua Portuguesa, em 1990.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Professora da disciplina de Portugués nas seguintes institui¢des: Instituto Rui Barbosa,
em 1973; Colégio Estadual Atheneu Sergipense, de 1972 a 1974; Centro de Formacéao
Profissional Coelho e Campos; de 1973 a 1978; e Escola Técnica Federal de Sergipe —
ETFSE, de 1976 a 1995;

= Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Ensino da ETFSE, de 1991 a 1995;

=  Vice-diretora da Escola de 1° Grau 8 de Julho, de 1975 a 1976;

»  Coordenadora da area de Comunicagao e Expressao, no Colégio Estadual Atheneu
Sergipense, em 1974;

=  Ministrou os seguintes cursos: Secretariado, Formagao de Produgao (Lingua
Portuguesa) e Preparatério para o Exame de Selegédo da ETFSE.
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Nome do Docente: Carmem Lucia Neves do Amaral Costa

End.: Rua Santo Agostinho, 199 / apto. 2 — Bloco 2 — Farolandia — Aracaju/SE
e-mail: pedro_amaral@unit.br

RG: 1671617/SSP/PE  CPF: 337.365.104-20 Tel.: (79) 248-3164 / 218-2122

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Sociologia | e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: Faculdade de Filosofia do Recife/FAFIRE
Ano de Conclusao: 1984

Especializagao

Curso: Metodologia do Ensino Superior
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1996

Curso: Métodos e Técnicas de Elaboragéo de Projetos Sociais
Instituicdo: PUC/MG
Ano de Conclusao: 1996

Mestrado

Curso: Comunicagao e Cultura
Instituicdo: UFRJ
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

= Professora Titular das disciplinas de Sociologia I, Sociologia da Educagéo, Sociologia
Aplicada a Administracao, Filosofia e Filosofia da Educacéo e Etica |, na UNIT, desde
1999.

Producgao Cientifica

= Atuacéo politico-social do movimento dos trabalhadores rurais sem-terra em Sergipe.

= Condigbes exigidas e implicagdes sociais na prevengao, controle e tratamento do
cholerae morbus no Brasil: o caso de Sergipe.

» Analise da intervengao da produgéo cientifica, sua relagdo com a cultura de massa e o
processo democratico.
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Nome do Docente: Alexandra Buarque Ramalho

End.: Rua Armando Barros, 421 / apto. 201 — Condominio Praias do Caribe — Grageru —
Aracaju/SE

RG: 635555573/SSP/BA CPF: 465.165.815-68 Tel.: (79) 231-5817 / 9132-5015

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Psicologia l e Il

Graduagéo

Curso: Psicologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1995

Especializagao

Curso: Psicodrama
Instituicdo: Profissionais Integrados Ltda. — PROFINT
Ano de Conclusao: 2000

Mestrado

Curso: Desenvolvimento e Meio Ambiente
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora substituta das disciplinas de Introdugao a Psicologia da Aprendizagem,
Introdugao a Psicologia Social, Etnologia Humana, Psicologia do Excepcional, Psicologia
Aplicada a Administragao e Psicologia Geral, no Departamento de Psicologia da UFSE,
de 1999 a 2001.

Outras Atividades Académicas

= Atividades como Psicéloga, no Servigo de Psicologia Aplicada/UFSE, em 2001;

= Supervisora de Estagio da disciplina de Pesquisa e Pratica Pedagodgica, no curso de
Especializagdo em Educacéao Especial, na area de Deficiéncia Mental da UFAL, em
1999.

Experiéncia Profissional Ndo-académica

= Atividades como Psicologa, na Clinica SOMED, desde 2000; e na Profissionais
Integrados Clinica e Consultoria, de 1997 a 2000;

» Psicologa do Centro de Educacao Especial Prof. Jodo Cardoso Nascimento
Junior/Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto e Lazer, desde 1998;

» Professora da disciplina de Psicologia Geral e do Desenvolvimento, no Projeto de
Qualificagao Docente da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe.
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QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Na Area de A
Titulagdo Qtde. f{"o‘t’;’l Administraggo E OUIES 256
Qtde. % do Total Qtde. | % do Total

Graduagao - - - - - -

Especializagdo 04 57,14 - - 04 57,13
Mestrado 02 28,57 01 14,29 01 14,29
Doutorado 01 14,29 - - 01 14,29
Total 07 100 01 14,29 06 85,71

DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Area de "
Regime | (HOT% | qtde. | %02 Administragéo Em Outras Areas
Qtde. % da Area | Qtde. | % da Area
DE Exclusivo
Tempo integral 40h 07 100,00 01 14,29 06 85,71
Tempo parcial Acima de - - - - - -
20h
Horista 10-20 h - - - - - -
0-10 h
Outros
Total 07 100 01 14,29 06 85,71
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Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda

Coordenador do Curso

Titulagéo

Almir Guilhermino da Silva

Mestre em Artes — Cinema

Disciplina

Docente

Titulagédo

Teoria e Técnica da
Publicidade e Propaganda | e Il

Almir Guilhermino da Silva

Mestre em Artes — Cinema

Teoria da Comunicacao | e Il

Maria das Dores C. Rodrigues
Amorim

Graduada em Comunicagao
Social — Jornalismo

Sociologia Geral e da
Comunicacao | e Il

Carmem Lucia Neves do
Amaral Costa

Mestre em Comunicagéao e
Cultura

Lingua Portuguesa — Redacéo
e Expressao Oral l e Il

Tania Angélica Carvalho de
Melo Diniz

Especialista em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua
Portuguesa

Informéatica Aplicada a
Comunicacao | e Il

Jones Emerson Costa Lima

Especialista em Estratégia e
Gestao de Recursos Humanos

Realidade Socioecondémica e
Politica Brasileira | e Il

José Vieira da Cruz

Mestrando em Sociologia

Psicologia Social

Comportamento do Consumidor
lell

Alexandra Buarque Ramalho

Mestranda em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente

Estatistica l e Il

Alexandre Guilherme Aguiar
Pietsch

Mestre em Sistemas e
Computagéao

Antropologia Cultural | e Il

Hélia Maria de Paula Barreto

Mestranda em Arqueologia
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Nome do Docente: Almir Guilhermino da Silva

End.: Ladeira da Catedral, 185 — Farol — Macei6/AL

RG: 1722883/SSP/AL CPF: 174.983.504-59 Tel.: (82) 221-7355 / 9981-6689

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Coordenador do Curso

Nome das disciplinas: Teoria e Técnica da Publicidade e Propaganda l e ll

Graduagéao

Curso: Comunicagao Social — Jornalismo
Instituicdo: Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP
Ano de Conclusao: 1981

Especializagao

Curso: Propaganda e Marketing
Instituicdo: Escola de Propaganda e Marketing/RJ
Ano de Conclusao: em andamento

Mestrado

Curso: Artes — Cinema
Instituicdo: USP
Ano de Conclusdo: 1989

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Assistente das disciplinas de Publicidade e Propaganda e Produgao de Video,
na UFAL, desde 1982.

Outras Atividades Académicas

= Representante/Titular do Departamento de Comunicagao Social da UFAL.

Experiéncia Profissional Nao-académica

Membro do Conselho Municipal de Incentivo a Cultura, de 1999 a 2000;

Repérter do Jornal do Comércio, em Pernambuco/PE, de 1979 a 1980;

Diretor da Griffith Propaganda;

Membro do Conselho Estadual de Comunicagao;

Membro do Colegiado do Prémio Estadao Cultural;

Representante/Suplente do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de
Alagoas.
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Nome do Docente: Maria das Dores C. Rodrigues Amorim

End.: Avenida Silvio Teixeira / apto. 801 — Condominio Delphinos — Jardins — Aracaju/SE

RG: 2.549.797/93 CPF: 280.581.195-04 Tel.: (79) 9979-0366

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Horista

Nome das disciplinas: Teoria da Comunicagéo | e Il

Graduagéo

Curso: Comunicagao Social — Jornalismo
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1998

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Editora Geral do Jornal Eventos & Turismo, desde 1999;
= Reporter do Jornal Gazeta de Sergipe, desde 1998.

86




Nome do Docente: Carmem Lucia Neves do Amaral Costa

End.: Rua Santo Agostinho, 199 / apto. 2 — Bloco 2 — Farolandia — Aracaju/SE
e-mail: pedro_amaral@unit.br

RG: 1671617/SSP/PE_ CPF: 337.365.104-20 Tel.: (79) 248-3164 / 218-2122

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Sociologia Geral e da Comunicagéo | e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: Faculdade de Filosofia do Recife/FAFIRE
Ano de Conclusao: 1984

Especializagao

Curso: Metodologia do Ensino Superior
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1996

Curso: Métodos e Técnicas de Elaboragéo de Projetos Sociais
Instituicdo: PUC/MG
Ano de Conclusao: 1996

Mestrado

Curso: Comunicagao e Cultura
Instituicdo: UFRJ
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

= Professora Titular das disciplinas de Sociologia I, Sociologia da Educagao, Sociologia
Aplicada a Administracao, Filosofia e Filosofia da Educacéo e Etica I, na UNIT, desde
1999.

Produgao Cientifica

= Atuacéo politico-social do movimento dos trabalhadores rurais sem-terra em Sergipe.

= Condigbes exigidas e implicagdes sociais na prevengao, controle e tratamento do
cholerae morbus no Brasil: o caso de Sergipe.

= Analise da intervengao da produgéo cientifica, sua relagdo com a cultura de massa e o
processo democratico.
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Nome do Docente: Tania Angélica Carvalho de Melo Diniz

End.: Rua Professor Antonio Fagundes de Melo, 390 / apto. 801 — Praia 13 de Julho —
Aracaju/SE

RG: 149737/SSP/SE CPF: 068.579.905-06  Tel.: (79) 246-3049 / 246-1157

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Lingua Portuguesa — Redag¢éo e Expresséo Oral l e Il

Graduagéo

Curso: Letras
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1975

Especializagao

Curso: Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1990

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

=  Professora do curso de Engenharia Elétrica, desde 1999;
= Professora do curso de Pés-graduagado em Eletromecanica, em 1997.

Outras Atividades Académicas

= Coordenadora do curso de Especializagdo em Linguistica Aplicada ao Ensino Médio da
Lingua Portuguesa, em 1990.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Professora da disciplina de Portugués nas seguintes institui¢des: Instituto Rui Barbosa,
em 1973; Colégio Estadual Atheneu Sergipense, de 1972 a 1974; Centro de Formacéao
Profissional Coelho e Campos; de 1973 a 1978; Escola Técnica Federal de Sergipe —
ETFSE, de 1976 a 1995;

= Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Ensino da ETFSE, de 1991 a 1995;

=  Vice-diretora da Escola de 1° Grau 8 de Julho, de 1975 a 1976;

»  Coordenadora da area de Comunicagao e Expressao, no Colégio Estadual Atheneu
Sergipense, em 1974;

=  Ministrou os seguintes cursos: Secretariado, Formagao de Produgao (Lingua
Portuguesa) e Preparatério para o Exame de Selegédo da ETFSE.
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Nome do Docente: Jones Emerson Costa Lima

End.: Avenida Oceénica, 2.261 / apto. 203 — Bloco D — Condominio Barra Mares — Coroa do
Meio — Aracaju/SE

RG: 04.922.491/SSP/BA CPF: 627.032.775-04 Tel.: (79) 255-1469 / 9971-0750

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome das disciplinas: Informatica Aplicada a Comunicagéao l e Il

Graduagéo

Curso: Tecnologia em Processamento de Dados
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1994

Especializagao

Curso: Estratégia e Gestdo de Recursos Humanos
Instituicdo: UNIT
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

=  Professor da UNIT, desde 1998.

Outras Atividades Académicas

» Analista de Sistemas e Coordenador da Divisdo de Produgéo do DTI/UNIT.
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Nome do Docente: José Vieira da Cruz

End.: Rua Enedina Santos, 55 — Conjunto Agamenon Magalhaes — Aracaju/SE
e-mail: josevieiradacruz@uol.com.br

RG: 936.971-6/SSP/SE CPF: 479.055.905-00 Tel.: (79) 241-5738

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome das disciplinas: Realidade Socioecondémica e Politica Brasileira l e Il

Graduagéo

Curso: Licenciatura em Historia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: 1998

Mestrado

Curso: Sociologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor das disciplinas de Historia Contemporéanea |, Historia Moderna |, 1l e I,
Historia de Sergipe | e I, nos cursos de Graduagao do Departamento de Histdria do
Centro de Educacgédo de Ciéncias Humanas;

Professor das disciplinas de Geohistoria, Historia do Brasil, Histéria Moderna |, Historia
da América |, Histéria Contemporanea |, Histéria de Sergipe Il, Pratica de Pesquisa e
Histéria e Arquivologia, no curso de Licenciatura Plena.

Outras Atividades Académicas

Professor do projeto de Qualificagdo Docente.

Experiéncia Profissional Nao-académica

Servidor Publico da SEED.

Producgéao Cientifica

Sonhos e utopias de um projeto cultural: o centro popular de cultura da unido estadual
dos estudantes sergipanos. In: REUNIAO ANUAL DA SBPC, 52., Resumos..., Brasilia:
UnB, jul. 2000. CD-ROM.

A participagéo dos universitarios sergipanos nos movimentos de educacéo e cultura
popular no inicio dos anos 60. In: REUNIAO ANUAL DA SBPC, 52., Resumos...,
Brasilia: UnB, jul. 2000. CD-ROM.

O movimento estudantil: impasses e desafios na historiografia brasileira. In:
ENCONTRO REGIONAL DOS ESTUDANTES DE HISTORIA, 11., Anais..., mar.-abr.
1999.

O centro popular de cultura da unido estadual dos estudantes sergipanos e os
movimentos culturais do inicio dos anos 60. In: SEMANA DE HISTORIA, 5., Anais...,
jan. 2000.
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Nome do Docente: Alexandra Buarque Ramalho

End.: Rua Armando Barros, 421 / apto. 201 — Condominio Praias do Caribe — Grageru —
Aracaju/SE

RG: 635555573/SSP/BA CPF: 465.165.815-68 Tel.: (79) 231-5817 / 9132-5015

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Psicologia Social
Comportamento do Consumidor |l e Il

Graduagéo

Curso: Psicologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1995

Especializagéo

Curso: Psicodrama
Instituicdo: Profissionais Integrados Ltda. — PROFINT
Ano de Conclusao: 2000

Mestrado

Curso: Desenvolvimento e Meio Ambiente
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora substituta das disciplinas de Introduc&o a Psicologia da Aprendizagem,
Introdugédo a Psicologia Social, Etnologia Humana, Psicologia do Excepcional,
Psicologia Aplicada a Administragao e Psicologia Geral, no Departamento de Psicologia
da UFSE, de 1999 a 2001.

Outras Atividades Académicas

=  Atividades como Psicologa, no Servigo de Psicologia Aplicada da UFSE, em 2001;

=  Supervisora de Estagio da disciplina de Pesquisa e Pratica Pedagdgica, no curso de
Especializagdo em Educacgao Especial, na area de Deficiéncia Mental da UFAL, em
1999.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Atividades como Psicéloga, na Clinica SOMED, desde 2000; e na Profissionais
Integrados Clinica e Consultoria, de 1997 a 2000;

= Psicologa do Centro de Educacao Especial Prof. Jodo Cardoso Nascimento
Junior/Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto e Lazer, desde 1998;

» Professora da disciplina de Psicologia Geral e do Desenvolvimento, no Projeto de
Qualificagdo Docente da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe.
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Nome do Docente: Alexandre Guilherme Aguiar Pietsch

End.: Condominio Philadelfia, /apto. 104 — Bloco Pine — Coroa do Meio — Aracaju/SE

RG: 1.253.931/SSP/PR CPF: 000.915.533-34 Tel.: (79) 255-2465

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome das disciplinas: Estatistica l e Il

Graduagéo

Curso: Matematica
Instituicdo: Universidade do Ceara
Ano de Conclusao: 1970

Mestrado

Curso: Sistemas e Computagédo, na area de Pesquisa Operacional
Instituicdo: UFPB
Ano de Conclusao: 1981

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor das disciplinas de Calculo I, Calculo Numérico e Equagdes Diferenciais;
Professor das disciplinas de Algebra Linear e Estatistica I, Il e 1ll, na Universidade
Estadual de Maringa — UEM;

Professor do curso de Especializagdo em Estatistica;

Coordenador do Grupo de Estudos em Pesquisa Operacional;

Professor da disciplina de Estatistica Basica, no curso de Engenharia Sanitaria e
Ambiental;

Professor das disciplinas de Probabilidade, Controle Estatistico de Qualidade e
Amostragem, no curso de Especializacdo em Estatistica, em 2000.

Outras Atividades Académicas

Chefe dos Departamentos de Estatistica, Estatistica e Informatica e Ciéncias da
Computagao e Estatistica.

Experiéncia Profissional Nao-académica

Prestacao de Servigos a Prefeitura Municipal de Aracaju, com autorizacao do Reitor,
objetivando o levantamento escolar;

Prestagao de Servigos a Hydros Engenharia/Secretaria do Planejamento de Sergipe,
em 1995.
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Nome do Docente: Hélia Maria de Paula Barreto

End.: Rua Concordia, 10 — Atalaia — Aracaju/SE

RG: 141.377/SSP/SE CPF: 086.493.325-87 Tel.: (79) 223-1324

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Horista

Nome das disciplinas: Antropologia Cultural l e Il

Graduagéo

Curso: Licenciatura Plena em Histéria
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1973

Especializagao

Curso: Objetivos e Metodologia de Pesquisa
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1983

Mestrado

Curso: Arqueologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora da Faculdade de Estudos Sociais e Aplicados de Aracaju;
= Professora da UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Professora nas seguintes instituicbes: Instituto de Educagdo Rui Barbosa, Escola
Integrada de 1° grau Dr. Leandro Maciel, Colégio Presidente Costa e Silva, Escola Nobre

Sergipe, EPG 15 de Outubro e Colégio Estadual Atheneu Sergipense.
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QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Na Area de i
Titulagéo Qtde. ?{"0?; Comunicacéo Social S QU ATEEE
Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduacao 02 2222 01 11,11 01 11,11
Especializagdo 04 44,45 - - 04 44 45
Mestrado 03 33,33 02 22,22 01 11,11
Doutorado - - - - - -

Total 09 100 03 33,33 06 66,67

DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Area de "
0,
Regime S ::;?ai s Qtde. /{"r:: Comunicagao Social Em Outras Areas
Qtde. % da Area | Qtde. | % da Area
DE Exclusivo
Tempo integral 40h 04 44 .45 02 22,22 02 22,22
Tempo parcial Ac'gg)i de | o3 | 3333 ; ; 03 33,34
Horista 10-20 h 02 22,22 - - 02 22,22
0-10 h

Outros
Total 09 100 02 22,22 07 77,78
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Turismo

Coordenador do Curso

Titulagéo

Eudes Irlan da Costa Cardoso

Graduado em Turismo

Disciplina

Docente

Titulagéo

Teoria Geral do Turismo | e |l

Eudes Irlan da Costa Cardoso

Graduado em Turismo

Economial el

Wagner Barreto Soares

Especialista em Gestéao
Empresarial

Patriménio Ambiental

Trabalho Interdisciplinar | e Il

Horténcia de Abreu Gongalves

Mestre em Ciéncias Sociais

Cultura Popular e Folclore

Sociologia l e Il

Carmem Lucia Neves do
Amaral Costa

Mestre em Comunicagéo e
Cultura

Geografia Geral

Geografia do Brasil

Gardénia Alves Pereira

Mestranda em Geografia

Histéria da Cultura

José Vieira da Cruz

Mestrando em Sociologia

Histéria das Artes

Dilton Candido Santos Maynard

Mestrando em Sociologia

Estatistica Aplicada ao Turismo
lell

Alexandre Guilherme Aguiar
Pietsch

Mestre em Sistemas e
Computacgéo

Psicologia l e Il

Alexandra Buarque Ramalho

Mestranda em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente
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Nome do Docente: Eudes Irlan da Costa Cardoso

End.: Avenida Adélia Franco, 31 / apto. 6 — Luzia — Aracaju/SE

RG: 1044015/SSP/SE CPF:664.179.295-15 Tel.: (79) 9964-6522

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Coordenador do Curso

Nome das disciplinas: Teoria Geral do Turismo | e Il

Graduagéao

Curso: Turismo
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 2001

Experiéncia Profissional Nao-académica

=  Produtor na RPP Planejamento e Propaganda, de 1996 a 1998;
=  Gerente de Vendas na Artluz Propaganda, de 1993 a 1995.
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Nome do Docente: Wagner Barreto Soares

End.: Rua das Palhas, 170 — Residencial Campo dos Lirios — Aeroporto — Aracaju/SE
e-mail: wagnerbsoares@uol.com.br

RG: 523292/SSP/SE CPF: 412264615-49 Tel.: (79) 243-5301

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Horista

Nome das disciplinas: Economia l e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFSE
Ano de Concluséo: 1991

Especializagao

Curso: Gestdo Empresarial
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: 2000

Experiéncia Profissional Nao-académica

» |Instrutor da disciplina de Lideranga e Empreendedorismo, no curso Técnico em
Industria, com habilitagbes em Petréleo e Gas, promovido pela Agéncia Nacional do
Petréleo — ANP/Escola Técnica Federal de Sergipe — ETFSE, atual;

= |nstrutor do curso de Orientagao para o Crédito, do Programa Brasil Empreendedor,
promovido pelo Governo Federal, no SEBRAE/SE, desde 1999.

= Instrutor do curso de Gestdo de Cobranga Integrada, na COOPTEC, em 1999;

= |nstrutor do curso de Matematica Financeira, no SEBRAE/SE, em 1997;

= |Instrutor do curso de Técnicas Gerenciais, destinado a economia informal, promovido
pelo Governo do Estado, Ministério do Trabalho, SINE, BNB, na Cooperativa de
Técnicos Profissionais de Sergipe — COOPTEC, de 1996 a 1998;

=  Gerente Operacional do Banco Econémico S/A, de 1994 a 1996;

=  Supervisor de Area do Censo Demografico do IBGE, em 1991.

97




Nome do Docente: Horténcia de Abreu Gongalves

End.: Rua Duque de Caxias 482 — Residencial Sdo José — Aracaju/SE
e-mail: ccbs-unit@unitnet.com.br

RG: 378074/SSP/SE CPF: 138.007.015-53 Tel.: (79) 222-8188

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome das disciplinas: Patrimdénio Ambiental
Trabalho Interdisciplinar l e Il

Graduagéo

Curso: Histdria
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: 1993

Mestrado

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: 1998

Curso: Geografia Agraria
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora Titular das disciplinas de Metodologia da Ciéncia e Métodos e Técnicas de
Pesquisa |, na Universidade Tiradentes — UNIT, desde 1995;

»  Professora substituta da disciplina de Introdugédo a Metodologia Cientifica, na UFSE, de
1996 a 1998.

Produgao Cientifica

= As cartas de alforria e a religiosidade, nagao e diversidade patriménio do futuro, Sergipe
entre os anos de 1780-1855. Resumo...

» Relagado campo-cidade na formagao do territorio, condigdes exigidas e implicagdes
sociais na prevengao, controle e tratamento do cholerae morbus no Brasil. Resumo...

= Manual pratico para elaboragéo de citagdes e notas de rodapé. 2001.

» Manual pratico para elaboragao de referéncias bibliograficas de fontes impressas

e eletrénicas. 2001.

Manual pratico para elaboragdo de monografias. 2000.

Manual pratico para elaboragédo de projeto de pesquisa. 2000.

Manual para elaboragédo de artigos cientificos e resenhas. 2000.

Trabalhos técnicos: analise da intervencao cientifica sua relagdo com a cultura de

massa € o processo democratico.
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Nome do Docente: Carmem Lucia Neves do Amaral Costa

End.: Rua Santo Agostinho, 199 / apto. 2 — Bloco 2 — Farolandia — Aracaju/SE
e-mail: pedro_amaral@unit.br

RG: 1671617/SSP/PE_ CPF: 337.365.104-20 Tel.: (79) 248-3164 / 218-2122

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Cultura Popular e Folclore
Sociologia l e ll

Graduagéo

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: Faculdade de Filosofia do Recife/FAFIRE
Ano de Conclusao: 1984

Especializagéo

Curso: Metodologia do Ensino Superior
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1996

Curso: Métodos e Técnicas de Elaboragéo de Projetos Sociais
Instituicdo: PUC/MG
Ano de Conclusao: 1996

Mestrado

Curso: Comunicagao e Cultura
Instituicdo: UFRJ
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

= Professora Titular das disciplinas de Sociologia I, Sociologia da Educagéo, Sociologia
Aplicada a Administracao, Filosofia e Filosofia da Educacéo e Etica |, na UNIT, desde
1999.

Produgao Cientifica

= Atuacéo politico-social do movimento dos trabalhadores rurais sem-terra em Sergipe.

= Condigbes exigidas e implicagdes sociais na prevengao, controle e tratamento do
cholerae morbus no Brasil: o caso de Sergipe.

» Analise da intervengao da produgéo cientifica, sua relagdo com a cultura de massa e o
processo democratico.
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Nome do Docente: Gardénia Alves Pereira

End.: Rua Luiz Carlos Aguiar Machado, 113, Conjunto Sta. Lucia — Jabotiana — Aracaju/SE

RG: 766.628/SSP/SE CPF: 436.443.255-53 Tel.: (79) 247-1413

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome das disciplinas: Geografia Geral
Geografia do Brasil

Graduagéo

Curso: Geografia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1992

Especializagao

Curso: Didatica no Ensino Superior
Instituicdo: Faculdade Pio Décimo/SE
Ano de Conclusao: 1998

Mestrado

Curso: Geografia
Instituicdo: NPGEO/UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Produgao Cientifica

= O produtor migrante sergipano: reterritorializagdo no espago agrario baiano. In:
ENCONTRO NACIONAL SOBRE ORGANIZACAO DINAMICA DO ESPACO AGRARIO
E REGIONAL. Anais..., Barra dos Coqueiros/SE, ago. 2001.

= O produtor migrante sergipano: reterritorializagéo no espago agrario baiano. In:
ENCONTRO NACIONAL DE GEOGRAFIA AGRARIA, 15., Anais..., Goiania/GO, dez.
2000.

= O imigrante sergipano: reterritorializacéo do produtor citricola no nordeste do espaco
agrario baiano. In: ENCONTRO NACIONAL DE GEOGRAFOS, 12., Anais...,
Florianépolis/SC, jul. 2000.
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Nome do Docente: José Vieira da Cruz

End.: Rua Enedina Santos, 55 — Conjunto Agamenon Magalhaes — Aracaju/SE
e-mail: josevieiradacruz@uol.com.br

RG: 936.971-6/SSP/SE CPF: 479.055.905-00 Tel.: (79) 241-5738

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome da disciplina: Histéria da Cultura

Graduagéo

Curso: Licenciatura em Historia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: 1998

Mestrado

Curso: Sociologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

»  Professor das disciplinas de Histéria Contemporéanea |, Histéria Moderna |, Il e Il
Historia de Sergipe | e I, nos cursos de Graduagao do Departamento de Histdria do
Centro de Educacgédo de Ciéncias Humanas;

» Professor das disciplinas de Geohistéria, Histéria do Brasil, Histéria Moderna |, Histéria
da América |, Histéria Contemporanea |, Histéria de Sergipe Il, Pratica de Pesquisa e
Historia e Arquivologia, no curso de Licenciatura Plena.

Outras Atividades Académicas

= Professor do projeto de Qualificagao Docente.

Experiéncia Profissional Nao-académica

. Servidor Publico da SEED.

Producgao Cientifica

=  Sonhos e utopias de um projeto cultural: o centro popular de cultura da unido estadual
dos estudantes sergipanos. In: REUNIAO ANUAL DA SBPC, 52., Resumos..., Brasilia:
UnB, jul. 2000. CD-ROM.

» A participagao dos universitarios sergipanos nos movimentos de educagao e cultura
popular no inicio dos anos 60. In: REUNIAO ANUAL DA SBPC, 52., Resumos...,
Brasilia: UnB, jul. 2000. CD-ROM.

» O movimento estudantil: impasses e desafios na historiografia brasileira. In:
ENCONTRO REGIONAL DOS ESTUDANTES DE HISTORIA, 11., Anais..., mar.-abr.
1999.

= O centro popular de cultura da unido estadual dos estudantes sergipanos e os
movimentos culturais do inicio dos anos 60. In: SEMANA DE HISTORIA, 5., Anais...,
jan. 2000.
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Nome do Docente: Dilton Candido Santos Maynard

End.: Rua Florianépolis, 200 — Novo Paraiso — CEP: 49082-180
e-mail: dcmaynard@infonet.com.br

RG: 4.707.930/SSP/BA CPF: 534.511.805-10 Tel.: (79) 241-6888

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Horista

Nome da disciplina: Histéria das Artes

Graduagéo

Curso: Licenciatura Plena em Histéria
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 2000

Mestrado

Curso: Sociologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor das disciplinas de Histéria da Arte e Historia Econdmica, Histéria Geral |,
Histéria Econdmica Geral e do Brasil, Histéria do Nordeste, Historia de Sergipe I,
Pratica de Ensino em Histéria | e Pratica de Ensino em Histéria l;

=  Ministrou o curso de Oficina de Historia Oral, na VI Semana de Histéria da UFSE.

Outras Atividades Académicas

=  Monitor da disciplina de Introdugéo a Historia, no Departamento de Histéria da UFSE;

= Bolsista pelo CNPq, na UFSE;

=  Supervisor do projeto: Levantamento de dados sobre intengdo de votos em Sergipe, na
UFSE/UFF.

Produgao Cientifica

=  MAYNARD, D. C. S.; OLIVA, T. Um visitante asiatico: representagdes sobre o colera
marbus em Sergipe (1855-1856). Revista do Nucleo de Pds-Graduagao em Ciéncias
Sociais da UFSE, Sao Cristovao/SE, 2002.

= O beneditino e o pesquisador: a contribuicdo de Epifanio a historiografia sergipana.
Revista do Nucleo de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais da UFSE, Sao
Cristovao/SE, n. 1, p. 131-142, 1998.

= Acordo tacito. Boletim Folha Federal, Aracaju/SE, p. 02, jun. 1997.

»  Sergipe e o0 jornalismo marrom. Boletim ETFSE, Aracaju/SE, n. 7, p. 02, jul. 1995.
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Nome do Docente: Alexandre Guilherme Aguiar Pietsch

End.: Condominio Philadelfia, /apto. 104 — Bloco Pine — Coroa do Meio — Aracaju/SE

RG: 1.253.931/SSP/PR CPF: 000.915.533-34 Tel.: (79) 255-2465

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Parcial

Nome das disciplinas: Estatistica Aplicada ao Turismo | e Il

Graduagéo

Curso: Matematica
Instituicdo: Universidade do Ceara
Ano de Conclusao: 1970

Mestrado

Curso: Sistemas e Computagédo, na area de Pesquisa Operacional
Instituicdo: UFPB
Ano de Conclusao: 1981

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor das disciplinas de Calculo I, Calculo Numérico e Equagdes Diferenciais;
Professor das disciplinas de Algebra Linear e Estatistica I, Il e Ill, na Universidade
Estadual de Maringa — UEM,;

Professor do curso de Especializagdo em Estatistica;

Coordenador do Grupo de Estudos em Pesquisa Operacional;

Professor da disciplina de Estatistica Basica, no curso de Engenharia Sanitaria e
Ambiental;

Professor das disciplinas de Probabilidade, Controle Estatistico de Qualidade e
Amostragem, no curso de Especializagdo em Estatistica, em 2000.

Outras Atividades Académicas

Chefe dos Departamentos de Estatistica, Estatistica e Informatica e Ciéncias da
Computagao e Estatistica.

Experiéncia Profissional Nao-académica

Prestacgao de Servigos a Prefeitura Municipal de Aracaju, com autorizacao do Reitor,
objetivando o levantamento escolar;

Prestacgao de Servigos a Hydros Engenharia/Secretaria do Planejamento de Sergipe,
em 1995.
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Nome do Docente: Alexandra Buarque Ramalho

End.: Rua Armando Barros, 421 / apto. 201 — Condominio Praias do Caribe — Grageru —
Aracaju/SE

RG: 635555573/SSP/BA CPF: 465.165.815-68 Tel.: (79) 231-5817 / 9132-5015

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Psicologia l e Il

Graduagéo

Curso: Psicologia
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1995

Especializagao

Curso: Psicodrama
Instituicdo: Profissionais Integrados Ltda. — PROFINT
Ano de Conclusao: 2000

Mestrado

Curso: Desenvolvimento e Meio Ambiente
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professora substituta das disciplinas de Introduc&o a Psicologia da Aprendizagem,
Introdugédo a Psicologia Social, Etnologia Humana, Psicologia do Excepcional,
Psicologia Aplicada a Administragao e Psicologia Geral, no Departamento de Psicologia
da UFSE, de 1999 a 2001.

Outras Atividades Académicas

=  Atividades como Psicologa, no Servigo de Psicologia Aplicada/UFSE, em 2001;

=  Supervisora de Estagio da disciplina de Pesquisa e Pratica Pedagdgica, no curso de
Especializagdo em Educacgao Especial, na area de Deficiéncia Mental da UFAL, em
1999.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Atividades como Psicéloga, na Clinica SOMED, desde 2000; e na Profissionais
Integrados Clinica e Consultoria, de 1997 a 2000;

= Psicologa do Centro de Educacao Especial Prof. Jodo Cardoso Nascimento
Junior/Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto e Lazer, desde 1998;

=  Professora da disciplina de Psicologia Geral e do Desenvolvimento, no Projeto de
Qualificagdo Docente da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe.
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QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Na Area de i
Titulagdo Qtde. | 90 Turismo S GUIEE ATeie
Qtde. % do Total Qtde. % do Total

Graduagao 03 33,33 01 11,11 02 22,22
Especializagdo 03 33,33 - - 03 33,33
Mestrado 03 33,34 - - 03 33,34
Doutorado - - - - - -

Total 09 100 01 11,11 08 88,89

DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Area de ‘
0,
Qtde. % da Area | Qtde. | % da Area

DE Exclusivo

Tempo integral 40h 03 33,33 01 11,11 02 22,22
Tempo parcial Ac'gg)i de | o4 44 45 - - 04 44 45
Horista 10-20 h 02 2222 - - 02 22,22

0-10 h
Outros
Total 09 100 01 11,11 08 88,89
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Ciéncias Contdbeis

Coordenador do Curso

Titulagéo

Nevilton Barreto Socorro

Especialista em Auditoria Contabil e em
Auditoria Governamental

Disciplina

Docente

Titulagédo

Contabilidade Introdutéria | e Il

Nevilton Barreto Socorro

Especialista em Auditoria
Contabil e em Auditoria
Governamental

Instituicbes de Direito Publico e

Privado

Alberto Jorge O. Vasconcellos

Especialista em Auditoria e
Controladoria

Matematica

Matematica Financeira

Danilo Felizardo Barboza

Doutor em Matematica

Portugués Instrumental

Comunicacao Empresarial

Tania Angélica Carvalho de
Melo Diniz

Especialista em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua
Portuguesa

Sociologia Aplicada

Carmem Lucia Neves do
Amaral Costa

Mestre em Comunicagao e
Cultura

Metodologia do Trabalho
Cientifico

Informatica

Paulo Ricardo Prudente de
Novaes

Especialista em Analise de
Sistemas e em Redes de
Computadores

Introdugdo a Administragéao

Tadeu Cunha Rebougas

Mestre em Administragao
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Nome do Docente: Nevilton Barreto Socorro

End.: Rua Tenente Eduardo Dantas, 18 — Luzia — Aracaju/SE

RG: 215.176/SSP/SE CPF: 068.099.285-53 Tel.: (79) 217-1958 / 9979-7890

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Coordenador do Curso

Nome das disciplinas: Contabilidade Introdutéria l e Il

Graduagéo

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1990

Especializagéo

Curso: Auditoria Contabil
Instituicdo: Universidade Estacio de Sa/RJ
Ano de Conclusao: 1994

Curso: Auditoria Governamental
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor Auxiliar das disciplinas de Contabilidade Geral, Contabilidade das Instituicdes
Financeiras, Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, Teoria Contabil e
Contabilidade Agricola, na UFSE, desde 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade (Geral, Bancaria e Industrial), na UNIT, de
1991 a 1995.

Outras Atividades Académicas

= Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis da UNIT, de 1992 a 1994.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Instrutor do curso de Técnico de Controle Externo, no Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, desde 1998;

» Instrutor do curso de Contabilidade Geral e Bancaria e Crédito Industrial, no Banco do
Estado de Sergipe;

» Contador nas seguintes empresas: Associagao Brasileira de Recursos Humanos,
Synergia Treinamento e Consultoria, Divulgue Jornalismo e Publicidade, desde 1995; e
Solange Oliveira Silva & Cia, desde 1996;

» Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sergipe, de 1997 a 1998;

= Chefe da Divisdo de Contabilidade do Banco do Estado de Sergipe, de 1979 a 1995;

» Professor das disciplinas de Contabilidade de Custos e Contabilidade Industrial, no
Colégio Dom José Tomas.
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Nome do Docente: Alberto Jorge O. Vasconcellos

End.: Avenida da Paz, 1.042 / apto. 402 — Jaragua — Macei6/AL

RG: 1504886 CPF: 007.517.874-50 Tel.: (82) 346-0309

Data de Admissédo na IES: A contratar

Regime de Trabalho: Horista

Nome da disciplina: Instituic6es de Direito Publico e Privado

Graduagéo

Curso: Direito
Instituicdo: Centro de Estudo Superiores de Macei6 — CESMAC
Ano de Conclusédo: 2000

Ourso: Administragéo
Instituicdo: UFAL
Ano de Conclusao: 2000

Especializagéo

Curso: Auditoria e Controladoria
Instituicdo: Osvaldo Aranha — UNIFOA
Ano de Conclusdo: em andamento

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MAGISTERIO SUPERIOR

Professor das disciplinas de Direito Eleitoral e Direito Processual Civil I, no curso
de Direito do CESMAC, em 2001.

OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Diretor administrativo-financeiro da Associagao de Ensino Superior de Alagoas —
AESA.

Experiéncia Profissional Nao-académica

Instrutor do curso de Empreendedor Eficaz, no Banco do Nordeste — SINE.
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Nome do Docente: Danilo Felizardo Barboza

End.: Rua Jodo Carvalho Aragao, 995 — Atalaia — Aracaju/SE

RG: 807.765/SSP/PE  CPF: 062.078.554-34 Tel.: (79) 223-2260 / 9131-7845

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Matematica
Matematica Financeira

Graduagéo

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusédo: 1970

Especializagao

Curso: DEA (Diplome d’etudes approfondies)
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1977

Mestrado

Curso: Matematica
Instituicdo: UFPE
Ano de Conclusao: 1974

Doutorado

Curso: Mathematiques Pures et Appliquées
Instituicdo: Université des Sciences et Techniques du Languedoc/Franga
Ano de Conclusao: 1979

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor da Universidade Tiradentes — UNIT, desde 1996;

Professor Adjunto da UFSE, desde 1991;

Professor Adjunto da UFPE, desde 1972;

Professor do curso de Pés-graduagao em Matematica da UFPE, de 1972 a 1991,
Professor da Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP, de 1972 a 1979;
Professor do curso de Especializagdo em Matematica da UFSE;

Professor do curso de Mestrado em Educagao da UFSE.

Outras Atividades Académicas

» Diretor do CCET/UFSE, desde 1995;

= Membro da Comissao Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao

Cientifica, na UFSE, desde 1995;

Subchefe do Departamento de Matematica da UFPE, desde 1987;

Membro da Comissao de Especialistas do MEC, em 2000;

Chefe do Departamento de Matematica da UFSE, de 1994 a 1996;

Palestrante sobre A acéo do grupo PSUC (3,3) num plano projetivo de ordem prima; O

plano objetivo de ordem 47; Planos projetivos finitos; O que é a pesquisa em

matematica?, na UNIT, em 1995;

=  Coordenador da Sessdo de Comunicagao Oral, no IV Encontro de Iniciagao Cientifica
UFSE/UFAL/CNPq, em 1994;
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» Membro do Comité Assessor da CAPES, em 1994;

= Membro da Comissao de Acumulagao de Cargos e Empregos da UFPE, de 1990 a
1991;

Vice-coordenador do Departamento de Matematica da UFPE, de 1981 a 1984;

Chefe do Departamento de Matematica da UNICAP, de 1974 a 1976;

Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

Membro Representante do Departamento de Matematica da UFSE, junto a Secretaria
Regional da Sociedade Brasileira de Matematica em Recife;

= Membro da Comissao de Pesquisa da UFSE;

= Presidente do Corpo Editorial da Revista do CCET/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

= Membro da mesa redonda Ensino da Matematica na Visao das Sociedades
Académicas, no V Encontro Nacional de Educagao Matematica, em 1995;

= Palestrante sobre Pesquisa em matematica, no Ill Encontro Sergipano de Educagéao
Matematica, em 1994.

110




Nome do Docente: Tania Angélica Carvalho de Melo Diniz

End.: Rua Professor Anténio Fagundes de Melo, 390 / apto. 801 — Praia 13 de Julho —
Aracaju/SE

RG: 149737/SSP/SE CPF: 068.579.905-06  Tel.: (79) 246-3049 / 246-1157

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Portugués Instrumental
Comunicagédo Empresarial

Graduagéo

Curso: Letras
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusédo: 1975

Especializagéo

Curso: Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 1990

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

=  Professora do curso de Engenharia Elétrica, desde 1999;
»  Professora do curso de Pés-graduagao em Eletromecanica, em 1997.

Outras Atividades Académicas

= Coordenadora do curso de Especializagdo em Linguistica Aplicada ao Ensino Médio da
Lingua Portuguesa, em 1990.

Experiéncia Profissional Ndo-académica

» Professora da disciplina de Portugués nas seguintes institui¢des: Instituto Rui Barbosa,
em 1973; Colégio Estadual Atheneu Sergipense, de 1972 a 1974; Centro de Formacéao
Profissional Coelho e Campos; de 1973 a 1978; e Escola Técnica Federal de Sergipe —
ETFSE, de 1976 a 1995;

= Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Ensino da ETFSE, de 1991 a 1995;

=  Vice-diretora da Escola de 1° Grau 8 de Julho, de 1975 a 1976;

»  Coordenadora da area de Comunicagao e Expressao, no Colégio Estadual Atheneu
Sergipense, em 1974;

=  Ministrou os seguintes cursos: Secretariado, Formagao de Produgao (Lingua
Portuguesa) e Preparatério para o Exame de Selegédo da ETFSE.
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Nome do Docente: Carmem Lucia Neves do Amaral Costa

End.: Rua Santo Agostinho, 199 / apto. 2 — Bloco 2 — Farolandia — Aracaju/SE
e-mail: pedro_amaral@unit.br

RG: 1671617/SSP/PE_ CPF: 337.365.104-20 Tel.: (79) 248-3164 / 218-2122

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome da disciplina: Sociologia Aplicada

Graduagéo

Curso: Ciéncias Sociais
Instituicdo: Faculdade de Filosofia do Recife/FAFIRE
Ano de Conclusao: 1984

Especializagao

Curso: Metodologia do Ensino Superior
Instituicdo: Universidade Tiradentes — UNIT
Ano de Conclusao: 1996

Curso: Métodos e Técnicas de Elaboragéo de Projetos Sociais
Instituicdo: PUC/MG
Ano de Conclusao: 1996

Mestrado

Curso: Comunicagao e Cultura
Instituicdo: UFRJ
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

= Professora Titular das disciplinas de Sociologia I, Sociologia da Educagao, Sociologia
Aplicada a Administracao, Filosofia e Filosofia da Educacéo e Etica |, na UNIT, desde
1999.

Produgao Cientifica

= Atuacéo politico-social do movimento dos trabalhadores rurais sem-terra em Sergipe.

= Condigbes exigidas e implicagdes sociais na prevengao, controle e tratamento do
cholerae morbus no Brasil: o caso de Sergipe.

= Analise da intervengao da produgéo cientifica, sua relagdo com a cultura de massa e o
processo democratico.
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Nome do Docente: Paulo Ricardo Prudente de Novaes

End.: Rua Humberto Pinto, 106 / apto. 601 — Bloco B — Grageru — Aracaju/SE
e-mail: prpnovaes@zipmail.com.br

RG: 464.722/SSP/SE CPF: 153.881.825-68

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome das disciplinas: Metodologia do Trabalho Cientifico
Informatica

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFSE
Ano de Concluséo: 1981

Curso: Ciéncias Contabeis
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusdo: em andamento

Especializagéo

Curso: Analise de Sistemas
Instituicdo: UFSE
Ano de Concluséao: 1985

Curso: Redes de Computadores
Instituicdo: UFSE
Ano de Conclusao: 2000

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

» Professor substituto da disciplina de Processamentos de Dados, no Departamento de
Estatistica e Informatica — DEI/UFSE.

Outras Atividades Académicas

= Coordenador substituto de Informatica.
» Analista de Sistemas na Coordenagao de Assisténcia Técnica e Informatica —
COATI/UFSE.

Experiéncia Profissional Nao-académica

» Analista de Sistemas, Presidente da Comissao Especial para elaboragéo do plano de
informatizagdo, Administrador da Rede Corporativa de Computadores e Responsavel
pelo Suporte Técnico, no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCESE;

» Analista de Sistemas, Chefe do SEAP, setor responsavel pelo desenvolvimento e
manutengao dos sistemas da area de Aplicagdo de Recursos e Instrutor da area de
Informatica, no Banco do Estado de Sergipe — BANESE;

= Atividades na area de Informatica da Companhia de Processamento de Dados de
Sergipe — PRODASE.
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Nome do Docente: Tadeu Cunha Rebougas

End.: Rua Poeta Manuel Bandeira, 57 — Atalaia — Aracaju/SE
e-mail: tacure@uol.com.br

RG: 466.816/SSP/SE CPF: 002.266.454-87 Tel.: (79) 223-1853

Data de Admisséao na IES: A contratar Regime de Trabalho: Integral

Nome da disciplina: Introdugdo a Administragédo

Graduagéo

Curso: Ciéncias Econbmicas
Instituicdo: UFPE
Ano de Concluséo: 1972

Especializagao

Curso: Administragcdo de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
Instituicdo: Instituto de Administragcéo
Ano de Conclusao: 1981

Mestrado

Curso: Administragao, na area de Organizacdo e Recursos Humanos
Instituicdo: UFMG
Ano de Conclusao: 1976

Experiéncia Profissional no Magistério Superior

Professor Assistente da disciplina de Politica e Programagao Econdémica, na Fundagao
de Ensino Superior de Itauna/MG, de 1974 a 1975;

Professor das disciplinas de Introdugéo a Administragao, Teoria Geral da Administragao,
Pesquisa em Administragdo e Administragdo de Recursos Humanos, na UFSE;
Professor Assistente da disciplina de Introdugdo a Administrag&o, no curso de Pos-
graduagao em Teoria das Organizagdes, na Faculdade de Administragdo e Negocios de
Sergipe.

Outras Atividades Académicas

Chefe do Departamento de Administracao e Ciéncias Contabeis;

Coordenador de Pesquisa da Pro-reitoria de Pds-graduacgao e Pesquisa;

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

Coordenador do Nucleo de Poés-graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais;

Membro do Comité Assessor do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo Cientifica;
Membro do Grupo de Reforma da UFSE no Projeto Estatuto;

Membro da CONSULTEC, no Centro de Extens&o Universitaria;

Coordenador Pedagodgico do curso de Administragao.
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QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Na Area de A
Titulagdo | Qide. | 9 Contabilidade S QU ATEEE
Qtde. % do Total | Qtde. | % do Total

Graduagao - - - - - -

Especializagdo 04 57,14 03 42,85 01 14,29
Mestrado 02 28,57 - - 02 28,57
Doutorado 01 14,29 - - 01 14,29
Total 07 100 03 42 .85 04 57,15

DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Area de A
Regime Sel-:r?z;?lsz’ais Qtde. Z"r:: Contabilidade’ S U Arfeas
Qtde. % da Area | Qtde. | % da Area
DE Exclusivo
Tempo integral 40h 06 85,71 02 28,57 04 57,14
Tempo parcial Acima de - - - - - -
20h
Horista 10-20 h 01 14,29 01 14,29 - -
0-10 h
Outros
Total 07 100 03 42,86 04 57,14
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2.2. QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE

O ISES contara com um plano institucional de qualificagdo de seu corpo docente,
que tem por objetivo promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa
e extens&o.

Um conjunto de critérios esteve presente quando da composi¢gdo do Plano de
Qualificagao para o corpo docente do ISES, como titulagdo, regime de trabalho, plano de
carreira, substituicdes, experiéncia académica e experiéncia profissional ndo-académica,
mérito pelo trabalho desenvolvido e permanente processo de atualizagao.

Quanto a titulagao, se de um lado o ISES tem como critério para progressao na
carreira docente, por outro, procurara desenvolver uma politica de qualificagéo, para que
o docente continue seus estudos de Pos-graduagédo. Destaca-se, ainda dentre os
critérios que poderao ser considerados para progressao na carreira, a produgao e a
publicagdo de obras técnico-cientificas, resultantes dos trabalhos de investigagdo dos
professores e estudantes.

2.3. PLANO DE QUAL IFICAGAO DOCENTE
Uma das preocupagdes da Instituicdo em promover o comprometimento do
docente com os valores e principios educacionais do ISES foi sinalizada pela elaboragéo
e futura implantacéo do Plano de Qualificagdo nos termos abaixo indicados.
CAPITULO |
Das Atividades de Magistério

Art. 1° Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente de ensino
superior:

| - as pertinentes ao ensino de Graduagdo e de Pods-graduagdo que visem a
aprendizagem, a ampliacdo e a transmissdo do saber e da cultura e a
formacéao de sujeitos e de profissionais nas diferentes areas de conhecimento;

Il - as de extensdo que estendem a comunidade, sob forma de cursos, servigos
especiais e transferéncia de conhecimento e tecnologia, aproximando a
Instituicdo da comunidade; e

Il - as atividades de coordenacgdo, assessoramento, chefias, comissbes e
administragdo académica.

Formagao e Substituigao
Art. 2° O Corpo Docente do ISES é formado por quantos nele exergcam as

atividades de magistério e é constituido pelos:

| - professores integrantes da carreira docente; e
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Il - professores visitantes e colaboradores.

§ 1° Poderdo ser contratados, para situagdes emergenciais, professores
visitantes e colaboradores que nao integrardo a carreira docente do ISES.

Art. 3° A contratagcdo de Professor Integrante, Visitante ou Colaborador sera feita nos
termos da legislagao trabalhista, por periodo determinado.

§ 1° Seréao realizadas eventuais substituicbes do corpo docente, ressalvando a
equiparagao em relacdo a titulagdo, experiéncia académica e experiéncia
profissional ndo-académica.

Plano de Carreira e Titulagao

Art. 4° A Carreira de Professor de Ensino Superior é constituida por trés categorias
funcionais, cada uma subdividida em cinco referéncias, assim denominadas:

Categorias Referéncias
Professor Titular L, LIV, vV
Professor Assistente L LIV, Vv
Professor Auxiliar LU LI, v

Art. 5° O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a
preferencialmente na referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por meio de
processo seletivo, exigindo-se, além do diploma de curso superior na area de
conhecimento em que ird atuar, ou afim, os seguintes requisitos:

| - Professor Titular: possuir o titulo de Doutor na area em que ira atuar, ou afim,
obtido em curso reconhecido, nos termos da lei, ou titulo de Mestre na area de
atuacado, acrescido da exigéncia de possuir no minimo 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada no magistério superior na Instituigao;

Il - Professor Assistente: possuir o titulo de Mestre na area correspondente, ou
afim, obtido em curso reconhecido, nos termos da lei;

lll - Professor Auxiliar: possuir o titulo de Especialista, obtido nos moldes da
legislacéo especifica, ou experiéncia profissional ndo-académica relevante.

CAPITULO Il
Da Lotagao e do Exercicio

Art. 6° Sera estabelecida, pelos colegiados superiores, uma lotagao ideal por categoria
funcional, representada pela forga de trabalho docente, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessarios ao desempenho das atividades académicas dos cursos e
programas existentes e para fazer frente a demanda dos novos cursos/vagas.

Paragrafo unico. Para efeito do estabelecimento da lotagdo, deverdo ser considerados
os dimensionamentos das atividades académicas, a experiéncia profissional no
magistério superior e a experiéncia profissional ndo-académica, os regimes de trabalho
e o grau de qualificagao docente.
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CAPITULO IlI
Regime de Trabalho

Art. 7° O professor integrante da carreira fica sujeito a um dos seguintes regimes de
trabalho, incluidas as horas-aula que ministra:

| - Regime de Tempo Integral — Tl, com obrigagéo de prestar 40 horas semanais
de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas,
extensao, produgao cientifica e intelectual, planejamento e avaliagao;

Il - Regime de Tempo Parcial — TP, com obrigacdo de prestar de 20 até 39
horas semanais de trabalho em aulas, estudos, pesquisas, extensao,
producgéo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagao;

lll - Regime Horista — RHA, para os que percebem seus vencimentos em fungéo
apenas das horas-aula contratadas.

§1° A distribuicdo do numero de horas destinadas ao ensino, pesquisa, extensdo e a
administragdo académica, sera definida pelo Coordenador de Curso, com aprovagao do
Diretor do ISES, nos termos da legislagédo e do respectivo contrato.

CAPITULO IV
Dos Valores e Vantagens

Art. 8° Os professores e integrantes do quadro de carreira docente sdo remunerados
segundo a categoria e referéncias funcionais, conforme os valores expressos na
tabela a seguir:

Hora-aula
Professor Auxiliar Especialista 16,95
Professor Assistente Mestre 18,38
Professor Titular Doutor 20,55

§ 1° O professor recebera gratificagcdo adicional pela sua produgao cientifica e
intelectual.

§ 2° A progresséao na carreira docente sera feita com base:

a) na avaliagdo de desempenho (professores que por cinco anos consecutivos
tiverem sido avaliados com A pelos estudantes);

b) na titulagdo académica (valorizagao de titulagado de mestres e de doutores);

¢) na producéo cientifica e intelectual de modo que envolvam publicagéo de
trés textos por ano, em cinco anos consecutivos;

d) no tempo de servigo, sendo de dois anos para cada referéncia.

§ 3° O processo de enquadramento no sistema de referéncias inicia-se mediante
requerimento do docente, em impresso proprio, acompanhado de toda
documentagdo comprobatéria necessaria, junto a Coordenadoria do Curso,
durante e somente no més de julho, abrangendo o periodo de 12 (doze) meses.

118



§ 4° A remuneracao das horas-aula ou horas-atividade, nos cursos ou programas de
pos-graduagido e extensao, quando ministrados em modulos, sera fixada em
cada caso, em fungao das caracteristicas do evento.

| - a remuneragao em questdo cessara quando terminarem as atividades do
evento, segundo a sua programagao.
Il - a atividade do evento ndo gerara direitos de continuidade por ser atividade
eventual, temporaria e por obra certa.

Art. 9° A hora-aula compreende, para efeitos de remuneragido, a aula efetivamente
ministrada segundo seu plano de ensino, seu planejamento e preparagéao, avaliagdo dos
estudantes e desempenho de registro e controle académico.

Art. 10. A remuneracgao do professor colaborador ou visitante é fixada tendo em vista a
qualificagdo do contratado, observada, sempre que possivel, a correspondéncia com os
valores estabelecidos para professor do Plano de Carreira Docente e o regime de
trabalho que Ihe for definido, nos termos do contrato.

CAPITULO V

Formagéo em pds-graduagéao

Art. 11. O docente a quem for concedida licenga remunerada, bolsa de estudos para
realizacdo de Pos-graduacdo ou qualquer outra ajuda financeira para realizagao de
estudo, obriga-se a servir a Instituicdo, apos seu regresso ou término do beneficio, nos
termos fixados no respectivo contrato.

§ 1° A Instituicdo oferece aos seus professores os seguintes incentivos:

| - bolsas de estudos para realizagdo de cursos de Doutorado, Pos-
doutorado, Mestrado e Especializagao em instituicbes brasileiras;

Il - concessao de bolsas a recém-graduados, para os cursos de Pos-
graduacgao /afo sensu, como incentivo para o ingresso na carreira de
magistério da Instituicdo, tendo preferéncia os ex-monitores;

Ill - concessao de auxilio para que os seus professores participem de
congressos, seminarios, simpaosios e eventos similares, em sua area de
atuacao ou em area afim;

IV- oferta de cursos de treinamento e atualizagao profissional, com bolsas,
aos seus funcionarios;

V- divulgacado e/ou publicagdo de teses, dissertagdes, monografias ou
outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente

ou técnico-administrativo;

VI- oferta de Infra-estrutura para que os seus professores imprimam ou
editem suas produgdes cientificas, sob o patrocinio da Instituicao;

VIl - licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participagéao
em programas, externos ou internos, de Pds-graduacgao e/ou de treinamento
profissionais.
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2.4. PLANO DE CONTRATAGAO DE NOVOS DOCENTES — 2003/2007

O ISES, considerando os cursos a serem criados, possuira um plano de
contratagdo de docentes qualificados para os cursos.

A composicao em relagéo a titulagdo dos novos docentes para os cinco anos do
PDI esta descrita na seqiiéncia. Nestes termos, foram considerados os cursos a serem
implantados em cada ano, assim como a integralizagdo dos mesmos.

2.5. EVOLUCAO QUANTITATIVA DO CORPO DOCENTE PARA O PERIODO 2003/2007

Nesta perspectiva, o proximo quadro descreve o planejamento da Instituicdo para
manutengao e implantagdo do corpo docente para um periodo quinqgtienal, considerando
o ingresso de novos professores para a sequéncia de integralizagao.

QUADRO 3
Titulagéo 2003 2004 2005 2006 2007 Total
Doutor 01 01 02 02 02 08
Mestre 05 05 05 10 13 38
Especialista 09 10 10 10 08 47
Graduado 04 - - - - 04
Total 19 16 17 22 23 97

2.6. MANUTENGAO E CAPACITAGAO DO CORPO DOCENTE DA INSTITUIGAO

O préximo quadro relune as inversdes financeiras nesta area, considerando o
acréscimo do numero de professores em razdo do aumento da carga horaria total,
contemplando os enquadramentos funcionais nos regimes de trabalho a serem utilizados
pela Instituicao.

QUADRO 4 (em R$ mil)

Corpo Docente 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL
Manutenc&o e Ampliagédo 505,7 1710,6] 2950,1] 4021,4[ 4850,1 14037,9
Capacitagao 10,12 15,35 18,50 20,52 25,00 89,49
Outros Incentivos e Aplicagbes 12,00 15,00 21,00 25,00 27,50 100,5
TOTAL PREVISTO 527,82| 1740,95 2989,6| 4066,92| 49026 14227,89

2.7. PROJETO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DOCENTE

> Metas

1. investir na titulagdo dos professores, considerando os seus interesses, do curso e
da Instituicéo;

2. estimular os docentes da Instituicdo a participarem de cursos de Pés-Graduagao;

3. criar um centro de treinamento em didaticas alternativas e atualizagdo permanente
do corpo docente com o objetivo de oferecer programas, cursos, coléoquios e
outras atividades que desenvolvam o conhecimento;
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4. subsidiar aos docentes, ajuda de custos, a participagdo em eventos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais e treinamentos especificos.

> Acdes

1. estipulacdo de ajuda de custos que sera concedida aos docentes para
participagdo em eventos promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério
da Diretoria, de acordo com os recursos existentes destinados a qualificagdo. Os
recursos financeiros destinam-se a abranger auxilio para inscrigdo no evento,
viagem, hospedagem e alimentacéo;

2. concessdo de bolsas-auxilio, de acordo com o0s recursos existentes,
correspondendo a 20 (vinte) horas-aula para os cursos de Pés-Graduagado que
serdo concedidas por um periodo de dois anos para Mestrado, podendo
justificadamente ser prorrogada por mais um ano e, de 3 (trés) anos para o
Doutorado, podendo justificadamente ser prorrogada para mais 1 (um) ano.

> Critérios

A andlise dos pedidos de ajuda de custo e de bolsas-auxilio levara em
consideragao os seguintes critérios:

Os recursos financeiros disponiveis;

Necessidade institucional em areas prioritarias;

Tempo de servigo do docente no quadro funcional do ISES;

A produtividade e desempenho do professor, apresentado nos dados da
avaliacdo anual feita pela Instituicao.

roOdb -~

2.8. PLANO DE CAPACITAGAO PARA 0S PROXIMOS CINCO ANOS

> Plano de Capacitagdo Docente Qiinqglenal

QUADRO 5
QUANTIDADE DE PROFESSORES
FIRDEIRALIA 2003 2004 2005 2006 2007

Doutorado 01 01 01 01 01
Mestrado 10 10 10 10 10
Especializacéo 12 12 13 12 12
Aperfeigoamento 09 05 12 14 12
Atualizagdo 0 0 0 0 0
Treinamento 05 05 05 05 05
Congressos, Seminarios 02 02 02 02 02
QOutros Eventos 0 0 0 0 0

TOTAL 39 35 43 44 42
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3. DIMENSAO ‘INSTALAGOES’
3.1. INSTALACOES GERAIS

3.1.1. Espago Fisico

Dependéncias/Serventias Quantidade M?
Sala de Diregao 01 12,00
Salas de Coordenagao 01 17,40
Sala de Professores 01 23,20
Sala de Sala de Recursos Materiais / Almoxarifado 01 17,40
14 40,02
Salas de Aula 02 48,47
02 54,675
Sanitarios 03 38,335
02 16,12
Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 02 54,675
Setor de Atendimento / Tesouraria/ Secretaria 01 28,20
Praga de servigos/ Praga de Alimentagao 01 142,40
Auditorios / Sala de audio / Salas de Apoio - -
Espago Cultural - -
Laboratérios Multidisciplinares - -
Laboratdrios de Informatica 01 41,42
Biblioteca 01 96,94
Sala de Leitura - -
Secretaria - -
Hall de Recepgéao 01 17,85
Almoxarifado - -
Estacionamento - -
Outros recursos materiais
Televisores 01
Videos 01
Retroprojetores 01
Data-show 01
TOTAL 04
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As preocupagdes com uma Infra-estrutura adequada serdo prioridades para os
objetivos organizacionais do ISES. Nessa condicdo, as autorizacbes de cursos
obedecerao uma ordem logica e coerente na ampliagido das instalagbes existentes.

A adequagdo de instalagbes levara a Instituicho a formular uma politica
permanente de manutengdo e ampliagdo dos seus recursos fisicos por meio da revisao
das instalagdes existentes, reorganizagdo do ambiente fisico e investimento em novos
mobiliarios e equipamentos. A Instituicdo entende que o investimento em readaptagao de
ambientes, novas edificagdes, aquisicdo de mobiliario e equipamentos sera condigao
indispensavel para o alcance da melhoria da qualidade dos programas dos cursos que
oferece.

Vale salientar que servicos de pequeno porte, como conservagao, reformas e
reparos serao controlados por um excelente padrdao de qualidade em prol da seguranga e
bem-estar dos estudantes, professores e funcionarios.

3.1.2. Equipamentos

3.1.2.1. Infra-estrutura Tecnoldgica Atual

Qtde. Qtde.

) Configuragdes Softwares
Labs Equip

30 Pentium 11l 750 mhz - Windows Millennium

- Windows 98
2 ! h
0 30 Celeron 800 mhz - Office 2000
2 Conversor PC/TV - Norton Antivirus

04 HP Deskjet 840

3.1.3. Servigos
3.1.3.1. Plano de Manutengao, Ampliagao e Melhoria da Infra-estrutura Fisica

Em relagdo a manutengdo e ampliacdo da Infra-estrutura, o ISES planeja a
elevacdo do numero de salas de aulas, de areas comuns, de areas especiais e de
instalagdes pertinentes aos recursos materiais e tecnoldgicos gerais e especificos para
cada curso existente e a ser implantado pela Instituicao, priorizando a demanda dos
cursos de Graduagao e as demais atividades fim e meio.

Considerando que essa reorganizagdo do espago fisico compromete a Infra-
estrutura geral, novas inversdes financeiras serdo realizadas visando atender ao conjunto
das areas destinadas aos recursos fisicos e materiais da Instituicdo, assim como ao bem-
estar coletivo por meio do atendimento das necessidades ambientais e de segurancga.
Vale ressaltar que a implantagao dos novos programas de cursos de Graduagao implicara
na construgao de clinicas e laboratérios destinados ao exercicio da pratica profissional.
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Entendendo a importancia de detalhar as informacdes relativas a manutengéao e a
ampliagédo da Infra-estrutura no PDI, segue na seqiiéncia o quadro com essa disposi¢ao:

QUADRO 06

Manutengéo e ampliagéo de Infra-estrutura (*) 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |TOTAL
Manutencgéo da Infra-estrutura 400 200 250 400 1250
Construgao de salas 400 600 300 600 1900
Constru_gao/Ampllagao de areas comuns e 30 200 0 0 100 330
especiais

Construgao de Anfiteatros/Auditorios 0 0 500 0 0 500
Construgao de Laboratorios e Clinicas 200 300 100 250 300 1150
Pavimentagdes e estacionamentos 50 50 50 50 50 250
Ampliagdo do espacgo da Biblioteca 20 30 15 20 20 105
Urbanizagéo e jardinagem 10 10 10 10 10 50
lluminagéo e sinalizagéo 50 20 30 10 40 150
Instalagbes Elétricas/Hidraulicas/Arquitetbnicas 20 30 15 50 55 170
Aquisicao de Mobiliarios 30 30 70 70 70 270
Aquisicao de Sistemas de Ar/Alarme/Seguranca 0 50 0 70 0 120
Aquisicao de Terrenos 0 500 0 0 0 500
Outras construgdes e aquisicbes 50 60 70 90 90 360
TOTAL PREVISTO 460/ 2.080| 1.660| 1.170| 1.735| 7.105
(*) em R$ mil

3.1.3.2. Plano de Atualizagéo Tecnolégica

Os recursos tecnolégicos disponibilizados pelo ISES terao por finalidade otimizar o
ambiente tecnoldgico, reestruturando os recursos atualmente disponiveis e indicando
novas formas de atuagao.

Na ocasido o Coordenador de Curso, os professores, os técnicos do Laboratorio
de Informatica e os representantes do corpo discente avaliardo a adequagado dos
equipamentos em numero e modelo para atender as exigéncias do curso.

Em caso de identificagdo de deficiéncias, o ISES se compromete a atualizar os
equipamentos disponiveis para que possa garantir o nimero e o modelo das maquinas as
exigéncias do curso, as necessidades das disciplinas e as solicitagdes de professores e
estudantes, além da aquisicdo de novas versdes de Sistemas Operacionais, visando a
melhoria do ensino das disciplinas do curriculo e estimulando as produgbes cientificas
discentes e docentes. A atualizagdo dos equipamentos sera feita a cada dois anos, ou
tempo inferior, se necessario, por meio de upgrade. A atualizagéo consistira na troca de
um ou mais componentes do computador por componentes de melhor performance.

Para o periodo quinqtienal do PDI, a previsao é de que seja montado, no minimo,
um novo laboratério a cada ano, de acordo com a quantidade de estudantes matriculados
nos cursos existentes e em cursos que sejam criados neste periodo.

A utilizagdo da Internet, na forma de contas de correio eletrénico, horas de

pesquisa e disponibilidade de homepages nos laboratérios, sera gratuita e ilimitada para
professores e para estudantes do ISES.
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3.1.3.3. Descrigao de Inovagdes Tecnoldgicas

A Instituicdo tem como objetivo a instalacdo de uma extranet que possibilitara o
acesso, por meio eletrbnico, a informagbes e normas académicas, assim como a
implantagao de assisténcia do corpo docente ao corpo discente pela Internet.

3.1.3.4. Plano de Manutenc¢éo dos Laboratérios

A manutencdo dos equipamentos do Laboratério e material de apoio sera
realizada por técnicos responsaveis da propria Instituicdo e também por técnicos
contratados por meio de convénio com empresas da regido. Sob essa condigéo, prevé-se,
ainda, nesse momento, a instalagdo de um Departamento Técnico contando com pessoal
técnico especializado e equipamentos necessarios para o diagnostico de falhas e
respectivas manutencgdes.

A manutengdo externa sera realizada, regularmente, duas vezes por ano,
mediante solicitagdo escrita feita pelos monitores do laboratério e sempre que se fizer
necessario, pela equipe interna.

3.1.3.5. Planos de Melhoria e Expanséo

Com a ampliagdo do numero de ingressos, a Instituicdo prevé, além da
contratagao de pessoal técnico especializado, a aquisigdo de equipamentos atualizados, a
cada ano, que atendam as necessidades dos corpos discente e docente do curso
proposto, estando em constante atualizagdo conforme as exigéncias do curso, dos
estudantes e do mercado de trabalho.

Projecdo de Ampliagdo dos Laboratérios e Aquisi¢do de Novas Maquinas

QUADRO 07

Quantidade 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | Relagdo Equipamento / Estudante

Laboratorios 02 02 02 02 02 02 03

Maquinas 60 60 60 60 60 60 Configuragdes Softwares

De acordo com a evolugao do
mercado

3.1.3.6. Pessoal Técnico de Apoio

O pessoal técnico de apoio sera formado por um Chefe e um Auxiliar de
Laboratorio, capazes de oferecer o suporte aos usuarios dos laboratorios, sejam eles
estudantes ou professores. Esses profissionais estardo disponiveis nos laboratérios
durante os periodos previstos de funcionamento da Instituigdo. Caso o numero de
usuarios dos laboratérios aumente, havera o compromisso firmado de ampliar esta
equipe.
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3.2. BIBLIOTECA

O ISES, atendendo as diretrizes pedagdgicas de cursos de nivel superior,
adotara uma politica de aquisicdo de acervo permanente, visando manter uma Biblioteca
dindmica e sempre atualizada, respondendo as necessidades académico-pedagogicas de
todos os cursos que venham a ser implantados.

Atualmente, quando informagbes rapidas e eficientes sdo um marco em
qualidade de servigo, a Biblioteca tem como responsabilidade apoiar e disseminar todas
as formas de conhecimento pertencentes a um contexto global de informacgéo.

Para que estes propdsitos se concretizem, a Biblioteca do ISES contara com um
acervo plenamente inserido nos padroes de qualidade exigidos, composto por ampla
quantidade de material informacional atualizado tanto para o uso do corpo docente quanto
para o uso do corpo discente, ao mesmo tempo em que busca sempre a melhor
estruturagdo do espago para a formagao do estudante e de melhores resultados para a
satisfagdo de seu usuario.

A Instituicdo entende ser imprescindivel a aquisicao de livros e periodicos, parte
de indicagdes bibliograficas realizadas pelo corpo docente, geradas para o atendimento
das ementas de cada disciplina e sempre em consonancia com as Diretrizes Curriculares
do MEC, assim como a assuntos de interesse e complementagdo a formacao do
estudante, além de materiais de apoio advindos das novas tecnologias de multimidia,
como base de dados em CD-ROM, fitas de videocassete e disquetes, entre outros.

A Instituicdo pretendera introduzir novas formas de acessos a usudrios externos,
procurando democratizar o acesso ao conhecimento a todos segmentos sociais,
produtivos e econdmicos da sociedade em que esta inserida.

3.2.1. Classificagao

A classificagdo do material bibliografico sera feita pela CDU (Classificagado Decimal
Universal) e o AACR - 2 para a catalogagdo do mesmo.

Além disso, a Biblioteca contara com um software com versao em Windows que
executara as atividades de empréstimo, consulta, reserva, cadastro do usuario,
fornecedores, estatistica, cobranga e outros.

3.2.2. Servigos Prestados aos Usuarios

Com uma constante preocupagdo em atender as necessidades basicas e
complementares aos corpos docente e discente, a Biblioteca prestara os seguintes
servicos: pesquisa bibliografica no acervo base e demais fontes de referéncias;
empréstimo domiciliar; reserva de livros; empréstimo entre Bibliotecas; orientagao sobre a
normalizagao de trabalhos académicos; elaboragao de referéncias bibliograficas, segundo
normas da ABNT; intercambio cultural com entidades congéneres e orientagao para uso
da Internet e das bases de dados em CD-ROM.

126



3.2.3. Novos Servigos a serem Implantados

A revolugao da informagao, impulsionada pelas tecnologias da computacéo e das
comunicagbes acarretam mudancgas importantes na Educagdo como a insergdo da
Internet. O acesso ao acervo podera ser feito, por meio de terminais na sala de leitura, ou
em qualquer lugar onde haja conexdo com a rede, possibilitando, assim, a consulta do
acervo da Biblioteca por 24h. A Biblioteca estara ligada a redes de informagdes, o que
possibilitara o acesso a qualquer biblioteca ou centro de informagao do mundo.

3.2.4. Politica de Atualizagdo do Acervo

A renovacao permanente do acervo bibliografico tera por objetivo atender a
demanda de novas obras disponiveis para os cursos a serem implantados e atualizar o
editorial das obras ja existentes.

Com elevado comprometimento, a Biblioteca estara sendo equipada para atender
as necessidades e exigéncias do ISES, considerando as sugestdes e recomendagdes dos
usuarios. Aos professores da Instituicdo sera solicitada uma lista semestral de sugestdes
bibliograficas. Os estudantes do ISES também podem sugerir titulos e servigos por meio
de um canal aberto de sugestdes no local de disposi¢géo do acervo.

A politica de aquisi¢cao de livros e periddicos atendera a um cronograma elaborado
pela Instituicdo por meio do levantamento das necessidades dos usuarios e elaboragao
de dotagdo orgamentaria em consonancia a proje¢cao de compras estipulada pela Diregao
da Instituicdo. Sob esse direcionamento, a Instituicdo contemplara para os projetos de
implantagdo dos programas dos novos cursos € manutencdo dos programas de
Graduagao existentes a adequagao do orgamento elaborado no ano anterior, projetando
para atender as necessidades identificadas.

As formas de execugao da politica de aquisicao observarao, em primeira instancia,
se ha uma relagao direta entre o numero de obras disponiveis e a quantidade de vagas
ofertadas, de tal forma que possa suprir toda e qualquer expectativa de estudantes e
professores nas atividades de estudo e pesquisa, realizagdo de trabalhos cientificos e
consultas bibliograficas. Também vale ressaltar que a renovagao contemplara a utilizagao
de outros recursos de acervo, como CD-ROMs, hemeroteca, videoteca e publicagbes
académicas (dissertagdes, teses e monografias).

Dessa forma, a atualizagdo de acervo estara sendo regularmente realizada com
base em:

1. Bibliografia basica e especifica, dentro do possivel, bibliografia complementar
referente a cada disciplina do curso;

2. Indicagao do corpo docente e discente;

3. Adequacgdo dos assuntos as areas exploradas pelos cursos oferecidos pela
Instituicao;

4. Producéo técnica, didatica e cientifica disponivel no mercado editorial;

5. Necessidades derivadas dos programas de apoio a pesquisa oferecidos a

professores e estudantes.
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3.2.5. Descrigao da Biblioteca e Plano de Expansé&o do Acervo

3.2.5.1. Horario de Funcionamento

Horario de funcionamento

De segunda a sexta da 8:00 as 22:30 | Sabado das 8:00 as 12:00

3.2.5.2. Infra-estrutura Fisica

QUADRO 08
2002 Proje¢do de Aumento
Dependéncia Metragem 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Disponibilizagdo do Acervo 96,94 100,00

Leitura 50,00

Salas de estudo 50,00
Recepgéao e Atendimento do Usuario 10,00

Sala de diregao

Sala de catalogacéo e classificacao

Reserva técnica

Sala para acesso a Internet 10,00

3.2.5.3. Recursos Materiais

QUADRO 09
Atual Proje¢ao de Compra

TIPO DE MOBILIARIO QUANTIDADE 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Jornaleiro 04 06 08 09 09
Estante p/ revistas 05 10 15 20 25 30
Estante para livros 45 55 65 75 90 100
Goéndolas de estudo 4 8 10 12 14 16
Mesas de estudo 8 11 14 17 20 23
Cadeiras 50 55 60 65 70 75
TOTAL 112 139 164 188 219 244

3.2.5.4. Infra-estrutura Tecnoldgica

Tipo de computador Configuragao x
Quant. (modelo) (softwares) Forma de conexdo a INTERNET
1 IBM Celeron 7000MHz | Office 2000: Windows 98, | | .\ nireto 256K Telemar
Wisis, Coroel Draw
. Winis: Photo Shop 5e 6
2 Pentium 750MHZ Page Make 6.5

PROJECAO DE COMPRA

EQUIPAMENTO

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Computador

5 5 5 5
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3.2.5.5. Acervo

PERIODICOS Audiovisual
AREAS TITULOS | VOLUMES | (Assinaturas .
Correntes) Videos | CD-ROMs | DVDs
Ciéncias
Sociais e 1959 6178 20 20 - -
Humanas
Ciéncias
Biologicas e - - - - -
da Saude
Ciéncias
Exatas e 660 1640 6 - - -
Tecnologicas
Ciéncias ) ) ) ) ) )
Agrarias
Letras 2 5 - - - -
Artes 40 120 5 - - -
TOTAL 2661 7943 31 20 - -
3.2.5.6. Plano de Expanséo do Acervo
QUADRO 10
Evolugéo Estimada
Acervo 2003 2004 2005 2006
Livros 4660 6660 8660 10660
Exemplares 13990 | 19980 | 25980 | 31980
Periodicos 80 95 110 125
Videos 20 40 60 80
CD-ROMs 20 30 35 40
DVDs 10 15 20 25

3.2.5.7. Acesso a Bases de Dados Locais ou em outras Bibliotecas

Nome da base Suporte
Prossiga On-Line
Prodasen On-Line
TOTAL 02
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3.2.5.8. Servigos Disponiveis

SERVICOS SIM | NAO
NORMAL IZACAO X
REFERENCIA X
COMUT X
3.2.5.9. Politicas de Acesso e Empréstimo
Acesso Aberto
Alunos 4 livros por 7 dias
ek Professores 5 livros por 7 dias
Empréstimo —— : :
Funcionarios 4 livros por 7 dias
Outros
3.2.5.10. Equipe Técnica de Apoio
QUADRO 11
Funcao Previsdo de aumento da Equipe de Apoio
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Bibliotecaria 1
Auxiliar 5 6

3.2.5.11. Investimentos para Ampliagdo e Renovagéo do Acervo (em R$ mil)

O proximo quadro descreve os investimentos em R$ projetados pela Instituigdo,
estratificados em categorias de forma a sustentar o plano de expansao e manutengao do
acervo da Biblioteca.

QUADRO 12

Renovagdo Permanente do Acervo 2003 2004 2005 2006 2007

Aquisi¢do de Livros 400.000] 100.000{ 100.000{ 150.000{ 150.000
Renovagédo/Assinatura de Periddicos 70.000] 40.000f 30.000] 15.000[ 15.000
Aquisicdo de CD-ROMs/Midia 5.000 7.000 8.000 8.000 9.000
Aquisicao de Videos 7.000 8.000] 10.000f 15.000] 25.000
Aquisicao de outros DVDs 1.000 3.000 3.000 5.000 5.000
TOTAL PREVISTO 483.000, 158.000] 151.000{ 193.000| 204.000
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3.3. INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS

Espaco Fisico

Laboratérios a construir

= Laboratérios do Curso de Comunicagao Social

Materiais de Laboratério Fotografico:

Quantidade Equipamentos
20 ampliadores Durst 35 mm (4 ampliadores com kit 6X7)
02 ampliadores Durst 35 mm (02 kits para 6X7)
22 lentes para ampliadores Shinneider
22 timers para ampliadores
22 vidros 24X30 (para contato)
22 Marginadores
20 jogos de filtros multigrade
26 lanternas de seguranca (cor &mbar)
12 lupas de focalizagao para ampliagao
04 timers para revelacéo de filmes e papel
24 banheiras para papel (12 24x30 e 12 30x40)
06 tanques de revelacao (para 4 filmes) 35 mm
06 tanques de revelacao (para 2 filmes) 35 mm
06 tanques de revelacao (para 8 filmes) 35 mm
06 tanques de revelacao para filme 120 (6X7)
12 garrafas sanfonadas plasticas para quimicos
04 becker de 1 litro
24 pingcas de bambu com ponta plastica
48 clips para filme (12 com peso e 12 sem peso)
06 Termbmetros
05 tanques de armazenamento de quimicos
04 tanque de lavagem de papel
02 tanques de lavagem de filme
02 secadores de filme
02 secadores de papel filtros de agua para todas as torneiras
do laboratério
06 funis pequenos
Estudio Fotografico
Maquinas e lentes fotograficas:
Quantidade Equipamentos
20 maquinas Nikon FM2 35 mm
20 lentes 50 mm
05 lentes Zoom 80 — 200 mm
05 lentes 24 mm
03 lentes 400 mm
01 maquina Pentax 6X7
01 lente 60 mm
01 lente 90 mm
04 lente 135 mm
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01

lente 180 mm

01 back Polaroid
06 tripés manfroto para 35 mm
01 tripé coluna (mako) para 6X7
lluminagao:
Quantidade Equipamentos
03 geradores mako ou atek de 2.400 W
09 Tochas
03 haze de 1 m”
03 haze de 0,50 cm”
03 haze redondo de 0,50 cm”
03 fotocélula para Gerador mako
08 cabos de sincronismo
06 tripés para tochas
02 tripés tipo coluna para tochas
02 girafas para tocha
03 sombrinhas prateadas
01 sombrinha prateada
03 sombrinhas brancas
04 Rebatedores circular prata
02 Rebatedores circular prata/ouro
02 Rebatedores fixo de madeira
02 fotébmetros Minolta IV
01 lona de 2,5 m”
02 mesas de Luz
-- fundo infinito de acrilico com mesa
-- fundo infinito de madeira ou alvenaria
-- fundo infinito de papel com suporte e 6 cores
04 refletores para tochas angulares
02 refletores para tocha com bandeira
02 refletores para tocha snoot
formicas (preta (fosca e brilhante), branca (fosca e
10 brilhante), azul; vermelha, amarela, verde, texturizada,
cinza.)
Material para Laboratério Digital:
Quantidade Equipamentos
04 pentium 400 com 256 de RAM, HD de 13 Gb, zip interno,
CD ROM (um deles com gravador de cd) monitor de 17 pol.
01 scanner plano PhotoSmart S-20 HP
01 scanner SprintScan 45i Polaroid
01 impressora Photosmart P1 100 HP
01 impressora LaserColor HP
04 maquinas fotograficas Mavica MVC — FD91 Sony
01 maquina D1 Professional Digital Camera Nikon

iluminacao de video (4 refletores com Tripés e Haze)
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Equipamentos e Material Basico Agéncia Modelo

Quantidade Equipamentos
02 Microcomputadores — ligados em rede e na Internet
01 Impressora colorida, de alta resolugédo — formato A3
01 Scanner de mesa, de alta resolugéo
01 Gravador de CD
01 Video Cassete, estéreo
01 Televisor estéreo 20 polegadas
01 Aparelho de som portatil (K7 e CD)
04 Armarios para pastas suspensas
01 Linha Telefbnica
01 Guilhotina
01 Mesa de desenho, tipo prancheta, com régua paralela e
respectiva luminaria
01 Aerografo
01 Mesa de corte
01 Bancada para montagem de pranchas
03 Armarios para material de consumo Cadeiras e banquetas

variadas

Laboratério e Estudio de Radio e TV

01

Computadores IBM Celeron 800
50 MHz, HD de 40 GB, 64 MB de
memoaria RAM, Monitor de 15” Microsoft Windows 98

03 Impressoras HP Deskjet 840 C

Microsoft Office 2000 Premium

01 Scanner 600 dpi

Laboratérios de Radio

Quantidade Equipamentos
01 Mesa de mixagem de 8 canais estéreo. Marca: Scala
02 toca disco laser. Marca: Sony ou Revox
02 Gravadores de Mini Disc. Marca: Tascam ou Sony
03 Microfones. Marca: Shure SM-58
01 Equalizador grafico. Marca: Yamaha ou SAE
02 Distribuidores de audio. Marca: Radiolab
04 caixas acusticas. Marcas: LANDO
02 fones de ouvido. Marca: Agena ou KOSS
micro computador com recursos de audio (placa de som,
01 software para edicdo, gravador de CD, etc.). Modelo:

PENTIUM 111 500, HD 9 Gb 128 Mb RAM
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Laboratérios de TV

Quantidade Equipamentos

05 spots de teto de 2500 watts

02 tripés para luminarias de 1000 watts

01 mesa de chéo para microfones

02 tripés de ch&o para microfones

03 microfones para estudio marca Shure SM-58

02 microfones de lapela marca Shure

02 cameras para estudio com tripé hidraulico

01 monitor de 20"

01 switcher de cAmeras e video digital marca Sony

01 gerador de caracteres

02 caixas acusticas marcas LANDO

05 monitores de 14”

01 Monitor de 20”

02 gravadores de video VHS
ilha de edicdo n&o linear composta por 2 gravadores

01 digitais, 2 monitores e um microcomputador controlador de
edicao.

Laboratérios de Turismo

Laboratério de Governanga

Laboratério de Governanga Equipamentos Descrigdo
01 Armario (guarda-roupa)
01 Banheiro completo
02 Camas de solteiro
reversiveis para casal
01 Frigobar
01 Mesa redonda
02 Cadeiras
01 Poltrona
01 Carrinho de roupa
01 02 Jogos de cama de solteiro
01 Jogo de cama de casal
02 Jogos de toalhas de banho
01 Cobertor
01 Edredom
01 Cabideiro
01 Maquina de lavar roupas
01 Secadora de roupas
01 Maquina de costura
01 Caixa de utensilios de
costura
01 Armario de ferro com portas
01 Carteira universitaria
01 Mesa de professor
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30 Cadeiras de rodinhas sem
braco

01 Quadro magnético

01 Tela de projegao

01 Flip-chart
Rouparia: diversos
uniformes utilizados na
hotelaria (capitao porteiro,
recepcionista, mensageiro,

- cozinheiro, auxiliar de
cozinha, barman, mattre,
gargon, cumim, governanta,
faxineira, camareira,
seguranga,...)
dois vestiarios: um

02 mascglinq eum femino com
armarios individuais e com
chave.
Produtos de limpeza para

) quarto e banheiro

Laboratério de Alimentos e Bebidas

Laboratério de
Alimentos e Bebidas

Equipamentos

Descrigédo

01

01 fogao industrial de 4 bocas
01 forno industrial
01 bancada de inox com cuba
01 espelho superior
01 carro de produtos
03 refrigeradores vertical de 2 portas
01 mesa de marmore
01 estante para equipamentos
30 carteiras universitarias
01 mesa para professor
01 cadeira de rodinha sem braco
01 quadro de avisos
01 quadro magnético
01 tela de projecéo
01 flip chart
equipamentos de cozinha (batedeira,

) liquidificador, tostadeira, fritadeira,...)
utensilios de cozinha (pratos, jogo completo
de talheres, jogo completo de copos, panelas,

) frigideiras, talheres especificos, jogo completo
de facas, tesouras, ...)
bancadas para preparo de alimentos

04 contendo cada uma: pia, fogao e forno,
exaustor, utensilios de cozinha

01 armario por bancada

01 aparador por bancada

01 carro para produtos
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01 forno marca rational modelo Cm 101

02 mesas de restaurante quadradas para duas
pessoas

02 mesas de restaurante redondas para quadro
pessoas

01 mesa de restaurante redonda para dez
pessoas

02 mesas de restaurante retangulares para
quatro pessoas

30 cadeiras

01 balcéo de bar

01 armario de exposicao

01 aparador

produtos alimenticios

produtos de limpeza para cozinha

Laboratério de Turismo

Laboratério de Turismo Equipamentos Descrigédo
06 Cadeiras
02 Mesa de escritério com gavetas e
chave
01 Mesa para microcomputadores,

01

impressora e fax

01 Mesa redonda

01 Mesa para maquina de escrever

02 Arquivo de ago com 4 gavetas oficio
(715x 502 x 1335 mm )

01 Armario de ago, com 2 portas de abrir
(500 x 1200 x 2000 mm )

01 Estante de ago com 4 prateleiras

01 Cesto de lixo
Microcomputador com programas

01 atualizados instalados, com ponto de
Internet

01 Impressora a cores, jato de tinta,
formato aprox. A3 ( 33x48 cm ) para
folhas soltas e transparéncias

01 Maquina de escrever

01 Fax

01 Ramal telefénico

136



