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1 APRESENTACAO

1.1 Denominacgao do curso
Curso de graduacao para formacéo de Bacharel em Ciéncias Contabeis.
1.2 Modalidades

O curso de Ciéncias Contabeis da FASER ¢é oferecido na modalidade presencial
plenamente compativel com a dimensdo e a qualificacdo do corpo docente, bem como com

as condicdes de infraestrutura da IES disponibilizadas para o curso.
1.3 Local da oferta

O Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade presencial é oferecido no campus da

Faculdade Sergipana, em Aracaju, estado de Sergipe.
1.4 Regime de matricula

Seriado semestral.
1.5 Turno de funcionamento

Noturno.

1.6 Duracdo do curso

O curso de Ciéncias Contabeis tem duracdo de 4 anos ou 8 semestres.
1.7 Carga horaria do curso

Carga horéria do curso: minima de 3.600 horas.
1.8 Base legal

Curso autorizado pelo:

eNoO art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

oCom a redacdo dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995;



e Tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES 776, de
3/12/1997. CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003, bem como o Parecer
CNE/CES 289, de 06/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269, de 16/09/2004;

¢ Resolucdo CNE/CES 10, de 16/12/2004, todos homologados pelo Ministro da Educagéo.

2 DADOS INSTITUCIONAIS
2.1 Da instituicdo de ensino e da entidade mantenedora

A Faculdade Sergipana — FASER é atualmente mantida pela ASSUPERO ENSINO
SUPERIOR LTDA., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n® 06.099.229/0001-01, com sede e foro em S&o Paulo/SP, registrada na JUCESP sob NIRE n°
3523113603-9 em 6 de julho de 2018.

2.1.1 Histérico das IES

O Instituto Sergipe de Ensino Superior — ISES, ora denominado Faculdade
Sergipana — FASER, conforme Portaria SESU/MEC n° 738, publicada no DOU em
18/06/10, com endereco de funcionamento situado na Rua Oscar Valois Galvéo, 355, Bairro
Grageru, Aracaju, Estado de Sergipe, foi credenciado pela Portaria n® 3.720, publicada no
DOU em 23/12/02, e recredenciado pela Portaria n® 1.421, publicada no DOU em 07/12/16.

Atualmente, a FASER oferece os seguintes cursos de graduacdo: Administracao,
reconhecido pela Portaria n® 504, publicada no DOU em 20/09/16; Arquitetura e Urbanismo,
autorizado pela Portaria n® 398, publicada no DOU em 01/06/15; Ciéncias Contabeis,
reconhecido pela Portaria n® 705, publicada no DOU em 19/12/13; Comunicacdo Social,
reconhecido pela Portaria n® 856, publicada no DOU em 06/11/06; Direito, reconhecido pela
Portaria n® 937, publicada no DOU em 25/08/17; Engenharia Civil, autorizado pela Portaria
n® 296, publicada no DOU em 10/07/13; Engenharia de Producéo, autorizado pela Portaria
n° 18, publicada no DOU em 24/01/13; Pedagogia (licenciatura), autorizado pela Portaria n°
942, publicada no DOU em 23/11/06; Nutricdo, autorizado pela Portaria n° 622, publicada
no DOU em 08/09/15; Servico Social, autorizado pela Portaria n® 181, publicada no DOU
em 09/05/13; Turismo, autorizado pela Portaria n°® 3.721, publicada no DOU em 23/12/02.



Também sdo oferecidos Cursos Superiores de Tecnologia em Estética e Cosmeética,
autorizado pela Portaria n°® 214, publicada no DOU em 24/06/16; Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, reconhecido pela Portaria n® 245, publicada no DOU em 17/04/14; Gestdo de
Turismo, autorizado pela Portaria n°® 399, publicada no DOU em 28/05/07; Gestdo
Hospitalar, autorizado pela Portaria n°® 492, publicada no DOU em 31/08/07; Comeércio
Exterior, Marketing e Processos Gerenciais, autorizados pela Portaria n® 575, publicada no
DOU em 30/11/07; Gestdao Comercial, autorizado pela Portaria n® 72, publicada no DOU em
29/02/08; Gestdo de Recursos Humanos, reconhecido pela Portaria n® 705, publicada no
DOU em 19/12/13; Logistica, autorizado pela Portaria n° 18, publicada no DOU em
24/01/13.

2.1.2 A Missao Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI atualmente em vigor na FASER,
define sua missdo: investir em um processo de ensino e aprendizagem que capacite 0S seus
egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade,
com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas
atuacdo. Para alcancar esse objetivo, a FASER promove a educacgdo superior, integrando o
ensino e a extensao, visando a formacao de sujeitos empreendedores e comprometidos com
0 autoconhecimento, a transformacéo social, cultural, politica e econdmica do estado e da

regido.

O principal dever da Instituicdo é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a
qualidade do Ensino e com ela a formacéo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o
seu autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa
responsabilidade com 0s ingressos, 0s egressos e com as organizacoes locais. Nesse sentido,
a Instituicdo objetiva ser locus de referéncia no estado, assumindo o compromisso
institucional de promover o desenvolvimento educacional da regido e participar da insercao
dos egressos no mercado de trabalho. A Instituigdo entende que, na intera¢do dinamica com
a sociedade, em geral, e com o mercado de trabalho, em particular, define os seus campos de

atuacdo académica presentes e futuros.

2.1.3 Finalidade da Faculdade



Destaca-se 0s objetivos e as finalidades, propostos pela estrutura regimental da FASER,
e acordo com seu PDI, 2018-2022:

o formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de
conhecimento, para participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

e desenvolver a pesquisa € a iniciacdo cientifica, visando colaborar
no avancgo da ciéncia e da cultura;

e promover a extensdo, aberta & participagdo da populacdo, para
difundir as conquistas e beneficios resultantes dos estudos
sistematizados e investigacGes gerados na Instituicéo;

e estimular a criacdo cultural, por meio da promocdo de eventos
diversificados;

e desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e
cientificas que beneficiem efetivamente a comunidade onde se
insere;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados
a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
e

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e transmitir o
saber por meio do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao.

Valendo-se dos preceitos do PDI, documento que fixa os propdsitos e metas a serem
alcancados durante a formacéo dos alunos, os critérios norteadores para a defini¢do do perfil
do egresso pautam-se por uma Visdo humanista que internaliza valores como
responsabilidade social, justica e ética profissional. O intuito da selecdo de tais valores
reside na maneira de integrar produtivamente conhecimentos, competéncias, habilidades e

talentos na formacéao do futuro profissional.

A consagrada articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo € respeitada também pela
FASER, que a considera como fundamental para a sustentacdo da instituicdo. A qualidade
do ensino vincula-se fortemente a competéncia em pesquisa, enquanto as atividades de

extensdo se articulam com as experiéncias de pesquisa e de ensino.



A participacdo de alunos em atividades de extenséo, entre outras, constitui situagio
essencial do conhecimento académico e profissional. A participacdo discente nos projetos e

atividades de pesquisa e extensao completa a formacao integral do aluno.
2.1.4 Metodologia de ensino-aprendizagem

Os principios metodoldgicos sdo estabelecidos em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, observados os critérios que favorecem o desenvolvimento dos eixos
para formacdo contabil. Ndo obstante, em congruéncia com essa orientacao, este método
articula os espectros dos valores humanisticos, difundindo a insercdo tedrica na realidade, e
promovendo a interagdo do homem com o mundo. Inspirados nessa filosofia, os cursos de
bacharéis desenvolvem seus conceitos educacionais pautados na abordagem sécia
interacionista, que concebe a aprendizagem como um fendmeno que realiza a interacdo com
0 outro, portanto, a aprendizagem possui dimensdo coletiva. Segundo Vygotsky, a
aprendizagem deflagra varios processos internos de desenvolvimento mental, que tomam
corpo somente quando o sujeito interage com objetos e sujeitos em cooperacdo. Uma vez
internalizados, esses processos tornam-se parte das aquisicdes do desenvolvimento. Assim,

um processo interpessoal é transformado num processo intrapessoal.

Como metodologia de ensino-aprendizagem presencial, o curso adota atividades como
aulas expositivas, aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, visitas
técnicas, palestras, pesquisa bibliografica, projetos de extensdo e outras atividades
académico-cientifico-tecnolégicas, visando a oferta de experiéncias diversificadas aos
discentes. O curso busca o desenvolvimento de programas que privilegiem o enlace entre a
teoria e a pratica, enfocando o0 uso e a adequacéo de recursos audiovisuais, tecnologicos, de
novos métodos e técnicas de ensino, procurando o aperfeicoamento do trabalho académico e
sua aplicacdo mercadologica. A integracdo entre estudos teoricos, aulas e atividades praticas
é exercida por meio de atividades complementares, trabalhos individuais e em grupo, estagio

curricular supervisionado e atividades de extenséo.



3 RECURSOS E INFRAESTRUTURA
3.1 Instalagfes do Campus

O campus da FASER conta com uma estrutura organizacional prépria para cuidar do
planejamento, execucdo e controle necessarios para o adequado funcionamento dos cursos
da unidade e para o desenvolvimento das atividades propostas em seus respectivos projetos
pedagogicos. Para tanto, destacam-se:

o Salas de aulas amplas, iluminadas e ergondmicas;

o Biblioteca local com acervo atualizado, salas de estudos anexas que oferecem
condicBes de pesquisa e acesso aos bancos de dados diretamente pelo sitio da FASER;

o Laboratorios especificos para os cursos oferecidos, quando for o caso, capazes de
proporcionar a execugdo de experimentos relacionados com os tdpicos praticos indicados
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), para cada curso;

o Laboratérios de informatica que oferecem, além das maquinas, o apoio técnico
especializado para os alunos, tanto em horarios de aula como em horarios livres. Todas as
maquinas estdo interligadas em rede, com acesso a internet;

o Amplos espacos de convivéncia dos alunos como: lanchonetes e reprografias.
3.2 Infraestrutura de Apoio

A FASER oferece espacos fisicos nos quais acontecem 0s encontros presenciais, as
orientagdes de estudos e as atividades. Estes locais fornecem a estrutura material e contam

com equipes qualificadas para atender o aluno.

A infraestrutura de apoio necessaria para o atendimento ao aluno é composta por uma
equipe administrativa (geréncia, especialista em informatica, secretaria, bibliotecaria,
manutencdo e zeladoria) e outra pedagdgica (coordenador e auxiliares dos cursos). O espacgo
atende aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, seguranca, conservagéo e
comodidade necessérias nas instalacbes administrativas, salas de aula, salas de coordenacéo,
instalagbes sanitarias, area de convivéncia, sala de estudo, laboratorio de informatica e

biblioteca.



Todos os espacos estdo devidamente identificados, e em conformidade com o Decreto

N° 5.296/2004, que trata da acessibilidade. O campus apresenta equipamentos de suporte

local que incluem:

o Projetor multimidia Datashow, com a resolugdo adequada;

. Acesso a internet;

o Instalacdo elétrica apropriada e suficiente para as necessidades dos equipamentos

de suporte instalados com protecdo;

o Microcomputadores com sistemas operacionais e aplicativos devidamente.

4 CONCEPCAO DE EDUCACAO E CURRICULO DO PROCESSO DE ENSINO-

APRENDIZAGEM

Como politica de ensino o PDI da instituicdo assume a perspectiva da UNESCO de

“educacdo ao longo de toda a vida”, esta organiza-se em torno de quatro aprendizagens

fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:

1) Aprender a conhecer significa, antes de tudo, o aprendizado dos
métodos que nos ajudam a distinguir o que € real do que é ilusério e
ter, assim, acesso aos saberes de nossa época. A iniciagcdo precoce na
ciéncia € salutar, pois ela da acesso, desde o inicio da vida humana, a
nédo aceitacdo de qualquer resposta sem fundamentacéo racional e/ou
de qualquer certeza gque esteja em contradicdo com os fatos.

2) Aprender a fazer é um aprendizado da criatividade. "Faser"
também significa criar algo novo, trazer a luz as proprias
potencialidades criativas, para que venha a exercer uma profisséo em
conformidade com suas predisposic¢des interiores.

3) Aprender a viver junto significa, em primeiro lugar, respeitar as
normas que regulamentam as relagcdes entre 0s seres que compdem
uma coletividade. Porém, essas normas devem ser verdadeiramente
compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, e ndo sofridas
como imposicdes exteriores. "Viver junto” ndo quer dizer
simplesmente tolerar o outro com suas diferencas embora
permanecendo convencido da justeza absoluta das proprias posicdes.

4) Aprender a ser implica em aprender que a palavra "existir"
significa descobrir os préprios condicionamentos, descobrir a
harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e social.
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Focada nessas premissas norteadoras, a FASER incorpora aos seus cursos abordagens

que busquem:

e A construcdo coletiva expressa na intencéo e pratica de cada segmento institucional,
levando em conta a articulacdo dialética, diferenciacdo e integracdo, globalidade e
especificidade;

e A interacdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educacdo e
desenvolvimento econémico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como
potencializadora da formag&o humana e profissional;

e A construcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada como
processual e cotidiana da graduacdo e da pds-graduacdo, indagando continuamente sobre o
tipo de sociedade que temos e queremos a funcdo dos cursos superiores frente as novas
relacBes sociais e de producdo, e sobre o perfil do profissional a formar frente as exigéncias
do mercado de trabalho;

e A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo buscando a construcdo de um
processo educacional fundado na elaboracdo e reelaboracdo de conhecimentos, objetivando
a apreensdo e intervencdo em uma realidade dinamica e contraditoria;

e A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da pesquisa,
socializando o saber, e a coleta do saber ndo cientifico elaborado pela comunidade para,
estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem;

e O desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressdo da
concepgdo de conhecimento como atividade humana processualmente construida na
producéo da vida material; e

e A unidade entre teoria e préatica, por meio do desenvolvimento, por parte de

professores e alunos em atividades de pesquisa e iniciacao cientifica.

As estratégias pedagdgicas selecionadas pela instituicdo visam proporcionar a
construcdo do conhecimento individual e coletivo, por meio da elaboragéo de projetos e de
discussbes pautadas e mediadas, que desafiam o aluno, levando-o a refletir sobre os

conceitos apresentados e sua aplicabilidade em diferentes contextos.
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O processo de ensino-aprendizagem se baseia na construcdo de relagdes intra e
interpessoal. Em outras palavras: aluno e material didatico; alunos entre si; alunos e
professores; alunos e tutores; alunos e instituicao, professores e tutores. Estimulando-se essa
interacdo, valoriza-se o conhecimento ja adquirido pelos alunos ao longo de suas vidas,

estreitando o vinculo afetivo e académico necessario para o cotidiano da educacional.
4.1 Sistema de Comunicacéo
4.1.1 Concepcao de avaliacao

A avaliacdo do aluno deve servir ndo s6 para medir seu rendimento académico, mas,
principalmente, estimula-lo a sustentar um desempenho positivo. O crescimento intelectual
do aluno ao longo do processo de sua formacéo deve ser valorizado, considerando-se 0s
objetivos do curso e as qualidades desenvolvidas, apontando-se as insuficiéncias observadas

e 0s caminhos para supera-las.

O sistema de avaliacdo € concebido na perspectiva de garantir o desenvolvimento de
competéncias no processo de formacdo. Nesse sentido a avaliacdo destina-se induzir a
aprendizagem dos alunos, de modo a favorecer seu percurso e regular as acdes que orientam
e incentivam sua formacdo. Desse modo, a avaliacdo ndo se destina a punir 0S que nao
alcangam o que se pretende, mas a ajudar o aluno a identificar melhor as suas necessidades
de formacédo e empreender o esfor¢o necessario para realizar sua parcela de investimento no

préprio desenvolvimento profissional.

O sistema de avaliacdo ndo deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas na
verificagdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiond-lo e de

(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodoldgico e politico.

O que se pretende avaliar ndo € s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar significa verificar ndo
apenas se os alunos adquiriram 0s conhecimentos necessarios, mas também se, quanto e
como fazem uso deles para resolver situacdes-problema (reais ou simuladas) relacionadas,

de alguma forma, com o exercicio da profissao.

Dessa forma, a avaliacdo é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados com

os alunos, uma vez que o0 que é objeto de avaliagdo representa uma referéncia importante
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para quem ¢é avaliado, tanto para a orientacdo dos estudos como para a identificagdo dos

aspectos considerados mais relevantes para a formagao em cada momento dos cursos.
A avaliacao é entendida como um processo a ser desenvolvido durante o periodo letivo.

A avaliacdo apresenta determinadas especificidades que sdo regulamentadas pela
Instituicdo. As formas de avaliacdo no curso seguem os Critérios de Avaliacdo e Promocéo
da entidade mantenedora e sdo adequadas as especificidades de formacdo do futuro

profissional.

Para isso, sdo utilizados instrumentos variados, tais como: prova escrita individual
presencial, producdo e apresentacdo de textos, pesquisa bibliografica e de campo, relatdrios
e fichas de leitura de textos, comentarios escritos de livros lidos, resolucdo de exercicios
praticos, desenvolvimento por meio dos projetos e atividades que relacionam a teoria e a

pratica no desenvolvimento dos planos de ensino das disciplinas do curso.

Estimula-se a autoavaliacdo, possibilitando a autocorrecdo dos exercicios, questionarios

e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar a sua evolugédo e rendimento escolar.

Uma vez detectadas dificuldades especificas, promovem-se aulas de apoio com a
disponibilizacdo de material complementar, podendo ser tanto aulas presenciais quanto
atividades extraclasses, texto complementar e/ou um acompanhamento mais individualizado
por parte dos professores. A avaliacdo presencial faz parte do processo. Ela é realizada todos

os alunos matriculados.

O rendimento dos alunos é avaliado por disciplina, por meio de verificagdes parciais e
exames. Esse processo envolve, simultaneamente, aspectos de frequéncia e aproveitamento
nas aulas e atividades. A avaliacdo nas disciplinas serd obtida por meio de provas, trabalhos
e seminarios, dentre outros; bem como pela participacdo, conduta, maturidade e interesse
demonstrado pelo aluno durante as aulas e demais atividades, ao critério do professor e em

conformidade com o respectivo plano de ensino.
4.1.2 Gestédo académico-administrativa

A Secretaria acompanha a vida escolar dos alunos desde o seu ingresso na IES,
orientando os procedimentos relacionados as matriculas e renovagdes de matriculas, a

verificacdo da documentacdo e dos pedidos de emissdo de servigos solicitados pela
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secretaria virtual. Controlam, tambhém, os documentos referentes a conclusdo do curso, o

encaminhamento para execugao e registro de diplomas, assim como a sua retirada.

Para o bom funcionamento da Secretaria, foram padronizados alguns procedimentos.
Apdbs a aprovacdo no processo seletivo, o préoprio candidato deve realizar sua matricula.
Neste ato, ele recebe o contrato e, ao aceita-lo, torna-se responsavel pelo acesso ao sistema e
pela impressdo do boleto. A matricula somente é efetivada ap6s o0 pagamento da primeira
parcela do curso, a entrega do contrato de prestacdo de servigos educacionais devidamente

assinados e a entrega dos documentos pessoais e de escolaridade.
4.1.3 Biblioteca

As bibliotecas da FASER (local e virtual — a ultima oferecida pela mantenedora)
desempenham um importante papel na execucdo da missdo organizacional da instituicdo. O
desenvolvimento das cole¢bes das bibliotecas FASER vem acompanhando as novas
tecnologias da informacdo, adquirindo acervos impressos e digitais em Vvarios suportes,
como livros, plataformas de leitura de livro na web, periédicos, DVDs e CD-ROMs, bases
de dados nacionais e internacionais, atendendo as necessidades geradas pelas atividades de

ensino e extensao da Instituicdo.

a) Gestdo das bibliotecas e do acervo da FASER: a biblioteca sede encontra-se na Rua
Oscar Valois Galvao, 355, Grageru, dentro do campus da FASER. Por meio dela séo

tomadas as decisdes sobre tratamento técnico e expansao de acervo.

b) Servico de processamento técnico: todo o acervo da FASER ¢é registrado em

conformidade com os seguintes padrdes internacionais:

Classificacdo Decimal Universal (CDU).
TableCutter-Sanborn.

Codigo de catalogacdo anglo-americano (AACR-2).
Machine-Readable Cataloging (MARC-21).

¢) Informatizacdo do acervo e servigos: o sistema de gestdo utilizado é o Pergamum,
que permite o controle do acervo e da circulagdo em ambiente online, dispensando a

necessidade de instalacdo de softwares nos polos e possibilitando que a consulta ao catdlogo
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seja feita a partir de qualquer micro conectado a internet. O catdlogo online do sistema
Pergamum permite consulta por filtros de assunto, autor, titulo e biblioteca, estando
disponivel no site académico 24 horas por dia por meio da internet. Além disso, a
comunidade da FASER pode utilizar todos os recursos disponiveis em qualquer biblioteca
de institui¢Oes coligadas.

Tendo como suporte o sistema Pergamum, o servico de referéncia das bibliotecas
FASER disponibiliza para o corpo discente e docente presencial e de EaD o0s seguintes
Servicos:

e Pesquisa bibliografica.

e Orientagéo e normalizagéo de trabalhos académicos seguindo as normas da ABNT.

e Empréstimo domiciliar.

e Renovacao online (feita pelo proprio usuario por meio da internet).

¢ Reserva online (feita pelo préprio usuario por meio da internet).

¢ Intercdmbio de material entre bibliotecas (EaD e presencial).

e Consulta local.

e Elaboracdo de referéncias bibliogréaficas (ABNT).

e COMUT - Programa de comutacdo bibliogréafica que visa facilitar a obtencdo de
copias de documentos independentemente de sua localizacdo (no Brasil ou no exterior),
provendo o acesso aos documentos exclusivamente para fins académicos e de pesquisa.

e Treinamento de usudrios.

d) Acervo:

e Material online: no ambiente online, todos os alunos da FASER podem acessar 0s
bancos de dados de periodicos, inclusive da CAPES e EBSCO. Recentemente foram
incorporados ao acervo materiais virtuais de varias editoras, tendo como destaque a
Biblioteca Virtual da Pearson (BV), com cerca de 1.600 titulos que podem ser lidos pelos
alunos por computador, celular, tablet etc.. A BV permite também a impresséo de partes dos

livros.
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5. ADMINISTRACAO ACADEMICA
5.1 Coordenagéo de curso

5.1.1 Estrutura organizacional

A gestdo e a coordenacdo didatico-pedagdgica da FASER serdo exercidas pelo Coordenador
Pedagégico designado pela Mantenedora auxiliado pelos Coordenadores de Curso que se
encarregam da supervisdo académica da realizagdo dos cursos. Compete a cada
Coordenador, entre outras funcoes, o papel de definir e gerenciar a equipe docente do curso,

a qual esta sob sua responsabilidade.
5.2 Coordenador do curso

A Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contébeis da FASER sera exercida por um
coordenador designado pelo Diretor conforme determina o Art. 13 do Regimento da

instituicdo (Anexo A).
Para exercicio do cargo de Coordenador do Curso séo exigidos 0s seguintes requisitos:

e Titulacdo académica compativel com a sua missdo de liderar educadores do ensino
superior.

e Experiéncia profissional.

e Experiéncia académica suficiente para permitir uma visdo adequada da realidade do
ensino superior.

e Acompanhamento continuado e abrangente da evolucdo do mundo, tanto no que diz
respeito as caréncias das organizagcdes como no que trata dos avangos nas préaticas de gestéo.

o Capacidade de liderar equipes.

Séo atribuicBes do Coordenador o curso de Ciéncias Contébeis, conforme definido no Art. 14 do
Regimento da Faser:

I - definir ou redefinir a concepcéo, os objetivos e finalidades e o perfil do profissional a
ser formado pelo curso;

Il - colaborar com os docentes na elaboragdo de planos de ensino e em projetos de

natureza pedagogica;
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I11 - sugerir alteragcOes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de disciplinas, de
acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser formado e com as
diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo;

IV - promover a discussdao e analise das ementas e conteddos programaticos das
disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracdo do corpo docente aos objetivos do
curso;

V - fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

VI - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares e
extracurriculares;

VII - executar periodicamente a autoavaliacdo do curso e a avaliacdo institucional;

VIII - opinar nos processos de selecdo, contratacdo, afastamento e substituicdo de
professores;

IX - apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
Curso;

X - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacdo académica do aluno,
respeitado o disposto neste Regimento e em normas do Conselho Académico;

X1 - definir a organizacdo e a administracdo de laboratérios e materiais relativos ao
ensino;

XII - estimular o programa de monitoria;

XIII - incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicacédo pratica;

XIV - estimular préticas de estudo independente, visando a progressiva autonomia
intelectual e profissional do estudante;

XV - encorajar o0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar;

XVI - elaborar o horéario escolar do curso e fornecer a Diretoria 0s subsidios para a
organizacdo do Calendario Escolar;

XVII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

XVIII - fiscalizar a observancia do regime escolar e 0 cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execugé@o dos demais projetos;

XIX - emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de adaptacGes de
curso;

XX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso; e
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XXI - exercer outras atribuicbes conferidas por este Regimento e por normas
complementares emanadas do Conselho Académico.

5.3 Composicao e funcionamento do Colegiado de Curso

A coordenacdo didatica de cada curso estda a cargo de um Colegiado de curso,
constituido de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do

curriculo do curso, pelo Coordenador do curso e um representante do corpo discente.

Ao Colegiado de Curso, na forma como ele esta instituido e de acordo com 0 Regimento

da FASER (art. 17), compete o0 seguinte:

o fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

e elaborar o curriculo do curso e suas alteragcbes com a indicacdo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas pelo
Poder Publico;

e promover a avaliagdo do curso;

e decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacGes, mediante requerimento
dos interessados;

e colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacdo; e

e exercer outras atribuicGes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos

demais 6rgdos colegiados.
5.4 Atencéo ao Discente
Os principais meios e mecanismos de atendimento, orientacdo e suporte da FASER séo:

e Manual de Informagdes Académicas e Calendario Escolar, entregue anualmente aos

alunos;

e Atendimento dos coordenadores, que prestam plantfes de atendimento ao aluno nas
salas de coordenagdo. Nesses atendimentos, o aluno é orientado a respeito de questdes
didatico-pedagdgicas, de normas e regulamentos, do desempenho da FASER nas avaliacdes

interna e externa, das atividades complementares, de palestras e seminarios. Além disso, 0s
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alunos podem esclarecer duvidas sobre o exercicio profissional, o0 mercado de trabalho, a
colocacao dos egressos e a formacao continuada e, também, propor sugestdes que podem ser

levadas as reunides de conselho;

e No atendimento da Coordenagdo, o aluno é orientado a respeito de bolsas e
descontos, matriculas, localizacdo de recursos fisicos, acesso aos meios de apoio pedagogico
e normas e regulamentos. Além disso, esses atendimentos representam outra ouvidoria da

FASER em todos os aspectos do cotidiano académico;

¢ No setor de estagio, 0 aluno tem acesso as vagas disponiveis, publicadas em quadro
de avisos. O coordenador de estagio da FASER analisa e providencia as assinaturas, quando

€ 0 caso, 0s contratos de estagio firmados entre as empresas e o aluno;

e Atendimentos em geral, em 6rgdos como: secretaria, tesouraria, central de orientagdo

pedagdgica, diretoria de campus, chefia de campus etc..

6 CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
6.1 Formacao académica e profissional

O corpo docente do curso € constituido por profissionais as respectivas areas de ensino,
cujas trajetorias de formacdo e experiéncias sdo coerentes com as disciplinas ministradas e

com o projeto do curso.

Os professores séo estimulados a educacdo continuada, tanto pelo oferecimento, pela
FASER, de cursos de extensdo, como pelo subsidio em participagbes em eventos e

apresentacdes e publicac¢des de trabalhos em geral.

No entanto, a atuagdo do docente ultrapassa os limites dos contetdos das disciplinas,
pois este deve estar atento ao cumprimento da missdo da FASER, com atitudes de “respeito
a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer formas de

discriminagao”.
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O corpo docente participa ativamente dos eventos de extensdo da instituicdo, tanto em
sua concepcdo como em sua realizacdo, envolvendo toda a comunidade académica em

programas sociais e culturais.

Para ingresso na FASER, os professores sdo selecionados localmente pelos
coordenadores auxiliares, sendo suas indicacGes submetidas as instancias superiores para

aprovacao. Os requisitos exigidos para a docéncia sao:

e Titulacdo académica: privilegia-se os candidatos com maior titulacdo, compativel

com as disciplinas a serem ministradas. A titulacdo minima aceitavel € a de especialista;

e Formacdo ndo académica: privilegiam-se os candidatos com maior formacao, ainda
que ndo académica (treinamentos empresariais, cursos de extensdo, cursos de atualizacao,

entre outros);

e Experiéncia académica: privilegiam-se candidatos com maior e melhor experiéncia

académica;

e Experiéncia profissional: para disciplinas mais especificas, o requisito experiéncia é
fundamental. J& para as disciplinas de formacdo geral, a experiéncia ndo € um requisito

eliminatdrio, porém, mesmo assim ¢ desejado.
6.2 Regime de trabalho

Todos os professores sdo contratados no regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Conforme constante no PDI da instituicdo, o regime de trabalho do corpo docente esta

previsto nas seguintes modalidades:
e Regime integral: com exigéncia de 40 horas semanais de trabalho;
e Regime em tempo parcial: com exigéncia de 20 horas semanais de trabalho;
¢ Regime de horas-aula.

A FASER possui plano de carreira docente. No Regulamento do Magistério Superior,
encontram-se as atividades atribuidas aos seus integrantes, o regime de trabalho, o quadro de

carreira, as categorias funcionais, as formas de ingresso e promocao e a remuneragao.
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6.3 Apoio Didéatico-Pedagogico aos Docentes

A FASER possui nos laboratérios, bibliotecas, materiais e equipamentos para a
preparacdo de aulas. No campus existe ainda setores exclusivos de cdpias e reproducdes de

materiais aos professores, quando for o caso.
6.4 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdo consultivo de coordenacao didatica
que sera responsavel pela concepcdo do projeto pedagdgico dos cursos. O NDE tem por
finalidade propor, elaborar, implantar, programar, atualizar e complementar a politica de

ensino e sua execucao.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, conforme Art. 21 do Regimento da
FASER:

| - elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepc¢éo e fundamentos;
Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

I11 - atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular sempre que necessario;

V - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

VI - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagdgico; e

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de

Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

O coordenador do curso também participara do Nucleo Docente Estruturante sempre
que houver necessidade. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a ordinariamente uma vez

por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenagéo do curso.
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6.4.1 Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo é constituido por profissionais qualificados para as
funcbes exercidas. Esses funcionarios das geréncias administrativas do campus recebem

orientacdes em reunides com o Diretor.

O corpo técnico-administrativo que presta servigos para a FASER € selecionado pelo
Departamento de Recursos Humanos da entidade mantenedora, atendendo a solicitacdo dos

numerosos setores de atividades da Instituicéo.
6.5 Atividades académicas articuladas com a formacao — pesquisa e extensao

Dadas as caracteristicas do mundo atual, no que diz respeito a evolucdo do
conhecimento, é obrigacdo da FASER orientar e estimular seus alunos a continuidade dos

estudos.

As atividades de iniciacdo cientifica da FASER, deve caber o papel de propiciar
condigBes para esse aprendizado continuado, ndo s6 focalizando o aprender conhecimentos

existentes, mas estimulando, também, a produ¢do de novos conhecimentos.
6.5.1 Pesquisa

A FASER incentiva continuadamente a investigacao cientifica através da realizacdo de
atividades académicas de apoio a pesquisa. Essas atividades sdo realizadas no
desenvolvimento de cada disciplina, bem como nos projetos académicos realizados pela
instituicao.

6.5.2 Projeto de Extenséao

A FASER, por meio das coordenacdes dos cursos, realiza atividades com o objetivo de

colaborar com o desenvolvimento local e regional. Assim, a Instituicdo abre suas portas para

a comunidade, no intuito de efetivar seu compromisso com a melhoria das condicdes de vida

das pessoas, por meio de um saber ligado aos seus interesses e necessidades.

Para contribuir com essa filosofia, 0s cursos desenvolvem eventos de extensdo
semestralmente, envolvendo a comunidade no seu campus. Escolhe-se um tema central que

abrange as diversas areas de conhecimento, elaborado pela(s) coordenacdo(6es), colocado
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em pratica pelos professores e alunos, documentado e posteriormente avaliado quanto ao seu

impacto na comunidade.

Nesse sentido, curso de Ciéncias Contabeis, em particular, desenvolve projetos que
aliam a articulacdo teoria e préatica pelos alunos e a prestacdo de servigos para comunidade

local.

Desde 2010 o curso realiza o Projeto do IRPF Solidério, que tem o objetivo de
desenvolver nos alunos habilidades concretas para desempenho da profissdo aplicando os
conhecimentos teoricos aprendidos em sala de aula e contribuir através da prestacdo de
servico na elaboracdo da Declaracdo Anual de Imposto da Pessoa Fisica de contribuintes da
comunidade sergipana. A prestacdo 0 servi¢co € gratuita, realizada mediante a doacdo de

alimentos para alguma entidade de acdo social, escolhida a cada ano.

Os alunos que desenvolvem o projeto, sempre orientados por um professor do curso,
assimilam o contetdo tedrica sobre imposto de renda pessoa fisica durante os primeiros
meses do ano, fevereiro a abril, inclusive com palestra presencial de auditor(es) da Receita
Federal do Brasil, e ao final do projeto realizam a culminancia com o atendimento aos

contribuintes.

Além do projeto mencionado, em julho de 2013 o curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Sergipana implementou o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) em
parceria com a Receita Federal do Brasil, Delegacia de Aracaju conforme Regulamento do
NAF (Anexo B).

Em conformidade com o regulamento mencionado, o NAF objetiva:

| - proporcionar aos estudantes formagdo sobre a funcdo social dos
tributos e dos direitos e deveres associados a tributacao;

Il - qualificar o futuro profissional por meio de uma vivéncia prética,
proporcionando a aplicagdo profissional do aprendizado, assim como a
geracdo de conhecimento acerca das obrigacdes tributarias por meio, por
exemplo, de discussfes, criacdo de palestras, grupos de estudo,
treinamentos e visitas guiadas a Receita Federal;

1l - disponibilizar orientagdo contabil e fiscal pelos estudantes
universitarios a pessoas fisicas de baixa renda, bem como a
microempresas, microempreendedores individuais e entidades sem fins
lucrativos (NAF, 2016, p. 2).
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As atividades do NAF sdo orientadas por um professor, que exerce a fungdo de
coordenador do nucleo, sendo responsavel pela administracdo e orientacdo dos alunos. de
maneira a proporcionar aos académicos a participacdo em situacOes reais de vida e trabalho,

visando a complementacéo de sua formagcéo.

A estrutura do NAF prevé, | - um professor responsavel (indicado pela Coordenacgéo do
curso); 1l - professores voluntarios; 1l - académicos voluntérios (estudantes regularmente

matriculados no curso de Ciéncias Contabeis da Faser).

Semestralmente, ou a critério da Coordenacao do Curso e da Direcdo da instituicao, sera
publicado Edital com as vagas disponiveis no NAF destinadas a estudantes voluntérios e a
professores colaboradores, com os critérios de participacdo, pontuacdo para atividades

complementares ou regras para extensao.

O NAF ndo se caracteriza como um componente curricular obrigatério do curso de
Ciéncias Contabeis. E também ndo é um posto de atendimento da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), assim como ndo é um substituto de escritérios de contabilidade

Os alunos e professores participantes do NAF recebem certificacdo de extensao cujas
horas de atividades poderdo ser aproveitadas para atividades complementares. O NAF
constitui-se numa atividade extremamente relevante para o curso, pois além os beneficios
académicos visa atender aos principios de responsabilidade social que norteiam a FASER,

expressando 0 compromisso social com a comunidade na qual a instituicdo se insere.
6.6 Disciplinas optativas

Como forma de flexibilizar o curriculo, ampliar a formacéo geral dos alunos e com o
objetivo de formar um profissional com alguns diferenciais, a FASER oferece, para que o
estudante exerca a sua livre escolha as disciplinas optativas: Relagbes Etnico-Raciais e
Afrodescendéncia, Educacdo Ambiental, Direitos Humanos e Lingua Brasileira de Sinais

(Libras), esta somente para cursos de bacharelados e tecnolégicos.

As disciplinas optativas sdo gratuitas e ofertadas no 4° semestre do curso na
modalidade de educacdo a distancia e as respectivas ementas encontram-se no item 7.

Organizacao do Curso, subitem 7.5.3.1 Ementario.
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7. ORGANIZACAO DO CURSO
7.1 Histérico do curso
7.1.1 No Brasil

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em sua segunda edicdo da Proposta
Nacional de Conteudo para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis, apresenta um
historico sobre o ensino da contabilidade no Brasil. A seguir apresenta-se o texto na integra

do CFC, pois representa oficialmente este histérico:

As sementes para o0 ensino comercial e de Contabilidade no Brasil foram
langadas no século XIX, com a vinda da Familia Real Portuguesa, em
1808, e com a instituicdo formal das Aulas de Comércio e do Instituto
Comercial do Rio de Janeiro. No século XX, o ensino da contabilidade
passou a abranger os cursos profissionalizantes, a criagdo do ensino
superior e a P6s-Graduagdo Stricto Sensu (PELEIAS, |, 2007).

A par da evolucdo contabil, o ensino no pais passou por profundas modificacdes,
principalmente com a criacdo da Lei Organica de 1910; a reorganizacdo dos ensinos
secundario e superior pelo Decreto n° 11.530, de 18/3/1915; a promulgacdo da Lei de
Diretrizes e Bases n° 4.024/61, prevista na Constituicdo de 1946 e cujos debates duraram de
1948 até 1961. Seguiram-se as reformas introduzidas pelas Leis n® 5.540/68 e 5.692/71,
culminando com a atual Lei n®9.394/96, de 20/12/1996.

A Resolucdo n° 03/92, ao criar o curriculo minimo para o curso, buscava melhorar a
qualificacdo dos futuros profissionais em Contabilidade. Entre as determinacfes, encontra-se
a incluso das disciplinas de Etica Profissional, Pericia Contéabil, Monografia e Trabalhos de
Conclusdo de Cursos, nas quais sdo salientadas as aptidées que foram consideradas

essenciais na formagéo do profissional.

Com base na Lei n° 9.394/96, a SESU/MEC baixou o Edital n° 4, de 10/12/97,
convocando as IES a apresentarem propostas para as novas Diretrizes Curriculares dos
Cursos Superiores, as quais seriam elaboradas a partir das sugestdes de suas varias
Comissbes de Especialistas. A de Ciéncias Contabeis apresentou o relatorio final
referendado pelo Departamento de Politica Superior (DPES) da SESU/MEC, em 12/4/1999.

Esse documento representou uma grande abertura para as IES definirem seus curriculos
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plenos e assumirem a escolha do perfil de seus alunos conforme a demanda do mercado

regional.

Além disso, a Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, com
base nas diretrizes e principios fixados pelos pareceres CNE/CES n° 776/97, 583/01, 67/03,
289/03 e 269/04, evoluiu em novos estudos e sugestdes, e esse processo culminou com a
revogacdo do Parecer n.° 06/04 e a aprovacdo da Resolucdo CNE/CES n. 10, de
16/12/2004, em vigor.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da FASER foi concebido com
base na Lei n° 9.394/96, que instituiu as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; no Dec.
5.773/2006 que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisao e avaliacdo de
instituicGes de educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema
federal de ensino presencial e a distancia; tendo o ensino a distancia sido outorgado pelo
Decreto n° 6.303/2007.

A Resolugdo n°. 02/2007 do CNE/CES dispBe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados,
na modalidade presencial, com adequacdo de seus contetdos curriculares as exigéncias do
Decreto n° 5.626/2005, que trata da oferta da Lingua Brasileira de Sinais — Libras e dos
estagios a Lei 11.788/2008. A infraestrutura institucional apresenta plenas condi¢fes de
acessibilidade para portadores de necessidades especiais, em observancia ao Decreto n°.
5.296/2004.

Segundo o Conselho Nacional de Educacdo - CNE, em sua Resolugdo CNE/CES n.°
10/04, o curso de graduagdo deve “ensejar condi¢des para que o futuro contador seja
capacitado a compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo; a
apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apurages,
auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacgdes tecnoldgicas; e a revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao”. O respeito a essas
prerrogativas tem levado a FASER a constantes reformulagfes no curso, visando atendé-las

em sua plenitude.
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O curso de Ciéncias Contébeis situa-se entre 0os mais procurados pela sociedade,
principalmente por conta do ingresso do Brasil no padréo internacional de Contabilidade por
meio da Lei n° 11.638 de 28 de Dezembro de 2007; o que evidencia a necessidade do
Contador como elemento-chave para uma gestdo empresarial, uma vez que cabe a ele

contribuir com informacgdes Uteis e precisas para as mais diversas decisdes empresariais.
7.1.2 Na FASER

O curso de Ciéncias Contabeis, como mencionado, foi autorizado pela Portaria n® 3.723-
20/12/02, DOU 23/12/02, passando a funcionar em 2003 e reconhecido pela Portaria n°
1.087, publicada no DOU em 19/12/06. A ultima renovacdo de reconhecimento se deu
através da Portaria n® 705, publicada no DOU em 19/12/13.

A FASER, em respeito aos principios, normas e padrdes definidos no seu Regimento e
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI iniciou a oferta do curso de Ciéncias

Contabeis.

A finalidade de toda ciéncia é contribuir com um melhor viver para o ser humano, e
assim, a ciéncia contabil faz jus ao seu papel, ao contribuir com o progresso das empresas e
consequentemente de toda a sociedade. E inerente & contabilidade o estudo qualitativo e
quantitativo das variagcBes patrimoniais, quer de pessoa fisica (natural) ou juridica

(organizacOes empresariais).

Com a contribuicdo da Contabilidade ao meio empresarial, pode-se esperar 0
fortalecimento da sociedade, uma vez que serd por meio da geracdo de riqueza e empregos,
que contribuird com a satisfacdo das diversas necessidades humanas e para tal, o profissional
de contabilidade que a FASER forma, devera ter essa visdo, voltada tanto pela riqueza da
entidade quanto para o bem social e, somente por meio de pensamentos e acdes éticas sera
possivel alcancar tal propdsito. Portanto, a relevancia social do curso consiste na preparagdo
de profissionais com as mais altas qualificagdes para atuar nas mais diversas organizagdes

empresariais, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Ser um profissional apenas habilitado para o exercicio da profisséo, ndo é o suficiente
para a FASER, que busca formar um profissional que detenha o conhecimento da doutrina
contabil, que o use de forma ética, ao ponto de preservar a riqueza da entidade a qual presta

Servigos, assim como para a sociedade que o recebe.
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A FASER entende que a formacdo precisa estar pautada em conteldos programaticos
articulados de tal modo que facam jus ao seu objetivo principal - formagdo sélida da

doutrina contabil e contribuicao para um viver melhor.

Tomando-se como base a iniciativa mais uma vez inovadora de formar profissionais do
mais alto gabarito para enfrentar o competitivo mercado de trabalho, a FASER vem
desempenhar o seu papel na area da educagdo, mais precisamente no ensino a distancia,
implantando o curso de Ciéncias Contabeis; onde tem como principal aliada a tecnologia

que permite a formacéo de profissionais qualificados nas mais distantes localidades.

A demanda do curso de Ciéncias Contabeis, conforme aponta o Conselho Federal de
Contabilidade-CFC (6rgdo méaximo representativo da classe contébil brasileira), o qual
agrega os Conselhos Regionais de Contabilidade, demonstra um interesse significativo pela

profissdo contabil nos Gltimos anos.

A demanda pelo curso de Ciéncias Contébeis se justifica pela solidez da economia
brasileira a partir do Plano Real (1994) onde a especializag&o nas mais diversas profissoes
tornou-se uma necessidade, e o profissional de contabilidade por ser responsavel pelo
registro, analise e acompanhamento das operacdes econdémico-financeira ocorridas numa
empresa e, consequentemente pela formacéo do resultado obtido, contribui de maneira impar
para a gestdo empresarial, nos mais diversos tipos de atividade. Considera-se ainda para a
demanda do curso, a insercdo do Brasil numa economia globalizada, que tornou o
profissional de Contabilidade mais exigido em termos de andlise sobre as operacdes

ocorridas nas mais diversas sociedades empresariais.

E parte da missdo da FASER atender a demanda social do curso de Ciéncias Contébesis,
formando bacharéis aptos a atuar dentro de sua competéncia profissional em uma economia
de mercado em evolucdo, melhorando a gestdo das organizagbes do Brasil — publicas e
privadas ou sociais —, aumentando, com isso, a competitividade das proprias organizagdes e

do Pais.

Desde a sua entrada em operacao e reconhecimento, o curso teve evolucao crescente no
namero de matriculas e a FASER, como instituicdo ligada ao Sistema Federal de Educacéo,

sempre se adequou as normas do Ministério da Educacéo.

A oferta do curso esta calcada nas seguintes linhas mestras para a acdo pedagogica:
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e Busca da qualidade e da exceléncia da formacdo, comprometida com os padrdes

atuais das transformac6es socioculturais e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

e Formacdo profissional, com ampla e sélida base teorica, capacidade de analise do

social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao exercicio profissional,

e Valorizacdo da dimensdo sécio-politica e cultural, desenvolvendo a capacidade de
leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e nacionais, que subsidiara a
inser¢do do egresso no mundo do trabalho, como sujeito que participe de sua construcgéo,
assumindo, portanto, o exercicio profissional na direcdo da solucdo de problemas e da

cidadania, referenciado por solidos padrdes éticos.

O curso foi objeto de uma reformulacdo profunda especialmente a partir do ano letivo
de 2004 quando, com base nas novas diretrizes e orientacdes governamentais, incorporou-se
a ideia da construcdo de competéncias requeridas para o desenvolvimento profissional e

pessoal do egresso.

A participacdo de alunos em atividades de extensdo, entre outras, constitui situagio
essencial do conhecimento académico e profissional. A participacdo discente nos projetos e

atividades de pesquisa e extensao completa a formacao integral do aluno.

A Faculdade Sergipana, desde o inicio, privilegia curriculos atualizados que acentuam a
formagdo de um cidaddo, socialmente ativo, consciente, critico e responsavel. As estruturas
curriculares estabelecidas pela IES preveem, de forma flexivel, situagdes articuladoras do
tempo e do espaco da vida académica, a interdisciplinaridade e a transversalidade dos temas

educacionais.
7.2 Contexto educacional

A participagdo do ensino privado no Ensino Superior aumentou, sobretudo a partir da
década de 1970. Nos ultimos vinte anos, o setor privado tem oferecido quase dois tercos das

vagas ofertadas no pais.

Segundo o Plano Nacional de Educacdo — PNE, a manutencdo das atividades de
pesquisa e extensdo tipicas das universidades, que constituem o0 suporte necessario para o

desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural do pais, ndo sera possivel sem o
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fortalecimento do setor publico. Paralelamente, a expanséo do setor privado deve continuar,

desde que garantida a qualidade.

Deve-se ressaltar que o referido PNE ainda se encontra em fase de discussdo na
sociedade e no Congresso Nacional. Em 2010 foi apresentada pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE a proposta desse novo PNE para o periodo 2011-2020. Essa proposta foi
discutida na Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE, que é um espaco de discussdo
sobre 0s rumos que o pais deve tomar em todos os niveis de ensino. Foram discutidas e

indicadas diretrizes e estratégias de acdo para a configuracéo desse novo PNE.

A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 aprovou o novo PNE 2014-2024 e deu outras

providéncias, definindo como diretrizes o plano, conforme o Art. 2°:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo
da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democréatica da educacao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educag&o;

X - promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2014).

Embora o Ensino Superior ainda ndo seja prioridade nesse plano, entre as metas e 0s

prazos nele definidas, no que tange ao curso de Ciéncias Contabeis da Faser, destaca-se:

e Meta 8 — Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
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e Meta 12 — elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

e Meta 13 — elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.

Para cada meta existem vérias estratégias, com o objetivo de operacionalizar e atingir as
metas propostas, dentro do prazo da vigéncia do PNE (2014/2024), desde que n&o haja prazo
inferior definido para as metas especificas. As metas previstas tém como referéncia os
censos nacionais da educacao basica e superiores mais atualizados, disponiveis na época da

aprovacao desse plano como lei.

Esse novo PNE, por estabelecer uma politica de Estado, devera ser tratado como
principal prioridade pelo Estado nacional e pela sociedade brasileira. Deverd, também,
propiciar a correcdo das deficiéncias e lacunas do Plano anterior (que vigorou entre 2001 e
2010), bem como contribuir para o aprimoramento e 0 avango das politicas educacionais em
curso no pais, e muito contribuird para a superacdo da visao fragmentada que tem marcado a

organizacao e a gestdo da educacdo nacional.

A oferta do curso de Ciéncias Contabeis da FASER adere ao referido PNE 2014-2024,
em especial para atendimento da meta n® 12, que trata da elevacdo das taxas bruta e liquida
de matricula na Educacdo Superior da populacdo de 18 a 24 anos, na perspectiva de

contribuir para o futuro dos jovens brasileiros.
7.3 Perfil do egresso

Valendo-se dos preceitos constantes do PDI da FASER, os critérios norteadores para a
definicdo do perfil do egresso pautam-se por uma visdo humanista, que internaliza valores
como responsabilidade social, justica e ética profissional. O intuito da selecdo de tais valores
reside na maneira de integrar produtivamente conhecimentos, competéncias, habilidades e

talentos na formacao do futuro profissional.
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O curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis oferecido pela FASER visa um egresso
com perfil proativo, facilitador das constantes inovagdes por que passam as empresas em um
ambiente mundial cada vez mais competitivo e que saiba compreender as diferentes
propriedades da informacdo contabil, pois a competicdo do mercado gera um efeito
disciplinador nas escolhas empresariais, sendo necessaria a adocdo pensamentos

estratégicos.

O egresso desenvolvera ao longo do curso as competéncias de um gestor, a quem
chamamos de Contador Gerencial. O termo “contador gerencial” ndo é novo. Surgiu apos a
Revolucéo Industrial (século XVII) em virtude da necessidade de se apurar os custos do

valor do processo de conversdo de méo de obra e materiais em novos produtos.
7.4 Objetivos do curso
7.4.1 Gerais

Em consonéancia com as Diretrizes Curriculares do curso e com o PDI da FASER, o
curso de Ciéncias Contébeis tem o objetivo principal de:

I- formar contadores embasados em sé6lida doutrina;

II- formar profissionais capazes de atuar no controle, mensuracdo e analise das

variagdes patrimoniais ao longo do tempo nas instituigdes;
7.4.2 Especificos

Para cumprir com o0s objetivos gerais, 0 curso apresenta 0s seguintes objetivos

especificos:

I- preparar os futuros profissionais para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econémicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes

modelos de organizacao;

II- orientar 0 aluno de modo a, quando se formar, apresentar pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des
de atividades atuariais e de quantificacbes de informacGes financeiras, patrimoniais e

governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnologicas.

32



I1l- desenvolver no aluno o pensamento reflexivo, de modo que possa revelar
capacidade critica e analitica de avaliacdo, quanto as implicacGes organizacionais com o

advento da tecnologia da informacao.
7.5 Organizacéao didatico-pedagogica do curso

A filosofia do curso de Ciéncias Contabeis estd voltada para resgatar os valores
humanistas e oferecer uma base sélida de conhecimento contabil, social e ético, além de uma

visdo holistica, de modo a atender ao mercado de trabalho e a sociedade.

O curso organiza-se de modo a construir e socializar o saber amplo sobre as
organizacOes e sua gestdo por meio da valorizagdo dos potenciais humanos e da otimizacéo

dos recursos ambientais e institucionais, em beneficio da sociedade.

Também se vincula ao ideal de integracdo do potencial humano ao desenvolvimento
socioeconémico por meio da formacao de profissionais competentes, conscientes, criativos e
dindmicos, capazes de participar das transformacfes do nosso tempo, e suas inovacoes,

superando-as com exceléncia.
7.5.1. Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso apresenta, de modo geral:

Componentes:
ATIVIDADES CARGA HORARIA
» Componentes obrigatérios
Disciplinas 2.220
Atividades Complementares 300
Estudos Disciplinares 160
Estagio Curricular 300
Subtotal. 2.980
Atividades Supervisionadas 600
Disciplina Optativa 20
TOTAL 3.600

7.5.2 Eixos estruturantes

Eixo € um recorte, conquanto ainda um tanto amplo, na area de conhecimento.
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Nos eixos tematicos, o programa aglutina investigagbes e estudos de diferentes
enfoques. O eixo organiza a estrutura, limita a dispersdo tematica e fornece o cenario no

qual sdo construidos os objetos de pesquisa.

Em atendimento as Diretrizes Curriculares do curso de Ciéncias Contabeis, este
documento apresenta o conteldo de formagdo em trés eixos tematicos, conforme carga

horéria descrita no item 7.5.1.

Os trés Eixos Tematicos - Formacdo Baésica, Profissional e Tedrico-Pratica estd em

consonancia com a Resolucdo CNE/CES n.° 10/04, e, assim distribuidas pela Faculdade

Sergipana:
FORMAGCAO BASICA Carga Horaria
Interpretacdo e Producdo de Textos 30
Economia e Negocios 60
InstituigOes de Direito 60
Comportamento Humano nas Organizacdes 60
Administracdo do Relacionamento com o Cliente 60
Comunicacao e Expressao 30
Matematica 60
Tecnologias da Informagéo 60
Evolucdo do Pensamento Administrativo 60
Homem e Sociedade 30
Matematica Financeira 60
Geopolitica, Regionalizacdo e Integracdo 60
Ciéncias Sociais 30
Direito Tributario 30
Metodologia do Trabalho Académico 30
Estatistica 60
Métodos de Pesquisa 30
Direito Social e Trabalhista 30
SUBTOTAL 840
Introducdo a EaD (*) \ 20
FORMACAO PROFISSIONAL Carga Horaria
Administracdo Financeira 60
Analise das Demonstracdes Contabeis 60
Auditoria 60
Avaliacdo de Empresas 60
Ciéncias Contabeis Interdisciplinar 30
Ciéncias Contabeis Integrada 30
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Contabilidade 60
Contabilidade Avangada 60
Contabilidade Comercial 60
Contabilidade de Custos 60
Contabilidade Empresarial 60
Contabilidade Financeira 60
Contabilidade Gerencial 60
Contabilidade Intermediaria 60
Contabilidade Publica e Governamental 60
Contabilidade Societéaria 60
Contabilidade Tributéria 60
Controladoria e Orgcamento 60
Custos e Precos 60
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 60
Mercado Financeiro e de Capitais 30
Normas Internacionais de Contabilidade 60
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 60
Planejamento Contabil Tributario 60
Topicos de Atuacdo Profissional 30
SUBTOTAL 1.380
FORMACAO TEORICO-PRATICA Carga Horaria
Atividades Complementares 300
Estagio Curricular 300
Estudos Disciplinares 160
SUBTOTAL 760
PRESENCIAL Carga Horaria
DISCIPLINAS DE FORMACAO BASICA 840
DISCIPLINAS DE FORMAQAO PROFISSIONAL 1.380
DISCIPLINAS TEORICO-PRATICAS 760
SUBTOTAL 2.980
Atividades Praticas Supervisionadas \ 600
SUBTOTAL 3.580
Optativa 20
TOTAL | 3.600

(*) Néo computada no total

De acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 10/04, os conteudos de formacdo bésica
compreendem os estudos relacionados com outras areas do conhecimento, sobretudo
administracdo, economia, direito, matematica, estatistica. Considerando-se, que as ciéncias

sdo interdependentes, o profissional de contabilidade, também se torna apto a interagir com
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profissionais de outras &reas, 0 que permitira uma melhor tomada de decisdo, nas mais

diversas areas.

Os contetdos de formacdo profissional, por sua vez, compreendem os estudos
especificos ao conhecimento contabil, quantificacbes de informacdes financeiras,
patrimoniais, governamentais e ndao governamentais, planejamento contabil tributario,
controladoria, pericias, arbitragens e auditoria completam sua formacédo, independente da

area de atuacdo - publica ou privada.

Outras tantas disciplinas compreendem os conteudos de formacgdo tedrico-pratica,
contribuindo com a solidificagdo do conhecimento obtido na formagéo profissional, onde o
aluno tera a oportunidade de aplicar os contetidos teéricos de forma pratica, quer por meio
de situacdo-problema ou quaisquer outras modalidades permitidas pelas disciplinas que

compdem tais contetdos.
7.5.3 Matriz Curricular

Como matriz curricular, entende-se o conjunto de atividades disciplinares expressas em
diferentes elementos curriculares, tais como: disciplinas obrigatorias, eletivas e optativas,
estdgio curricular supervisionado, atividades complementares, atividades praticas
supervisionadas e estudos disciplinares, que se reportam ao PDI e expressam o0 objetivo do
curso e o perfil desejado para o egresso.

Em busca do perfil pretendido, e por questbes legais, elaborou-se a presente matriz
curricular, na busca de maior integracdo dos cursos da FASER e da implantacdo de um
conceito multidisciplinar que leve a uma formacgdo mais ampla e multifacetada dos futuros
profissionais. Assim, associaram-se aspectos técnicos, instrumentais e humanisticos das
diversas areas do conhecimento contempladas pela instituicdo, no objetivo de formar um

profissional com conhecimento pluralista, além do especifico de sua area.

A matriz curricular, flexivel tal como deve ser — em funcdo das constantes necessidades
de atualizacéo e inovagao por uma sociedade que busca na ciéncia um viver melhor —, pode

e deve ser alterada, porém, sem desconsiderara legislacéo pertinente.
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A Resolugdo CNE/CES n° 10/04 prevé em seu artigo 2° que as Instituicdes de Educacéo

Superior devem estabelecer a organizacao curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por

meio de Projeto Pedagogico, descrevendo o0s seguintes aspectos:

e Perfil profissional esperado para o formando, em termos e competéncias e

habilidades;

e Componentes curriculares integrantes;

e Sistemas de avaliacdo do estudante e do curso;

e Estagio curricular supervisionado;

e Atividades complementares;

e Monografia, o projeto de iniciacdo cientifica ou projeto de atividade;

e Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) como componente opcional da instituicéo;

e Regime académico de oferta.

Para melhor entendimento, apresenta-se um quadro contendo as disciplinas por periodo

e as respectivas cargas horarias. Ap6s o quadro, apresenta-se 0 ementario com as

bibliografias: basica, digital e complementar.

CH
Periodo Disciplina Total
* Administra¢ao de Relacionamento com o Cliente 60
» Comportamento Humano nas Organizagdes 60
* Economia e Negdcios 60
* Estudos Disciplinares 20
1° Semestre |« Instituigdes de Direito 60
* Interpretacao ¢ Produgdo de Textos 30
+ Atividades Praticas Supervisionadas — (somente para
presencial) 40
Subtotal da carga horaria semestral 330
* Introdugdo a EaD -(somente para a EaD) 20
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 330
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 310
» Comunicagdo e Expressao 30
* Contabilidade 60
2° Semestre |+ Estudos Disciplinares 20
* Evolugdo do Pensamento Administrativo 60
* Matematica 60
* Tecnologias da Informacao 60
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» Atividades Praticas Supervisionadas - (somente para
presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 370
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 290
* Contabilidade Comercial 60
* Contabilidade Tributaria 60
3% Semestre | Estudos Disciplinares 20
*» Geopolitica, Regionalizacdo e Integragdo 60
* Homem ¢ Sociedade 30
* Matematica Financeira 60
» Atividades Praticas Supervisionadas — (somente para
presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 370
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 290
* Ciéncias Sociais 30
* Contabilidade Empresarial 60
4° Semestre |« Contabilidade Intermediéaria 60
* Custos e Pregos 60
* Direito Tributario 30
* Estudos Disciplinares 20
* Planejamento Contébil Tributario 60
* Disciplinas Optativas
* LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais 20
+ Relacdes Etnico Raciais e Afro descendéncia 20
» Educagdo Ambiental 20
* Direitos Humanos 20
+ Atividades Praticas Supervisionadas — (somente para
presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 400
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 320
Optativa —EaD e Presencial 20
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 420
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 340
e Administracdo Financeira 60
e Contabilidade de Custos 60
50 Semestre |« Estatistica 60
* Estrutura das Demonstracdes Contabeis 60
* Estudos Disciplinares 20
* Metodologia do Trabalho Académico 30
+ Atividades Praticas Supervisionadas — (somente para
presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 370
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 290
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» Ciéncias Contébeis Interdisciplinar 30
6° Semestre |+ Contabilidade Gerencial 60
* Contabilidade Societéria 60
* Controladoria ¢ Or¢camento 60
* Direito Social e Trabalhista 30
e Estudos Disciplinares 20
* Mercado Financeiro e de Capitais 30
* M¢étodos de Pesquisa 30
+ Atividades Praticas Supervisionadas — (somente para
presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 400
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 320
* Ciéncias Contabeis Integrada 30
* Contabilidade Avancada 60
7° Semestre |+ Contabilidade Financeira 60
* Estudos Disciplinares 20
* Normas Internacionais de Contabilidade 60
* Pericia, Avaliagdo e Arbitragem 60
+ Atividades Praticas Supervisionadas — (somente para
presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 370
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 290
* Analise das Demonstra¢des Contabeis 60
* Avaliagdo de Empresas 60
8° Semestre | Auditoria 60
* Contabilidade Publica e Governamental 60
* Estudos Disciplinares 20
* Topicos de Atuagdo Profissional — CT 30
* Estagio Curricular 300
+ Atividades Complementares 300
* Atividades Praticas Supervisionadas - (Somente para presencial) 80
Total da Carga Horaria Semestral-Presencial 970
Total da Carga Horaria Semestral-EaD 890
Total da Carga Horaria-Presencial 3.600
Total da Carga Horaria-EaD 3.020

7.5.4 Ementario
Apresenta-se 0 ementario classificado por semestre e 0s respectivos Planos de Ensino
encontram-se no Apéndice A.
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1° SEMESTRE

Disciplina: Administracdo do Relacionamento com o Cliente
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da identificacdo dos clientes-alvo de uma organizacdo e do
conhecimento/entendimento de suas necessidades, desejos e expectativas, de acordo com 0s
diferentes papéis que representam. Trata também do estabelecimento de canais de
relacionamento para os clientes e das diretrizes para seu gerenciamento. Trata, ainda, da

satisfacdo e insatisfacdo dos clientes.

Bibliografia Béasica
GOMES DA SILVA, Fabio; ZAMBON, Marcelo Socorro. Gestao do Relacionamento com o
Cliente. 2ed ver e ampl. S&o Paulo: Cengage, 2012.
LIMA, Agnaldo. Como Conquistar, Fidelizar e Recuperar Clientes: gestdo de relacionamento.
Séo Paulo: Atlas, 2013.
SAMARA, Beatriz Santos; MORACH, Marco Aurélio. Comportamento do Consumidor. Séo Paulo:
Virtual / Pearson Education, 2005.

Virtual

CHETOCHINE, Georges. O Blues do Consumidor. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do Consumidor:
conceitos e casos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

VON POSER, Denise. Marketing de Relacionamento: maior lucratividade para
empresas vencedoras. Sdo Paulo: Manole, 2005.

Complementar:

BARRETO, Ina Futino; CRESCITELLI, Edson. Marketing de Relacionamento. Sdo
Paulo: Pearson, 2013.

KOTLER, Philip: KELLER, Michael. Administracao de Marketing. 14 ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall. 2013.

PAIXAO, Marcia Valéria. A Influéncia do Consumidor nas Decisbes de Marketing. S&o
Paulo: IBPEX / ABEU, 2011.

Disciplina: Comportamento Humano nas Organizagoes
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata de questfes que permitam a identificagdo e a atuacdo sobre os aspectos

que envolvem a relacdo do individuo com o trabalho, bem como discriminar as diferentes
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formas de interacdo humana nas préaticas organizacionais. Trata, por fim, de compreender a
importancia das pessoas nas organizagdes, buscando identificar sua contribuicdo para o

desenvolvimento e crescimento das empresas.

Bibliografia Basica

ROBBINS, Stephen P.Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pearson Education,
2009.

SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Artmed,
2008.

SOBRAL, Filipe, PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Séo
Paulo: Person Prentice Hall, 2008.

Virtual

GOULART, 1. B. (Org.). Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. 3. ed. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

KNAPIK, J. Gestdo de pessoas e talentos. 3. ed. Curitiba: IBPEX, 2006.

PASSETO, N. V.; MESADRI, F. E. Comportamento organizacional: integrando conceitos
da administracdo e da psicologia. Curitiba: IBPEX, 2011.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. ISBN 9788576052098

Complementar

COHEN, Allan R. , FINK, Stephen L. Comportamento organizacional conceitos e
estudos de casos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

GRIFFIN, Ricky W., MOORHEAD, Gregory. Fundamentos do comportamento
organizacional. S&o Paulo: Atica, 2006.

MORIN, Estele M., Aubé, Caroline. Psicologia e gestao. Sao Paulo: Atlas, 2009.
SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocdes. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

Disciplina: Economia e Negdcios
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata das nogdes de Economia, em especial aquelas relativas ao ambiente de
negocios. Aborda questdes de microeconomia e precos, e de macroeconomia com o0
entendimento do setor publico e da moeda, bem como suas relagdes com a sociedade.
Finaliza inserindo questdes contemporaneas acerca de inflacdo, desigualdade e abordagens

de globalizacdo, buscando situar o aluno nos temas empresariais de nosso tempo.

Bibliografia Basica
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GONCALVES, Carlos Eduardo; GUIMARAES, Bernardo. Introducéo a economia. 12 ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2010.

SILVA, Roberto da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados. 192 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. 4% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia virtual

MOCHON, Francisco Morcillo. Principios de economia. 12 ed. S&o Paulo: Pearson, 2006
TEBCHIRANI, Flavio Ribas. Principios de economia: micro e macro. 3% ed.
Curitiba:IBPEX, 2011

SINGER, Paul. Aprender economia. 222 ed. S&o Paulo: Contexto, 2002

Complementar

FIGUEIRAS, Marcus Vinicius Cardoso. Compéndio de economia. 12 ed. S&o Paulo:
Ciéncia Moderna, 2011.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. 6. ed. S&o
Paulo: Cengage, 2011.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. 6. ed.Manual
de economia: equipe de professores da USP. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VARIOS AUTORES. O livro da economia. Traducio de Carlos Mendes Rosa. Colegdo As
grandes idéias de todos os tempos. Rio de Janeiro: Globo Livros, 2013.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 52 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: InstituicBes de Direito
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

A disciplina apresenta uma introducdo ao Direito, permeando os diversos ramos como
Direito Constitucional, Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito Administrativo, de
forma a demonstrar que as organizagdes e 0s cidaddos estdo inseridos em um sistema
normativo que deve ser respeitado, constituindo-se em uma ameaga e a0 mesmo tempo em

uma oportunidade.

Bibliografia Basica

DOWER, Nélson Godoy Bassil. InstituicGes de direito publico e privado. 142 ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2014.

FUHRER, Maximilianus C. A.; MILARE, Edis. Manual de direito publico e privado. 20
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

SILVA, Roberto Baptista Dias da.Manual de direito constitucional. 12 ed. Sao Paulo:
Editora Manole, 2007

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel para
downloadwww.planalto.gov.br (caminho: legislacdo>constituicdo>constituicao1988).
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Virtual

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Teoria Geral do Estado. 32 ed.S&o Paulo: Editora
Manole, 2010

AMORIM, José Roberto Neves, HORVATH, Miriam Vasconcelos Fiaux. Direito
administrativo. 12 ed.S&o Paulo: Editora Manole, 2011

JUNIOR, Ecio Perin. A globalizacéo e o direito do consumidor: aspectos relevantes
sobre a harmonizacao legislativa dentro dos mercados regionais. 12 ed. S&o Paulo:
Editora Manole, 2003

LAFER, Celso. A internacionalizacdo dos direitos humanos. 12 ed.Séo Paulo: Editora
Manole, 2005

SILVA, Roberto Baptista Dias da.Manual de direito constitucional. 12 ed. S&o Paulo:
Editora Manole, 2007

SOUZA, Sergio Iglesias Nunes de. Responsabilidade Civil: por danos a personalidade. 12
ed. S&o Paulo: Editora Manole, 2002

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel para
downloadwww.planalto.gov.br (caminho: legislacdo>constituicdo>constituicao1988).

Complementar

BITTAR, Carlos Alberto. Direitos do consumidor. 72 ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria,
2011.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducéo ao estudo do direito. 482 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 33? ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

SILVA, José Afonso da.Curso de direito constitucional positivo. 392 ed. Séo Paulo:
Malheiros, 2016.

Disciplina: Interpretacédo e Producéo de Textos
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da leitura, interpretacdo e conhecimento. Temas da atualidade.

Diferentes linguagens. Estilos e géneros discursivos. Qualidade do texto. Producéo de texto.

Bibliografia Basica

FIORIN, José Luiz e PLATAO, Francisco. Licdes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo:
Atica, 2006.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovéo. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 13. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

KOCH, I. V. & ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.

Virtual
FIORIN, José Luiz e PLATAO, Francisco. Licoes de texto: leitura e redacio. S&o Paulo:
Atica, 2006.
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FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovdo. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 13. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

KOCH, I. V. & ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.

Complementar

ANDRADE, M. M. de; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: no¢Ges basicas para cursos
superiores. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicagao escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
FARACO, C. A;;MANDRYK, D. Lingua Portuguesa: préatica de redacédo para estudantes

universitarios. 16. ed. Sdo Paulo: VVozes, 2008.

FIORIN, J. L.; PLATAO, F. Para entender o texto: leitura e redag&o. 17. ed. S&o Paulo:
Atica, 2007.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M.Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

SAUTCHUK, I. Perca o medo de escrever: da frase ao texto. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Disciplina: Introducdo a Educacéo a Distancia (somente para EAD)
Carga Horaria: 20 horas-aula
Ementa

A EAD no contexto da historia da Educacdo brasileira. Bases legais e conceituais da EAD.
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) aproveitadas na EAD. Utilizacdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA. As fun¢des / papéis do corpo docente, técnico e administrativo
na EAD. Avaliacdo em EAD.

Bibliografia Basica

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 2% ed. Campinas:
Papirus, 2003.

LITTO, Fredric& FORMIGA, Marcos (org.). Educacdo a distancia:o estado da arte. Sdo Paulo:
Person, 20009.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia
pratico. Curitiba: Ibpex, 2010

Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO A DISTANCIA (Org.). Censo EAD. BR:
relatdrio analitico da aprendizagem a distancia no Brasil.Sdo Paulo: Pearson, 2011. (Virtual).
DEAQUINO, Carlos Tasso Eira. Como aprender: andragogia e as habilidades de
aprendizagem. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.

FILATRO, Andrea. Design instrucional na pratica. Sdo Paulo: Person, 2009.

LITTO, Fredric& FORMIGA, Marcos (org.) Educacdo a distancia: o estado da arte - vol. 2. S&o
Paulo: Person, 2011.

2° SEMESTRE
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Disciplina: Comunicacao e Expressao
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata de texto e contexto, com énfase direcionada aos sistemas de
conhecimento e ao processamento textual, bem como da intertextualidade, das informacoes
implicitas dos textos e da alteracdo de sentido das palavras. Trata, ainda, da argumentacao,
com enfoque para os tipos de argumentos e sua aplicagdo no artigo de opinido e na resenha.
Esta disciplina sera oferecida em EaD.

Bibliografia Basica
FIORIN, José Luiz e PLATAO, Francisco. Para entender o texto: leitura e redago. 17. ed.
S&o Paulo: Atica, 2008.

. LicOes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
KOCH, Ingedore Villaca & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Séo Paulo: Contexto, 2006.

Digital

FERNANDEZ, Alessandra Coutinho; PAULA, Anna Beatriz. Compreensdo e Producdo de
Textos em Lingua Materna e Estrangeira. Pearson/Virtual.

FIORIN, José Luiz; PLATAO, Francisco. Para entender o texto: leitura e redacéo. 17. ed.
S4o Paulo: Atica, 2008.

. LicBes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. (Biblioteca digital).
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Sao Paulo: Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo
textual.S&o Paulo: Contexto, 2009.

Puppi, Alberto. Comunicacdo e Semiotica. Pearson/Virtual.

TRAVAGLIA, Luiz e KOCH, Ingedore. A coeréncia textual. 17. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de & HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: no¢oes
bésicas para cursos superiores. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovdo. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 17. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler E Escrever - Estratégias de producdo
textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: atividades de leitura e producéo de textos.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

SAUTCHUK, Inez. Perca 0 medo de escrever: da frase ao texto. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
TRAVAGLIA, Luiz e KOCH, Ingedore. A coeréncia textual. 17. ed. S&o Paulo: Contexto,
2008.
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Dicionarios diversos, jornais e revistas.

Disciplina: Contabilidade
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata do campo de atuacdo da contabilidade que se estende a todas as
entidades que possuam patriménio e que exercam atividades para alcangar suas finalidades.
Trata, também, da formacdo do patriménio das entidades, por meio dos registros contabeis
das operacGes, com o objetivo de fornecer informacdes sobre sua composicdo e variacoes
gue permitam, aos usuarios da contabilidade, a avaliacdo da situacdo econémico-financeira
da entidade, através das demonstragdes contabeis: balanco patrimonial e demonstracdo do
resultado do exercicio.

Bibliografia Basica

FEA/USP Equipe de Professores. Coordenacéo Sérgio de ludicibus. Contabilidade
Introdutoria (Livro texto). 11a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FEA/USP Equipe de Professores. Coordenacéo Sérgio de ludicibus. Contabilidade
Introdutoria (Livro de exercicios). 11a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica — Edi¢do Revista. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

Virtual

BAPTISTA, AntonioEustaquio & GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade Geral. 7°
Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade
introdutodria e intermediaria — texto e exercicios, 9° Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SOUZA, de Clovis, FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDORI, Maério & TAKAKURA,
Massakazu. Contabilidade — Teoria e Pratica, volume 1, 6° Ed., Sdo Paulo:Atlas.

VEIGA, Windsor Espenser& SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade: Com énfase
em pequenas e médias empresas — 2014 — leis No 11.638/07, 11.941/09, NBC TG 1000 (
CPC PME) e ITG 1000. 3° Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Complementar

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — www.cpc.org.br (Para acesso aos CPC,s
Pronunciamentos Contabeis / Resolugdes do CFC pertinentes aos CPC,s.

Marion, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15° ed., Sdo Paulo: Atlas: 2009.

Marion, José Carlos. Contabilidade Basica. 10® ed., Sdo Paulo: Atlas: 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 9° ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

SZUSTER, Fernanda Rechtmanet al. Contabilidade Geral. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Periddicos:

Contabilidade, Gestéo e Governanga
http://www.cgg-amg.unb.br/index.php/contabil/issue/archive
Revista Contabilidade e Finangas - http://www.scielo.br/
Revista Universo Contabil
http://proxy.furb.br/ojs/index.php/universocontabil/about

Disciplina: Evolucéo do Pensamento Administrativo
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata de conceituar o que € a Administracao, de salientar sua importancia para
a sociedade humana e de mostrar sua evolucao, desde suas origens até suas tendéncias. Foca,
também, o administrador, as caracteristicas que Ihe sdo exigidas, bem como os papeis que

deve desempenhar nesse contexto.

Bibliografia Basica

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.
2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 8. ed. -Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

FRANCISCO FILHO, Geraldo; SILVA, Fabio Gomes da.Teorias da administracéo geral.
1. ed. Campinas: Alinea, 2006

Virtual

CARAVANTES, Geraldo R., PANNO, Claudia C. e KLOECKNER, Mbnica C.
Administracao — teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.
2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2013.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa., Teorias da Administragdo: bibliografia universitaria
Pearson. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Complementar

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolucao
urbana a revolucéo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral de a
administracéo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administracdo — uma
abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: Matematica
Carga Horaria: 60 horas-aula
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Ementa

Esta disciplina trata dos contetidos basicos da ciéncia Matematica, que compdem o ndcleo
de conceitos essenciais para o entendimento, interpretacdo e analise de fendmenos
quantitativos, modelizaveis por meio de expressdes graficas e algebricas. Dessa forma,
comegando com o0 estudo dos conjuntos numeéricos, das grandezas (variaveis) e das
operacOes algebricas, esta disciplina contempla o trabalho com sistemas lineares, com
funcdes lineares e quadraticas, bem como suas representacdes gréaficas.

Bibliografia Basica

BONORA Jr., D. et al. Matematica — complementos e aplica¢des nas areas de Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Economia. 42 ed. S&o Paulo: icone, 2006.

SILVA, F. C. M.; ABRAO, M. Matematica basica para decisdes administrativas. 22 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, S. M. et al. Matematica bésica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

DEGENSZAIN, D. Matematica. Vol. Unico, ensino médio, 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

DEMANA, F. D. et al. Pré-Calculo. Sao Paulo: Pearson — Addison Wesley, 20009.

LEITE, A. Aplicacbes da matemética: administracéo, economia e ciéncias contébeis.
Sédo Paulo: Cengage Learning, 2008.

MUROLO, A.; BONETTO, G. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

SILVA, S. M. et al. Matemética para os cursos de Economia, Administracéo e Ciéncias
Contabeis. Vol. 1, 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Virtual

DEMANA, F. D.; WAITS, B. K.; FOLEY, G. D. e KENNEDY, D. Pré-Calculo. 2% Ed. Séo
Paulo: Pearson, 2013.

JACQUES, I. Matematica para Economia e Administragdo. 6% Ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

MONAFINI, F. C. (org.) Matematica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Disciplina: Tecnologias da Informacéo
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da gestdo da tecnologia da informacdo e dos sistemas de informagéo na
empresa contemporanea a partir do conhecimento dos tipos de sistemas, do mapeamento e
disponibilizagdo da informag&o e sua disseminagdo utilizando ferramentas tecnologicas e de
relacionamento buscando apoiar as areas da administracdo na solucdo de problemas e

melhorias de resultados.

Bibliografia Basica: Teoria:
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BATISTA, E.O. Sistemas de Informac&o: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacao e as decisdes gerenciais na era da Internet. 2°.
Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informac&o. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2005.

BOGHI, Claudio. Sistemas de Informagao: Um enfoque Dinamico. Sdo Paulo: Erica, 2002.

Complementar: Teoria:

REZENDE, Denis Alcides e ABREU, Aline F. Tecnologia de Informacéo Integrada a
Inteligéncia Empresarial: o papel estratégico da informacéo e dos sistemas de informa; ao
nas empresas. 5% edicdo. Séo Paulo: Atlas, 2008.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacdo. O uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia Bésica: Pratica:

CANTALICE, Wagner. Excel do Basico ao Avancado. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.
GONZALEZ, Karin Gizelle. Microsoft Office System 2007 — Passo a Passo. S&o Paulo:
Senac, 2007.

CARLBERG, Conrad. Administrando a Empresa com Excel. S&o Paulo: Pearson
Education, 2003.

Complementar: Prética:
SURIANI, Rogério Massaro. Excel 2007. Séo Paulo: Senac, 2007
MORAZ, Eduardo. Treinamento Pratico em Excel 2007. Editora: Digerati Books, 2007.

Virtual
LAUDON, Kenneth C e LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdo Gerenciais. Pearson
Capron, H. L. E Johnson, J. A. Introducdo a Informaética -82 Edicéo. Pearson

3° SEMESTRE
Disciplina: Contabilidade Comercial
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata sobre os diversos métodos para avaliacdo de estoques (PEPS, UEPS e
MPM) e calculo dos inventarios — periodico e permanente, aléem das transacdes que
impactam o0s estoques, custos e resultados com os clientes. Tais transagdes afetam os valores
em estoque de mercadorias e 0 resultado com mercadorias (por meio da apuracdo do
resultado com mercadorias).

Bibliografia Basica
FEA/USP Equipe de Professores. Coordenagdo Sérgio de ludicibus. Contabilidade
introdutdria (Livro texto). 11% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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FEA/USP Equipe de Professores. Coordenacdo Sergio de ludicibus. Contabilidade
introdutdria (Livro de exercicios). 11% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10%ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

Complementar

FIPECAFI, Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. Manual de
contabilidade societaria. 2 ed., Séo Paulo: Atlas, 2013.

MONTQOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Avancada (inclui Analise de Balancos
(série: Esquematizado). 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 92 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade béasica: Contabilidade introdutéria
e intermediaria. Texto e exercicios. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

WWw.cpc.org.br

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 16(R1) — Estoques

Disciplina: Contabilidade Tributéria
Carga Horaria: 60 horas-aula

Ementa

EMENTA

Esta disciplina trata da aplicacdo da legislacdo tributaria as funcbes contébeis e das
principais regras aplicadas ao IPI e ICMS. Trata ainda da legislagdo que disciplina a
cobranca do PIS/PASEP e COFINS pelo Regime Cumulativo e Ndo Cumulativo e a
integracdo destes métodos na opc¢do da tributacdo do Imposto de Renda. Trata, também, da
contabilizacao desses tributos e seus reflexos nos resultados da empresa.

Bibliografia Basica

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade tributaria na
pratica. 28, ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 4* ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 8% ed., Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2014.

Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario — IPI, ICMS, ISS e IR. 142,
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo et al. Contabilidade tributéria. 16°ed., Sao Paulo: Atlas,
2017.

PERES JUNIOR, José Hernandez et al. Manual de contabilidade tributaria. 142 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

REIS, Luciano Gomes dos; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto. Manual
de contabilizagdo de tributos e contribuicdes sociais. 22 ed. , Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho.
Contabilidade tributaria: entendendo a légica dos tributos e seus reflexos sobre 0s
resultados da empresa. 12, ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Geopolitica, Regionalizacdo e Integracao
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da visdo contemporanea da geopolitica, regionalizacdo e integragdo, das
macro politicas e das novas fronteiras internacionais. Aborda as novas interacdes e
tendéncias econdmicas dos paises no cenario global. Trata também da compreensdo do
advento da regionalizacdo e integracdo de mercados. Analisa a tendéncia do fim das

fronteiras fisicas para os produtos e os fatores de producéo.

Bibliografia Bésica:

VESENTINI, J. W. Novas geopoliticas. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.
CHESNAIS, F. A mundializagdo do capital. Sdo Paulo: Ed. Xama, 1996.
DINIZ, E. Globalizac¢éo, estado e desenvolvimento: Sdo Paulo: FGV.

Virtual

BARBOSA, A. F. O mundo globalizado. S&o Paulo: Contexto, 2003.

GHOSE, A. K.; MAJID, N.; CHRISTOPH, E. Emprego: um desafio global. Curitiba:
IBPEX, 2010.

KRUGMAN, P.; OBSTFELD, M. Economia internacional. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Complementar

ABEL, A. B.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia. Virtual/Pearson.
HOBSBAWN, E.J. A era das revolucdes. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

MOCHON, F. Principios de economia. S&o Paulo: Virtual / Pearson.

SEGRE, G. (ORG.). Manual prético de comércio exterior. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
TEBCHIRANI, F. R. Principios de economia: micro e macro. Virtual/Pearson.

Disciplina: Homem e Sociedade
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

O conceito antropologico de cultura. As explicacfes sobre a origem humana: a base
bioldgica e cultural de nossa espécie. O estudo da complexidade do conceito antropoldgico
de cultura. O uso do conceito de cultura pelo senso comum em comparagdo com 0 conceito
cientifico. Importancia da diversidade cultural. As relacdes étnico-raciais, a inclusao social e

as fronteiras nacionais.
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Bibliografia Basica:

GOMES, M. P. Antropologia - ciéncia do homem, filosofia da cultura. So Paulo:
Contexto, 2009.

LARAIA, R. de B. Cultura - um conceito antropoldgico. 212 ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2007.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo. S&o Paulo: Brasiliense, 2011.

Complementar

CASTRO, C. (org.) Franz Boas- Antropologia Cultural. 22 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2005.

GUERRIERO, S. (org.) Antropos e Psique. O outro e sua subjetividade. Sao Paulo: Ed.
Olho D’agua, 2005.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. 242 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.
SANTOS, J. L. O Que é Cultura. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.

MUNANGA, K. (org.). Superando o Racismo na escola. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obr
a=103321>

Disciplina: Matematica Financeira
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata das ferramentas gquantitativas aplicadas ao setor financeiro, no que se
refere aos célculos de juros simples e compostos, bem como aos célculos de descontos. De
carater essencialmente aplicado, esta disciplina contempla ainda as principais operac6es
financeiras, tais como o financiamento, a capitalizacdo e 0os empréstimos.

Bibliografia Bésica:

CAMPOS, C. R.Matematica Financeira - Série Economia de Bolso. Sdo Paulo: LCTE,
2010.

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira — objetiva e aplicada. 92 ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2011.

SAMANEZ, C. P. Mateméatica Financeira. 5% ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Complementar

FARO, C. Fundamentos da Matematica Financeira — uma introducéo ao céalculo
financeiro e a analise de investimento de risco. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica Financeira. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
MULLER, A. N.; ANTONIK, L. R.Matematica Financeira — instrumentos financeiros
para a tomada de deciséo em Administracdo, Economia e Contabilidade. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

Virtual

CASTANHEIRA, C. P. NocGes Basicas de Matematica Comercial e Financeira. Séo
Paulo: IBPEX, 2008

CASTANHEIRA, C. P.; MACEDO, L. R. D. Matematica Financeira Aplicada. S&o
Paulo: IBPEX, 2008.
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GIMENES, C. M. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

Periodicos
Revista de Negocios
http://proxy.furb.br/ojs/index.php/rn/index

4° SEMESTRE
Disciplina: Ciéncias Sociais
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata dos fundamentos e desdobramentos da sociedade moderna. S&o
abordados o contexto historico e as principais abordagens tedricas da modernidade. Na
segunda etapa, problematiza-se as consequéncias sociais do intenso processo de expansdo do
capitalismo na atualidade e seus impactos sobre o mercado de trabalho e o exercicio da

cidadania.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Ricardo; Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a Ciéncia da Sociedade. 42 Ed.- Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 2010.

VIEIRA, Liszt. Cidadania e globalizago. 2. Ed. Rio de Janeiro: Record, 2004

Complementar

BAUMAN, Zygmunt e MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a Sociologia. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

DIAS, Reinaldo. Sociologia. 2. Ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2010.

MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. 572. Ed.S&o Paulo: Brasiliense, 2001
MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade: leituras de introducéo a sociologia.
Rio de Janeiro: LTC, 1994

Virtual

ALBECHE, Deysi. (org). Universidade e sociedade: visdes de um Brasil em Construgéo.
Caxias do Sul: Educs, 2012

ARAUJO, Silvia; BRIDI, Maria;BENILDE, Lenzi. Sociologia: um olhar critico. S&o
Paulo: Contexto , 2009.

BARBOSA, Alexandre de F. O Mundo globalizado: politica, sociedade e economia. Sdo
Paulo: Contexto: 2004

YUNUS, Muhammad. Um mundo sem pobreza: a empresa social e o futuro do
capitalismo. S&o Paulo: Atica, 2008
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Disciplina: Contabilidade Empresarial
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata dos problemas contébeis especificos das atividades empresariais, como
o calculo da folha de pagamento e sua contabilizacdo. Além disso, a disciplina trata da
avaliacdo dos instrumentos financeiros e das operacdes financeiras comumente realizadas
pelas empresas, tais como, Desconto de Duplicatas, Aplicacdes Financeiras e
Financiamentos de curto e longo prazo, com taxas pré e pés-fixadas e em moeda estrangeira,

identificando e contabilizando os efeitos financeiros no patriménio e seu resultado.

Bibliografia Basica
FEA/USP Equipe de Professores. Coordenacdo Sergio de ludicibus. Contabilidade
introdutoria (Livro texto). 11a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FEA/USP Equipe de Professores. Coordenacdo Sergio de ludicibus. Contabilidade
introdutoria (Livro de exercicios). 11a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Avancada - Esquematizado. 4% ed., Séo
Paulo: Saraiva, 2015.

Complementar

LIMA, Iran Siqueira; LOPES, Alexsandro Broedel; GALDI, Fernando Caio. Manual de
contabilidade e tributacédo de instrumentos financeiros e derivativos. 22 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11a ed., S&o Paulo: Atlas, 2015.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria: de acordo com as novas
exigéncias do MEC para o curso de Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, José Luiz et al. Manual de praticas contabeis: aspectos societarios e
tributarios. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Virtual

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 38 — Reconhecimento e
Mensuracao.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 39 — Instrumentos Financeiros:
Apresentacao.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 40 — Instrumentos Financeiros:
Evidenciacéo.
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CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 48 — Instrumentos Financeiros.
Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Contabilidade Intermediaria
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da questdo da ordem do balango patrimonial, da demonstracdo do
resultado do exercicio e da demonstracéo do resultado abrangente, seus grupos e definicdes
de contas, levando em consideracdo o CPC 26, bem como a elaboracgéo das notas
explicativas.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens & SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria, 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,2013.

MARION. José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

: REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contébeis. 2° ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2013

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC.1la ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2014.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens & MARION. José
Carlos. Contabilidade Empresarial — Livro de Exercicio. 10a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas,2010.

SANTOS, Jose Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura; SCHMIDT, Paulo.
Contabilidade Geral — atualizada pela lei 11941/09 e pelas normas do CPC até o
documento de revisdo de pronunciamentos técnicos 03/2013.4%d., Sao Paulo:Atlas, 2014.

SZUSTER, Natan et al. Contabilidade Geral — Introducéo a contabilidade Societaria. 42
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Virtual

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 26 — Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis
Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Custos e Pregos
Carga Horaria: 60 horas-aula
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Ementa

Esta disciplina trata de custos e formagao de pregos de venda — que ndo se limita ao aspecto
custos porque também se condiciona ao composto de marketing, analise dos concorrentes e
percepcao de valor pelos clientes. Serdo abordadas as diferentes modalidades de custeio, a
estrutura de mercado, implicacdes quanto a natureza do produto ou servico, os diferentes
tratamentos da concorréncia e a vantagem competitiva da empresa, além de consideracfes

sobre o tipo de cliente e sua percepcao de valor.

Bibliografia Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, FauziTimaco. Formacéao de Precos de Venda.
Precos e Custos. Precos e Composto de Marketing. Precos e Concorréncia. Precos e
Clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NAGLE, Thomas T. HOGAN, John E. Estratégias e taticas de precos: um guia para
crescer com lucratividade. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

Virtual

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 22. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2006

NAGLE, Thomas T. HOGAN, John E. Estratégias e taticas de precos: um guia para
crescer com lucratividade. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa, Gestao de Custos. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2006

Complementar

ASSEF, Roberto. Geréncia de Precos: como ferramenta de marketing. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005

BEULKE, Rolando. BERTO, Davio José. Precificacdo: sinergia do marketing e das
finangas. S&o Paulo: Saraiva, 2009

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestéao de custos e formacéo de precos: com
aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel.3%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004

COGAN, Samuel. Custos e Precos: formacéo e analise. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
SARTORI, Eloi. Gestéo de Precos: estratégia e flexibilizacao de precos, fidelizagdo de
clientes e aumento de rentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Disciplina: Direito Tributario
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata das espécies de tributos, da competéncia tributaria dos entes federativos
e dos principios do Direito Tributéario. Ainda, trata da obrigacdo e do crédito tributério e da
Administracdo Tributaria. Por fim, abrange o estudo das infracdes e ilicitos tributarios.
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Bibliografia Basica

FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario para os
cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
FABRETT]I, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicdes das
empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributario. 14. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementar

CARVALHO, Paulo Barros. Curso de direito tributario. 27. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
FEDERIGHI, Wanderley Jose. Direito tributario. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas: 2008.

FUHRER, M. R. E.; FUHRER, M. C. A. Resumo de direito tributario. 25. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2015.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributario. 19. ed., Sdo Paulo, Atlas, 2015.

Disciplina: Planejamento Contabil Tributério
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da aplicacdo da legislacdo tributaria a contabilidade societaria. Trata,
ainda, da apresentacdo dos aspectos basicos da legislacdo do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido fazendo uma analise detalhada da melhor forma
de tributacdo voltada a uma reducéo legal do dnus tributario empresarial. Examina as formas
de tributacdo pelo Lucro Arbitrado, Lucro Presumido e Lucro Real a fim de que, através de
um planejamento tributario, a empresa possa decidir qual serda a mais vantajosa. Trata,
também, do funcionamento do Simples Nacional, sistema utilizado como instrumento de
tributacdo para microempresas e empresas de pequeno porte.

Bibliografia Basica

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das empresas. 122 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2016.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Celso H. Imposto de Renda das empresas. 41°ed. S&o
Paulo: IR Publicages Ltda., 2016.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario — IP1, ICMS, ISS e IR. 142 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica. Gestao tributaria
aplicada. 42 ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
NEVES, Silvério: VICECONTI, Paulo Eduardo. Curso pratico de Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Tributos Conexos. 16%ed. S&o Paulo: Fiscosoft, 2015.
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PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 7. ed., Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2011.

Virtual

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 32 — Tributos sobre o Lucro.
Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Educacdo Ambiental (Optativa)
Carga Hordaria: 20 horas-aula
Ementa

Promover o desenvolvimento profissional dos alunos através de propostas educacionais que
valorizam a sua formacdo ndo mais baseada na racionalidade técnica, € sim em novos
conhecimentos para a teoria e pratica de ensinar. Fornecer a compreensdo de que a atividade
docente desta disciplina estd associada a uma valorizagdo humanitaria, critica, cultural e
reflexiva, de acordo com as exigéncias do mundo contemporaneo. Propor a discussdo do ensino
da educacdo ambiental baseado na formacdo de um sujeito ecoldgico, portador de valores éticos,
atitudes e comportamentos ecologicamente orientados, que incidem sobre o plano individual e
coletivo.

Bibliografia Basica

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudanca da agenda 21.
Petropolis: Vozes, 2003/ 2011.

CARVALHO, I. C. de M. Educagdo ambiental: a formacdo do sujeito ecolégico. Sdo Paulo:
Cortez, 2008/ 2011.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2003.

Vitual

ARMSTRONG, D. L. de P; BARBOZA, L. M. V. Metodologia do Ensino de Ciéncias Bioldgicas
e da Natureza. Pierson/Virtual Pearson Education do Brasil. Gestdo Ambiental. Pearson/Virtual
Ruscheinsky, A. [et al.] Educacdo Ambiental: abordagens multiplas. Pearson/Virtual

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental — Pardmetros Curriculares Nacionais: vol. quatro
e 9. Brasilia. MEC/SEF, 1997.

BORTONI-R. S. M. MACHADO, V. R. CASTANHEIRA, S. F. Formacao do Professor como
Agente Letrador . Pearson/Virtual

CURRIE, K. Meio Ambiente: Interdisciplinaridade na pratica. Campinas. Papirus 1998.

Complementar

ALVES, N. Formagcdo de professores: ensinar e Faser. Sdo Paulo: Cortez, 2002/ 2011.

CAPRA, F; STONE, M K; BARLOW, Z. Alfabetizacdo ecologica: Alfabetizagdo ecologica. Sao
Paulo: Cultrix, 2006.

SERRAO, M. Aprender a ensinar. S&o Paulo: Cortez, 2006.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

SAO PAULO. Secretaria de Meio Ambiente. Conceitos para se Faser educacdo ambiental. S&o
Paulo: COEA/SEMA, 1999.

WALTER, H. Vegetacdo e zonas climaticas: tratado de ecologia global. S&o Paulo : EPU, 1986.
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Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Optativa)

Carga Hordaria: 20 horas-aula

Ementa

Estudo das teorias sobre educacdo de surdos, cultura surda, linguistica da lingua brasileira de
sinais e ensino da lingua portuguesa como segunda lingua para surdos. Discussdo de temas
relevantes para o exercicio da funcdo do professor em diferentes instituicdes de ensino na
promocdo da educacdo inclusiva do aluno surdo.

Bibliografia Basica

BRASIL. Decreto-lei n® 5626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, e o art. 18 da Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 23 dez. 2005.

SOARES, M. A L. Educacéo do surdo no Brasil. Sdo Paulo: Autores Associados, 1999.

Complementar

DICIONARIO LIBRAS. Disponivel em <www.dicionariolibras.com.br>. Acesso em 22/10/2010
FENEIS. Disponivel em <http://www.feneis.com.br>. Acesso em 11/02/2011.

NOVAES, E. C.Surdos: educacéo, direito e cidadania.Rio de Janeiro: Wak,2010

Disciplina: Relacdes Etnico-Raciais e Afro descendéncias (Optativa)
Carga Horaria: 20 horas-aula
Ementa

A partir da aprovacdo da Lei 10.639/2003, torna-se necessario a formacao para uma pratica
educacional e profissional sob a perspectiva das relaces étnico-raciais no Brasil, abordando
0s seguintes elementos: conceito de raca e etnia; racismo e relacdes raciais no Brasil (0 mito
da democracia racial); historia da afro descendéncia no Brasil; imagens, representacdes e
esteredtipos dos negros no Brasil; identidade, diferenca, interacdo e diversidade nas relagdes
étnico-raciais; escola e curriculo para a promocdo da igualdade racial.

Bibliografia Basica

BRASIL Conselho Nacional de Educac&o. Conselho Pleno. Parecer CNE/CP 3/2004, Diretrizes
Curriculares para a Educaco das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, MEC, 2004. Disponivel em:
<http://www.mp.pe.gov.br/uploads/bGGikz17byQwrMAFK30Y fw/planonacional. 6391.pdf>.
Acesso em: 10 dez. 2010.

BRASIL. Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf>Acessoem: 22
ago.2010

CORREA, R. L. T. Cultura e diversidade. Curitiba:IBPEX,2008.

Complementar

CARLLI, R. Antropologia filosofica. Curitiba:IBPEX,2007.

MATTOS, R. A. Historia e cultura afro-brasileira. .Sdo Paulo:Contexto,2007.
MELO, A. Fundamentos socioculturais da educacgdo. Curitiba:IBPEX,2011.

Disciplina: Direitos Humanos (Optativa)
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Carga Horaria: 20 horas-aula

Ementa

Estudo de temas considerados relevantes para o exercicio dos Direitos Humanos,
promovendo uma postura ética e de responsabilidade social. A disciplina promovera
didlogos e debates que conduzam ao desenvolvimento do pensamento critico e da andlise
sistémica sobre o futuro da humanidade em prol da justica econdmica e social. Incentiva o
entendimento das implicacbes morais e politicas dos Direitos Humanos para que a
sociedade, os grupos e os individuos tenham consciéncia de que sdo protegidos pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos aceita pela maioria das nagoes.

Bibliografia Basica

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012. 201 p.
DIMENSTEIN, G. Democracia em pedacos: direitos humanos no Brasil. Schwarcz.
2012. ISBN 85-7164-489-6.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos. 1. ed. Jurua Editora. 2007. ISBN 85-362-1152-0.

Complementar

GUERRA, Sidney. Direitos humanos & cidadania. S&o Paulo, SP: Atlas, 2012. 169 p.
ISBN 9788522473601 (broch.).

GUERRA, Sidney. Direitos humanos: curso elementar. SP: Saraiva, 2013. 406p.
HERKENHOFF, Jodo Baptista. Direitos humanos: a construcdo universal de uma
utopia: a dialética dos direitos humanos . 3. ed. Aparecida, SP: Santuéario, 2002. 217 p.
ISBN 8572004556 (broch.)

MONDAINI, Marco. Direitos humanos. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2008. ISBN
9788572443425.

NACOES UNIDAS. Diretos Humanos: a carta universal dos direitos humanos. N° 2.
Rev. 1. 1995-2004. Disponivel em:
<http://direitoshumanos.qgddc.pt/pdf/Ficha_Informativa_2.pdf

5° SEMESTRE

Disciplina: Administragdo Financeira
Carga Horaria: 60 horas-aula

Ementa

Esta disciplina trata do planejamento financeiro, o controle e a tomada de deciséo,
mostrando as atividades realizadas no curto prazo que afetam as Financas na organizagéo.
Em seguida, focam as atividades realizadas no longo prazo apresentando as possibilidades
de investimentos e financiamento que o administrador financeiro podera realizar no mercado
de capital e nas institui¢cGes financeiras. Mostram 0s riscos inerentes as atividades tanto de
curto prazo, quanto de longo prazo na busca de lucratividade para seus acionistas e
stakeholders.
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Bibliografia Basica

HOJI, M. Administracdo Financeira, Uma Abordagem Prética. Sdo Paulo: Atlas, 2014;
112 Edicéo.

GROPPELLLI, A. A.; NIKBAKHT, E. Administragcdo Financeira; Sdo Paulo; Saraiva; 2012,
32 Edicéo.

LEMES J. A. B. et al. Administragdo Financeira, Principios, Fundamentos e Praticas
Brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Complementar

MARION, J. C. Anélise das Demonstrac¢des Financeiras. S&o Paulo: Atlas, 2009; 72,
Edicéo.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Educacional,
2010; 128, Edicéo.

EHRHARDT, M. C.; BRIGHAM, E. F. Administracdo Financeira: Teoria e pratica. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

MORANTE, A. S.; JORGE, F.T. Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 22 edicéo.
Séo Paulo: Pearson, 2013.

Virtual

CAMARGO, C. Planejamento Financeiro. IBPEX. ISBN: 8576490706.
MEGLIORINI E. E.; VALLIM, M.A. Administragdo Financeira. Pearson. ISBN:
9788576052067.

Periddicos

Revista Brasileira de Financas

Disponivel em: http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbfin/index
Revista Contabilidade e Financas -

Disponivel em: http://www.scielo.br/

Disciplina: Contabilidade de Custos
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da formulagéo dos conceitos basicos de contabilidade de custos com
vistas a custos para avaliagdo de estoques e consequente determinagédo do resultado para fins
societarios e fiscais, utilizando se, o conceito e regras relacionadas ao método de custeio por
absorcéo.

Bibliografia Basica

HORNGREN, Charles T., DATAR, Srkant M. & FOSTER, George. Contabilidade de
custos — volume 2, 112 ed. Pearson, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10a ed. 9° tiragem, Séo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos — livro de exercicios. 11a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Virtual
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IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Analise de Custos — uma abordagem
quantitativa, 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10a ed. 9° tiragem, S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos — livro de exercicios. 11a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Béasico de Contabildade de Custos. 4% ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

HORNGREN, Charles T., DATAR, Srkant M. & FOSTER, George. Contabilidade de
custos — volume 1, 112 ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

LEONE, George S. Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4%ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MEGLIORINI, Evandir. Custos — Analise e Gestao. Pearson, 2010.

NEVES, Silvério das & VISCECONTI, Paulo E.V. Contabilidade de custos — Um enfoque
direto e objetivo, 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: Estatistica
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata das ferramentas e processos de coletas de dados, e das subsequentes
organizacbes e representacGes analiticas e graficas. A partir do tratamento dos dados
estatisticos caracteristicos de situacGes problematicas praticas, a disciplina pretende
apresentar os processos de célculos das medidas estatisticas basicas de posicao e dispersao,
permitindo obtencdo de conclusbes e eventuais tomadas de decisdes. A disciplina revé
também conceitos matematicos basicos da teoria das probabilidades com vistas ao posterior
estabelecimento de procedimentos para previsdes sobre questdes potenciais e futuras.

Bibliografia Bésica

CASTANHEIRA, N. Estatistica: aplicada a todos os niveis. 4. ed. Pearson. Curitiba, PR:
IBPEX, 2008

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2003.

NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administracao usando Excel. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall. 2003

Complementar
CASTANHEIRA, N. Métodos quantitativos. Sdo Paulo: Pearson. 2006
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson. 2008

Virtual

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2003.

MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para administracao e
economia. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2009.
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MORETTIN, L. G. Estatistica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

Periddicos

Revista Brasileira De Estatistica. Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, 1940-2015.

Disponivel em: http://www.rbes.ibge.gov.br/

Jornal Valor Econémico. Sao Paulo: Organizagdes Globo e Grupo Folha, 2000-2015.

Disciplina: Estrutura das Demonstragdes Contabeis
Carga Hordaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da estrutura das demonstracdes contabeis, atendendo as exigéncias da
Lei n° 6.404/76 e alteragGes produzidas pela Lei n® 11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009. Trata,
também, das questdes conceituais e formas de apresentacdo da Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, da Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido e da

Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

Bibliografia Basica

FIPECAFI, Fundacéo Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras. Manual de
Contabilidade Societaria. 2a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societéria. 5a ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutdéria em IRFS e CPC.
1% ed., Séo Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢cos — Um Enfoque Econémico-
Financeiro. 112 ed., S&o Paulo: Atlas, 2015.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Contabeis: Estrutura, Anélise e Interpretacéo.
72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17a.ed., S&o Paulo: Atlas, 2015.
MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Avancada (inclui Analise de Balancos
(série: Esquematizado). 42. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

PEREZ JUNIOR, José Hernandes, BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracéo e Analise das
Demonstracdes Financeiras. 52 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 42 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 03(R2) - Demonstracdo do Fluxo de
Caixa.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 26 - Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis

Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Metodologia do Trabalho Académico
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa
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Esta disciplina trata da iniciagdo a pesquisa cientifica, proporcionando informagdes relativas
a conceituacgdo de ciéncia e de seus objetivos. A disciplina fornece fundamentacéao tedrico-
cientifica para a realizacdo de trabalhos académicos e introduz a linguagem cientifica por
meio de uma visdo geral das varias formas de planejamento de pesquisa.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. Maria &MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia, S&do Paulo, Ars Poética, 1996.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Virtual

A L. CERVO, Bervian P.A. & Silva R. Metodologia Cientifica. Editora Pearson - 62 Edi¢do
AZEVEDO C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Editora Manole
MAGALHAES G. Introducdo a metodologia de pesquisa. Editora Atica

Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico;
elaboracdo de trabalhos na graduacéo.-6 edi¢do-Séo Paulo: Atlas, 2003

CERVO, A. L. &Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
CHIZZOTI, A. A pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Séo Paulo, Ed. Cortez, 1995.
CONTANDRIOPOULOS, A.P. e. alSaber preparar uma pesquisa, S&o Paulo: Hucitec&
ABRASCO,1994.

DEMO P. Introducao a metodologia da ciéncia, Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Periodicos

Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade (REPEC)
Disponivel em: http://www.repec.org.br

Pesquisa Mundi

Disponivel em: http://www.pesquisamundi.org/

RAE: Revista de Administracdo de Empresas

Disponivel em: http://rae.fgv.br/

Administracdo: Ensino E Pesquisa

Disponivl em: http://old.angrad.org.br/revista/edicoes_anteriores/

6° SEMESTRE
Disciplina: Ciéncias Contéabeis Interdisciplinar
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina visa levar o aluno a estabelecer um dialogo entre os conhecimentos
adquiridos em sua area e aqueles advindos de outros campos do saber. Pretende possibilitar
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0 estabelecimento de um dialogo interdisciplinar, verificando areas de interseccdo, de
complementacéo e de transferéncia de conhecimento.

Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Livro Texto. 172 ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

MONTOTO, Eugénio. Contabilidade Geral e Avancada Esquematizado. 4a.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2015.

PEREZ Jr, José Hernandez; OLIVEIRA, Luiz Matinz; GOMES, Martiete Bezerra;
Chieregato, Renato. Manual de Contabilidade tributéria. 14%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementar

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. 122, ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — www.cpc.org.br (para acesso aos CPCs
Pronunciamentos Contébeis / Resolu¢des do CFC)

FEA/USP Equipe de Professores. Coordenacdo Sergio de ludicibus. Contabilidade
Introdutdria. Livro texto. 11a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Livro de Exercicio. 10? ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstrac6es Contébeis. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Disciplina: Contabilidade Gerencial
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata das decisdes especiais tomadas através das informacdes Contabeis, com
foco na formacgdo do lucro empresarial e Variagdes de Preco. Trata, ainda, da Relacdo
Custo/Volume/Lucro. Alavancagem operacional e analise de ponto de equilibrio e da

Andlise de Custos e Decisoes Taticas.

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido & CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade
Gerencial — teoria e pratica. 8° Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARION, José Carlos, OSNI, Osni Moura. Introducéo a contabilidade Gerencial. 2° Ed.,
Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial — Um Enfoque em sistema de
informacdes contébeis, 72 ed.,Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade gerencial, S&o Paulo: Atlas, 2010.
HORNGREEN, Charles T., DATAR, Srkant M. & FOSTER, George.Contabilidade de
custos — volume 2, 112 edicao, Pearson, 2010.

JIMBALVO. James. Contabilidade gerencial. 3° Ed. S&o Paulo: LTD, 2009.
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NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio baseado em atividades. 2% ed., 6° reimpressao,
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

YONG, S. Mark, MATSUMURA, Ella Mae, KAPLAN, Robert S & ATKINSON, Anthony.
Contabilidade gerencial. 4% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Contabilidade Societaria
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da avaliacdo dos Investimentos pelo Método de Custo, Método do Valor
Justo e Método da Equivaléncia Patrimonial. Trata ainda da avaliacdo do Ativo Imobilizado
e do Ativo Intangivel. Para cada assunto foi identificado o respectivo pronunciamento
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC), com vistas no processo de
convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade as Normas Contabeis Internacionais.

Bibliografia Béasica
MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. 2.
Ed.Séo Paulo: Campus, 2013

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17a.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade geral e analise de balan¢o esquematizado. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2014.

Complementar

BATISTA, Antdnio Eustaquio; GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. 72.
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZI, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutdria e
intermediaria. Texto e exercicios. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PEREZ JUNIOR. José Hernandez; OLIVEIRA, Luiz Martins. Contabilidade avancada. 82
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luiz; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade societaria. 5 ed., Sdo0 Paulo: Atlas,
2015.

SZUSTER, Fernanda Rechtmanet al. Contabilidade Geral: introducéo a contabilidade
Societaria. 42ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 01 (R1) — Reducéo ao Valor
Recuperavel de Ativos.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 18 (R2) — Investimento em Coligada,
em Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto

ICPC 09 (R2) — Demonstracfes Contabeis Individuais, Demonstracdes Separadas,
Demonstragdes Consolidadas e Aplicagdo do Método de Equivaléncia Patrimonial

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 27 — Imobilizado.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel.
Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Controladoria e Orgamentos
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Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da Controladoria e do papel do controller. Ela apresenta os principais
instrumentos e ferramentas que o controller deve utilizar, mostrando a controladoria como
Orgdo administrativo e como ciéncia. Ela capacita o estudante a identificar as oportunidades
que o controller tem para contribuir para gestdo das empresas, utilizando os Sistemas de

Informacgdes da Controladoria, o Planejamento estratégico e operacional.

Bibliografia Béasica

HOJI, Masakazu, SILVA, Hélio Alves da.Planejamento e Controle Financeiro:
Fundamentos e Casos Préticas de Orcamento Empresarial. 12 Ed., Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional. 3%ed. S&o Paulo.
Cengage Learning. 2013.

SCHMIDT, Paulo et alii. Manual de Controladoria. 12 ed. Sao Paulo, Atlas, 2014.

Complementar

CARDOSO, Ruy Lopes. Orgcamento Empresarial: Aprender Fazendo2? Ed., S&o Paulo:

Atlas, 2014

FREZATTI, Fébio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial 62 ed.
Sao Paulo, Atlas, 2015.

MATIAS, Alberto Borges, CARNEIRO, Murilo. Or¢camento Empresarial: Teoria, Pratica

e Novas Técnicas. 12 Ed., Sao Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, Roberto Vatan dos. Controladoria. 2% ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2010.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Planejamento Orcamentario. 3% ed. Sdo Paulo. Cengage
Learning. 2016.

Disciplina: Direito Social e Trabalhista
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata dos conceitos e principios gerais do Direito do Trabalho e das relacdes
individuais e coletivas do trabalho. Abrange também o estudo da Seguridade Social, seus

principios e do Regime Geral da Previdéncia Social.

Bibliografia Basica

DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto.
Resumo de Direito do Trabalho. 25.ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Direito Previdenciario. Sao Paulo : Manole, 2010.

Complementar
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CORREIA, M. O. G; CORREIA, E. P. B.; Curso de direito da seguridade social. 7 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013.

LEITAO, André Studart. Manual de Direito Previdenciario. 4. ed. — Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. 50. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagédo das Leis do Trabalho. 19.
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 40.ed., Sdo Paulo:
LTR, 2015.

Disciplina: Mercado Financeiro e de Capitais
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata de esclarecer o contexto do mercado financeiro e suas subdivisdes, 0s
produtos financeiros e suas praticas no mercado brasileiro e aplicacbes no mercado de

capitais e o impacto do mercado de captais na captacdo de recursos na empresa.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro, So Paulo: Atlas, 132 ed. 2015.
FURTUNA, Eduardo. MercadoFinanceiro — Produtos e Servicos Financeiros, 20? ed. Sao
Paulo: Qualitymark,2015.

PORTO, José Maria. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais, 12 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2015.

Virtual

PINHEIRO, Juliana Lima. Mercado de Capitais — Fundamentos e Técnicas, 72 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

PORTO, José Maria. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais, 12 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2015.

TAVARES, Rosana & CARRETE, Lilian Sanches. Calculo no Mercado Financeiro:
Conceitos, Ferramentas e Exercicios, 1% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementar

ANDREZO, Andréa Fernandes & LIMA, Iran Siqueira. Mercado de Capitais — Aspectos
histdricos e conceituais, 3% ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

BRITO, Osias. Mercado Financeiro, 22 ed. — 2° tiragem, Sao Paulo: Saraiva, 2013.
PINHEIRO, Juliana Lima. Mercado de Capitais — Fundamentos e Técnicas, 72 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Mercado de Capitais, 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais — Fundamentos e Técnicas, 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

Periddicos

BM&FBovespa
http://www.bmfbovespa.com.br/pt-br/educacional/cursos/cursos.aspx?idioma=pt-br
Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimentos de Mercado de Capitais
Disponivel em: http://www.apimec.com.br/ApimecSP/Default.aspx
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Revista Brasileira de Economia. Disponivel em: http://www.scielo.br/

Disciplina: Métodos de Pesquisa
Carga Horaria: 30 horas-aula
Ementa

Iniciar o aluno no trabalho intelectual alicercado na busca do conhecimento por meio da
aplicacdo da metodologia cientifica. Capacitar o aluno a utilizar os instrumentos necessarios
a busca de informacdo, mostrar os tipos de pesquisa cientifica, apresentar os instrumentos
para coleta de dados e propiciar as bases necessarias para a compreensdo dos fundamentos
da metodologia cientifica.

Bibliografia Basica

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia, Sdo Paulo, Editora Loyola, 2005.

LAKATOS, E. Maria &MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar

GIL, Antonio Carlos. Projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2006

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducédo a metodologia do trabalho cientifico;
elaboracdo de trabalhos na graduacgéo.-6 edicdo-S&o Paulo: Atlas, 2003

CERVO, A. L. &Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
CHIZZOTI, A. A pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo, Ed. Cortez, 1995.
SOLOMON, DV. Como fazer uma monografia, 4. ed, Sdo Paulo : Martins Fontes, 1996.

Periddicos

Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade (REPEC)
Disponivel em: http://www.repec.org.br

Pesquisa Mundi

Disponivel em: http://www.pesquisamundi.org/

RAE: Revista de Administracdo de Empresas

Disponivel em: http://rae.fgv.br/

7° SEMESTRE

Disciplina: Ciéncias Contabeis Integrada
Carga Horaria: 30 horas-aula

Ementa

Esta disciplina tem como objetivo levar o aluno a utilizar o conhecimento adquirido no curso
até o momento na resolucdo de problemas, discussdo de casos préaticos, interpretacdo de
textos teodricos ou de relatos de pesquisas. Pretende-se possibilitar ao aluno a identificagdo
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dos conhecimentos utilizados que foram Uteis no desenvolvimento de seu raciocinio, assim
como o reconhecimento daqueles que devem ser retomados ou atualizados.

Bibliografia Basica

GUERRA, Luciano. Manual de Custos para Exame de Suficiéncia, 1a.ed., S&o Paulo:
Atlas 2014.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 172. ed., Sdo Paulo: Atlas. 2015.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 112 ed., Sdo Paulo: Atlas. 2015.

Complementar
FIPECAFI, Fundac&o Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras. Manual de

contabilidade societaria. 2a ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MONTOTO, Eugénio. Contabilidade Geral e analise de balan¢os esquematizados. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, Luis Martins; Chieregato, Renato; Perez Jr, José Hernandez. Manual da
Contabilidade Tributaria. 142 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SCHERRER, Alberto Manuel. Manual para Exame de Suficiéncia do Conselho Federal
de Contabilidade ( CFC ). S&o Paulo: Atlas, 2013.

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade de Custos -
Gestdo em Servigos, Comércio e Industria. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Disciplina: Contabilidade Avancada
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa:

Esta disciplina trata da Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis e da Combinacdo de
Negdcios, capacitando o aluno a entender as técnicas de consolidagéo, como as eliminagdes
das operacOes entre empresas do grupo, o diferimento dos tributos e o destaque dos
acionistas ndo controladores. Esta disciplina também oferece aos alunos o conhecimento
necessario para a elaboracdo de demonstracdes contabeis ap0s as operacdes com empresas
como a fusdo, cisdo e incorporacdo, detalhando os efeitos dessas as operagdes nas
Demonstracdes Contabeis.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avangada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 3% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. 2% ed., Sdo Paulo: Campos, 2013

PEREZ JR., José Hernandez, OLIVEIRA, Luiz Martins. Contabilidade
Avancada.8a.edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. IFRS na Pratica, Perguntas e Respostas com Exemplos.
1% ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade. 2% ed., Sdo Paulo: Atlas,
2010

FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade.v.2.1%ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2010

PADOVEZE, Cldvis Luis, et alii. Manual de Contabilidade Internacional. 1%ed., Sdo
Paulo: Cengage, 2012.

Virtual
CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 15 — Combinag&o de Negocios

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 36 — Demonstracdes Consolidadas
Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Contabilidade Financeira
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata das perdas estimadas como contas redutoras do ativo e provisdes como
contas de passivo considerando o processo de convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade as Normas Internacionais de Contabilidade. Trata, ainda, da elaboracdo da
DVA - Demonstracdo do Valor Adicionado que expde o valor adicionado pela empresa em
razdo de suas atividades e sua forma de distribuig&o.

Para cada assunto foi identificado o respectivo pronunciamento emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC) cujo objetivo é a adequacdo as normas contébeis
internacionais.

Bibliografia Bésica
MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades.
2a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 9°ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade geral e analise de balangos esquematizados. 3. ed.,
28 tiragem. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Complementar

BATISTA, Antonio Eustaquio; GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. 72.
ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZI, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutdria e
intermediaria. Texto e exercicios. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO, Osni, Moura. Contabilidade intermediaria. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, José Luiz et al. Manual de Praticas Contabeis. 3% Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avancada e analise das
demonstragdes financeiras. 17a ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 01 (R1) — Reducéo ao Valor
Recuperavel de Ativos.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 16 (R1) — Estoques.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 25 — Provis@es, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 09 — Demonstracdo do Valor
Adicionado.

Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Normas Internacionais de Contabilidade
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa:

Esta disciplina trata dos aspectos relacionados as Politicas Contébeis, Mudancas nas
Estimativas e Retificacdo de Erro, Ajuste a Valor Presente, Efeitos das Mudancas nas Taxas
de Cambio e Conversdo de Demonstracdes Contabeis. Ela capacita o aluno a entender as
técnicas de conversdo, as taxas utilizadas nas operagdes, a apuracdo dos ganhos e perdas
cambiais e o controle dos itens monetarios e ndo monetarios, oferecendo aos alunos 0s
conhecimentos necessarios para a elaboracdo de demonstracdes contabeis em moeda

estrangeira.

Bibliografia Béasica

FIPECAFI; Young, Ernest &. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade:
IFRS versus Normas Brasileiras. 22.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010

PADOVEZE, Cldvis Luis, et alii. Manual de Contabilidade Internacional. 1%ed., Sdo
Paulo: Cengage, 2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Conversdo de Demonstracdes Contabeis. 7%ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

Complementar

CARVALHO, Luiz Nelson et alii. IFRS NO BRASIL: Temas Avangados Abordados por
meio de Casos Reais. 1%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FIPECAFI, Fundacdo Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras. Manual de
Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. 2%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade. 2% ed., Sdo Paulo: Atlas,
2010

FIPECAFI; Young, Ernest & Manual de Normas Internacionais de Contabilidade:
IFRS versus Normas Brasileiras. 22.ed., S&o Paulo: Atlas, 2010
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LIMA, Luiz Murilo S.IFRS: Entendendo e Aplicando as Normas Internacionais de
Contabilidade.1%ed., S&o Paulo: Atlas, 2010

Virtual

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 00 (R1) — Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgagdo de Relatorio Contabil Financeiro

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 02 — Efeitos das Mudancas nas Taxas
de Cambio e Conversdo de Demonstra¢Ges Contébeis

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 12 — Ajuste a Valor Presente

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 23 — Politicas Contébeis, Mudancas de
Estimativas e Retificacdo de Erro

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 37 — Adogdo Inicial das Normas
Internacionais de Contabilidade

Disponivel em: www.cpc.org.br

Disciplina: Pericia, Avaliacdo Arbitragem
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina apresenta ao aluno a pericia contabil como prova judiciais, os tipos de
pericia, o perito contabil como auxiliar da justica. A insercdo da pericia e avaliagdo no
Codigo do Processo Civil e na legislagdo pertinente. Formulacdo de quesitos, laudo e
pareceres. Honorarios, prazos e documentacao para suporte das pericias. Pratica de pericia.
Arbitragem: conceitos, tipos e caracteristicas.

Bibliografia Béasica

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil - Normas Brasileiras Interpretadas -
Interpretacdo a Luz dos Codigos Civil, Processo Civil e Penal, com énfase em Temas
Destacados da Ciéncia e da Politica Contébeis. 52 ed., Curitiba: Jurua Editora, 2012.
NETO, Francisco Maia. A Prova Pericial no novo Processo Civil e na Arbitragem. 22 ed.
Belo Horizonte: Del Rey Editora, 2015.

ZANNA, Remo Dalla. Prética de pericia contabil. 5% ed. S&o Paulo: 10B, 2015.

Legislacéo Basica:

Cadigo de Processo Civil

Codigo Civil

Caodigo Penal

Lei de Arbitragem- Lei n®9.307/96

Resolugdo CFC n° 1.243, de 10-12-2009, que aprovou a NBC TP 01 — Pericia Contabil.
Resolucdo CFC n° 1.244, de 10-12-2009, que aprovou a NBC PP 01 — Perito Contabil.

Complementar
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Arbitragem- Uma Atividade para Contadores-
Comentarios a Lei n°®9.307/96.Curitiba: Jurua Editora, 2012.

Prova Pericial Contabil — Teoria e Prética. 102 ed.,

Curitiba: Jurua Editora, 2012.
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PIRES, Marco Antdnio Amaral. Laudo Pericial Contabil na Decisao Judicial. 32 ed.,
Cgritiba: Jurua Editora, 2012.
SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 102 ed., Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

8° SEMESTRE

Disciplina: Anélise das Demonstragdes Contabeis
Carga Horaria: 60 horas-aula

Ementa:

Esta disciplina trata da ordem do balancgo patrimonial e de demonstragéo do resultado do
exercicio, seus grupos e defini¢ces de contas, levando em consideracdo CPCs.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-
financeiro. 11%ed. 2° tiragem, Sao Paulo: Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balancos. 11%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos: abordagem gerencial. 7% ed. 7°
tiragem, S&o Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

BEGALLI, GaucosAntonio; PEREZ JUNIOR, José Hernandes. Elaboracéo das
Demonstracdes Contabeis, 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRUNI, Adriano Leal. Anélise Contabil e Financeira, 3° ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.
LINS, Luiz dos Santos & FILHO, José Fracisco. Fundamentos e Anélise das
Demonstracdes Contabeis: Uma abordagem interativa, 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis, 7° ed., Sdo Paulo: Atlas,
2013.

SILVA, Alexandre Alcantara. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstracdes
Contébeis: Ampliada e atualizada conforme lei 11638/07, lei 114941/09 e
Pronunciamentos do CPC, 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Virtual
LINS, Luiz dos Santos & FILHO, José Francisco. Fundamentos e Anélise das
Demonstracdes Contabeis: Uma abordagem interativa, 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, Alexandre Alcantara. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstragdes
Contabeis: Ampliada e atualizada conforme lei 11638/07, lei 114941/09 e
Pronunciamentos do CPC, 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, José Pereira. Analise Financeira das Empresas, 12° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Periddicos

Revista Contabilidade e Financgas

Disponivel em: Disponivel em: http://www.scielo.br/
Revista Brasileira de Finangas
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbfin/index
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Disciplina: Avaliacao de Empresas
Carga Hordaria: 60 horas-aula
Ementa:

Esta disciplina trata das Metodologias de Avaliacdo de Empresas, capacitando o aluno a
entender como calcular o valor da empresa utilizando as metodologias baseadas nos dados
contabeis e as metodologias baseadas no célculo do valor presente liquido. Esta disciplina
oferece aos alunos o conhecimento necessario para a elaboracdo de relatorios sobre o valor

de mercado das empresas, dando subsidios para as operacdes de cominacdo de negdcios.

Bibliografia Basica

COSTA, Luiz Guilherme Tinoco Aboim, ALVIM, Marcelo Arantes . VALUATION:
Manual de Avaliacdo e Reestruturacdo Econdémica de Empresas. 2%ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MARTELANC, Roy et alii. Avaliacdo de Empresas. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
SANTOS, José Odalio. Valuation: Metodologias e Técnicas para Analise de Investimentos

e de Determinacéo do Valor Financeiro de Empresas, 12 Edigdo, Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Complementar

MARTELANC, Roy,Avaliacdo de empresas: um guia para fusdes e aquisicdes e
privateequity , 3%ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
DAMODARAN, Aswath, Valuation - Como Avaliar Empresas e Escolher as Melhores

Acdes. la ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades.
Sdo Paulo: Campus, 2013.

SCHMIDT, Paulo et alii.Avaliacdo de Empresas: Foco nos Métodos Relativos e na
Precificacdo de Opcdes. 1%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.

VALENTE, Paulo Gurgel et alii. Guia para a Compra e Venda de Empresas - Avaliacao
e Negociacdo. 1%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: Auditoria
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa:

Esta disciplina trata dos conceitos de Auditoria, Regulamentacdo da profissdo emanadas
pelos 6rgéos reguladores, Fundamentos de Auditoria.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno completo. 8a ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2012.
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ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes.6? Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contébil. 8a ed., S&o Paulo: Atlas, 2012.
NBC — Normas Brasileira de Contabilidade — CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

Complementar

CHERMAN, Bernardo Auditoria externa, interna e governamental, S&do Paulo: Freitas
Bastos Editora, 2005

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de. Fundamentos de auditoria
governamental e empresaria, 22 ed,. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LINS, Luiz S. Auditoria: uma abordagem préatica com énfase na auditoria externa, 2°
ed., S&o Paulo: Atlas, 2012.

ATTIE, William..Auditoria: conceitos e aplicacGes, 6. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Contabilidade Publica e Governamental
Carga Horaria: 60 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da escrituracdo contabil na Administracdo Publica, oferecendo aos
alunos o conhecimento necessario para a elaboracdo de demonstracfes contabeis do setor
publico. Ela capacita os estudantes a registrar os principais fatos decorrentes da acdo dos
gestores dos bens publicos, evidenciando, por meio de relatorios, os resultados da
administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de custos, em conformidade com a
legislacdo pertinente. Esta disciplina possibilitar ao aluno o dominio da sistematica que

envolve o controle orcamentario e financeiro da administracao publica.

Bibliografia Basica

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. 15 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SILVA, Valmir Lebncio da, A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Uma
Abordagem Pratica. 3%ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SLOMSKI, Valmir. Manual de Contabilidade Publica: Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas: 2013

Complementar

KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos. 3 ed., Séo Paulo: Atlas, 2015

MAUSS, Cézar Volnei. Analise de Demonstragdes Contabeis Governamentais, 1% ed.,
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica:
Uma Abordagem da Administracéo Financeira Plblica, 12%ed., S&o Paulo: Atlas, 2012.
QUINTANA, Alexandre Costa et al, Contabilidade Publica: De Acordo com as Novas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, 2°* ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

ROSA, Maria Berenice, Contabilidade do Setor Publico: De Acordo com as Inovagdes
das Normas Brasileiras de Contabilidade.2® ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Disciplina: Topicos de Atuacéo Profissional
Carga Hordaria: 30 horas-aula
Ementa

Esta disciplina trata da sistematizacdo do conhecimento tedrico adquirido no decorrer do
curso, incluindo-se ética profissional, introducdo a ciéncia atuarial e contabilidade
ambiental. Topicos de atuacdo profissional aliam-se as perspectivas da pratica profissional e
ao favorecimento da sintese dos conteldos estudados que propicie o entendimento da
profissdo inserida na dindmica da sociedade, a partir do estudo e da reflexdo sobre os
conhecimentos referentes a aspectos da realidade social e da a¢éo profissional.

Bibliografia bésica
CORDEIRO, Antonio Filho. Calculo atuarial aplicado: Teoria e Aplica¢cdes — exercicios
resolvidos e propostos. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de. MARION, José Carlos. Introducdo a teoria da Contabilidade —
para o nivel de graduagdo. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SA. Antonio Lopes de. Etica profissional. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Virtual
CONSENZA, José Paulo. Perspectivas para a profissdo contdbil num mundo
globalizado — “Um estudo a partir da experiéncia brasileira”. Revista Brasileira de

Contabilidade, Brasilia: ano XXX —n° 130, julho/agosto de 2001, pg. 43 a 61.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - NBC PG 100 - APLICACAO
GERAL AOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE, de 24 de janeiro de 2014.
Esta Norma tem por base as Se¢6es 100, 110, 120, 130, 140 e 150 da Parte A do Cadigo de
Etica da IFAC.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - NBC PG 200 — CONTADORES QUE
PRESTAM SERVICOS (CONTADORES EXTERNOS), de 24 de janeiro de 2014. Esta
Norma tem por base as Se¢6es 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260, 270 e 280 da Parte B do
Codigo de Etica da IFAC.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - NBC PG 300 — CONTADORES
EMPREGADOS (CONTADORES INTERNOS), de 24 de janeiro de 2014. Esta Norma
tem por base as Se¢des 300, 310, 320, 330, 340 e 350 da Parte C do Codigo de Etica da
IFAC.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — www.cpc.org.br (Para acesso aos CPCs
Pronunciamentos Contabeis) / Resolugdes do CFC pertinentes aos CPCs.

CRC-SP. Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo. Cddigo de ética
profissional do contador. 102 ed. Sdo Paulo: CRCSP, 2012.

MACHADO, Vinicius Sucupira de Alencar. NOVA, Silvia Pereira de Castro Casa. Analise
comparativa entre 0s conhecimentos desenvolvidos no curso de graduacdo em
contabilidade e o perfil do contador exigido pelo mercado de trabalho: uma pesquisa de
campo sobre educacao contabil. Revista de educacao e pesquisa em contabilidade — REPEC.
—v.2,n.1, art. 1, p. 1-23. - versao eletrdnica: www.repec.org.br

PIRES, Charline Barbosa. OTT, Ernani. DAMACENA, Claudio. “Guarda-livros” ou
“Parceiros de Negocios”? Uma analise do perfil requerido pelo mercado de trabalho para
contadores na regido metropolitana de Porto Alegre. Revista Contabilidade Vista & Revista.
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, v 20, n. 3, p. 157-187, jul./set. 2009.
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REVISTA BRASILEIRA DE RISCO E SEGURO. Escola Nacional de Seguros — v.4, n.7,
abr./set. 2008 Rio de Janeiro: Funenseg, 2008. — versdo eletronica: www.rbrs.com.br

Complementar

LEITE, Carlos Eduardo Barros. A evolugdo das ciéncias contabeis no Brasil. 12 ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2005.

SA. Antonio Lopes de. Etica: a revolugdo necessaria. 12 ed. Belo Horizonte: UNA Editora,
2002.

SILVA, Benedito Gongalves da. Contabilidade ambiental. Curitiba: Jurua, 2009.

SOUZA, Silney de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. 22 ed. rev. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

TINOCO, Joédo Eduardo Prudéncio. Balango Social: uma abordagem da transparéncia e da
responsabilidade publica das organizacdes. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: Estagio Curricular
Carga Horaria: 300 horas-aula
Ementa:

O Estéagio Curricular (EC) constitui-se numa atividade obrigatéria para todos os estudantes
do dltimo ano de Ciéncias Contabeis da IES, sendo ele regulado pela propria Instituicdo e
atrelado ao perfil do egresso definido no PPC.

A bibliografia para elaboracdo do ECS acompanhara o assunto proposto pelo aluno em
concordancia com seu professor orientador.
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7.6 Competéncias a serem desenvolvidas

Os cursos de graduagdo oferecidos pela FASER se caracterizam pelo compromisso de
integrar 0 ensino com a pesquisa e promover a extensdo, visando a formacéo de sujeitos
autdbnomos, responsaveis e profissionalmente competentes para responder aos desafios da
realidade atual. Para tanto, primam pelo foco no mercado de trabalho, orientagédo que se

espera atingir por meio da sinergia entre os seguintes fatores:
e A acdo indissociavel entre reflex&o e acéo, teoria e pratica profissional;
e A concepcdo producente dos curriculos;
e Atitulacdo, o regime de trabalho e a qualificacdo dos docentes;
¢ A producdo académico-cientifica realizada por estudantes e professores;
e O uso adequado da biblioteca como meio de aprendizagem;
o A utilizacdo de recursos tecnoldgicos como ferramenta do ensino aprendizagem.
e A incorporacédo dos recursos da microinformatica no processo de formag&o.

O contador gerencial é definido pela Federacdo Internacional de Contabilidade como
um profissional que identifica, mede, acumula, analisa, prepara, interpreta e relata
informacBes (tanto financeiras quanto operacionais) para uso de suas atividades e para

assegurar o uso apropriado e a responsabilidade abrangente de seus recursos.

Deve ter formacdo generalista, ser capaz de trabalhar em equipe, gerenciar pessoas,
desenvolver pensamento critico e manter-se atualizado, possuir senso de responsabilidade e
ética e estar apto a tomar decisdes de acordo com 0 momento social, politico e econémico

no qual estiver inserido.

O profissional contébil que enxergar além de registro de atos e fatos administrativos,
certamente se tornard um contador gerencial. Para isso é preciso possuir competéncias de
identificar variaveis, compreender fendmenos, relacionar informacdes, analisar situacdes,

problemas, sintetizar, julgar, correlacionar e manipular.

79



O curso se desenvolve a partir de estimulo de competéncias em detrimento do curriculo
minimo. Em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais, 0 curso desenvolve

competéncias para:

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e

Atuariais;
e Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e

eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
e Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcbes contabeis;

e Desenvolver, com motivacdo e atraves de permanente articulacdo, a lideranga entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a

geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

e Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contabeis,
incluindo as nog¢des das atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econbémicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
Seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de

atitudes e construgéo de valores orientados para a cidadania;

e Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais

com a tecnologia da informacao;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas por meio da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes

modelos organizacionais.
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7.7 Interdisciplinaridade

O documento do Ministério da Educagdo “Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduagao” (2008) define interdisciplinaridade como “estratégia de abordagem e tratamento
em que duas ou mais disciplinas ofertadas simultaneamente estabelecem relacdes de anélise
e interpretacdo de contetdos com o fim de propiciar condi¢bes de apropriagdo, pelo

discente, de um conhecimento mais abrangente e contextualizado”.

Com base nesta defini¢do, pode-se afirmar que a concretizacao da estrutura curricular é
dindmica e flexivel, valorizando a integracdo dos saberes, integrando pensamentos,

sentimentos e agdes por meio da dialogicidade, autonomia e linguagem.

O processo de interdisciplinaridade se da a partir do desenvolvimento da capacidade
criativa, comunicacao, trabalho em equipe, resolucao de problemas, responsabilidade, poder

empreendedor, ferramentas importantes na adaptacao as mudancas do mundo do trabalho.

A interdisciplinaridade exige de todo o corpo docente o desenvolvimento de uma agéo
pedagogica articulada com a diversidade dos saberes. A acdo de cada um articula-se com a
de todos os outros. Todos os envolvidos no processo pedagogico devem perceber a sua

totalidade e, a partir dela, planejar a sua acdo em particular, sem se desligar do todo.

A interdisciplinaridade pressupde diferentes formas de observar e interpretar o objeto de
estudo; por exemplo, a disciplina Evolugcdo do Pensamento Administrativo no curso de
Ciéncias Contabeis apresenta a possibilidade de capturar esse objeto de estudo por diferentes

Opticas, e assim contribuir com a ampliacdo do conhecimento.

Duas disciplinas de Formacdo Basica abordam o olhar antropoldgico e sociologico:
Homem e Sociedade e Ciéncias Sociais. Isto alarga o horizonte de conhecimento do aluno e
permite que se estabeleca uma ponte com o conhecimento especifico da formacéo
profissional, além de contribuir para uma formacdo humanista. Assim como, na &rea
comportamental a disciplina Comportamento Humano nas Organizagdes que contribui para
a compreensdo do outro, auxiliando na disciplina Administracdo de Relacionamento com o
Cliente; pois seja o aluno prestador de servicos ou empreendedor, estard sujeito as

convengdes sociais.
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Outras trés disciplinas, no caso da area do Direito, atravessam o curriculo do curso:
InstituicGes de Direito, Direito Social e Trabalhista e Direito Tributéario trabalhando néo
somente 0s conceitos basicos do Direito, mas também auxiliando na compreensao aplicavel

no ambito das Organizacgdes, além de contribuir para a formacao da cidadania do aluno.

H& outros exemplos de interdisciplinaridade em Ciéncias Contabeis, Economia e
Negaocios, e Geopolitica, Regionalizacéo e Integracdo, disciplinas de Estudos quantitativos e
suas tecnologias (Matematica e derivados, além de Estatistica e derivados), disciplinas de
Formacdo basica ligadas a lingua portuguesa (Comunicacdo e Expressdo e Interpretacédo e
Producdo de Textos) e a Metodologia (Metodologia do Trabalho Académico e Métodos de
Pesquisas) e, temos também Tecnologias da Informacdo, que se explica como

indubitavelmente necessaria para aprender a utilizar as ferramentas de informatica.
7.8 Atividades Praticas
7.8.1 Atividades Complementares

Essas atividades sdo obrigatorias e visam complementar a formagdo profissional e
cultural do aluno, podendo ser desenvolvidas presencialmente ou a distancia, de forma a

integralizar o curriculo pleno do curso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo indicam que Atividades
Complementares devem ser estimuladas, tais como trabalhos de iniciacédo cientifica, projetos
multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de prot6tipos,
monitorias e participacbes em atividades empreendedoras, desenvolvendo posturas de
cooperagdo, comunicagdo e lideranca, conforme Regulamento de Atividades
Complementares (Anexo C). Em atendimento a esta prerrogativa, nas matrizes curriculares
dos cursos de graduacdo oferecidos pela FASER foram incluidas, a partir de 2005, essas

Atividades Complementares.

Alguns dos objetivos gerais a serem alcangcados com a introdugdo das Atividades

Complementares no curso séo:

e Complementar a formac&o profissional, cultural e civica do aluno por meio da
realizacdo de atividades extracurriculares obrigatorias, presenciais ou a

distancia;
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Contribuir para que a formacdo do futuro egresso seja generalista, humanista,
critica e reflexiva;

Estimular a capacidade analitica do aluno no estudo e na avaliacdo de situacdes
novas;

Integrar alunos de cursos distintos e ampliar 0 escopo de seus interesses;
Promover situacdes que exijam posturas de tomadas de iniciativas e revelem o
espirito empreendedor dos alunos;

Dispor o conhecimento e a vivéncia académica com as comunidades externa e
interna;

Incentivar procedimentos de investigacéo cientifica.

Essas atividades visam, também, a atender aos seguintes objetivos especificos:
Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais;
Estimular a capacidade analitica do aluno na argumentacdo de questdes e
problemas;

Auxiliar o aluno na identificacdo e resolugdo de problemas, com uma viséo ética
e humanista;

Incentivar o aluno na participacédo de projetos e a¢Oes sociais;

Promover a participagdo dos alunos em projetos que complementem a sua
formacdo académica, contemplando sempre os conteldos programaticos das
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso.

Criar mecanismos de nivelamento.

Iniciar o aluno na pesquisa cientifica.

Tais objetivos serdo alcancados por diversos instrumentos, tais como:

Producdes técnicas, culturais, bibliograficas e artisticas;

Visitas a museus, exposi¢oes, centros culturais e feiras;

Visitas técnicas;

Programa de monitoria;

Programa de iniciacdo cientifica;

Participacdo em palestras, sSimp0sios, cursos e seminarios;

Leituras: livros, artigos técnicos, atualidades;

Participacdo em projetos e acles sociais, além de atividades de cunho

comunitario;
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Frequéncia em pecas teatrais e mostras cinematogréficas;

Palestras e Jornadas Culturais, organizadas pelos coordenadores de cursos,
realizadas sistematicamente e que ocorrem proprio campus da FASER. Essas
atividades tém carater sistemético e nelas sdo abordados temas diversos como:
desenvolvimento sustentavel, relacionamentos humanos, questfes técnicas,
atualizacOes cientificas etc. Nestas atividades, desenvolvem-se discussdes que
trazem aos alunos uma visdo das novas tecnologias e das modernas gestdes e

tendéncias, objetivando a conscientizagdo com a futura vida profissional;

O aluno executa os registros das Atividades Complementares em ficha especifica da

FASER (Anexo C), na qual descreve a atividade, a data e o tempo utilizado para

desenvolvé-la. Sdo solicitados comprovantes da presenca do aluno nos eventos relatados

e/ou resumos, resenhas e criticas a fim de que ele expresse suas apreciacdes, bem como a

entrega de listas e tarefas propostas. Os objetivos, os critérios, as sugestdes e as orientacoes

sobre as Atividades Complementares e a divulgacdo de eventos internos e externos séo

disponibilizadas no quadro de avisos do curso.

A entrega das Atividades Complementares pelos alunos é feita ao Coordenador que

apos analise e validacdo, entrega-as na Secretaria do campus, responsavel pela guarda.

A fim de cumprir os propdsitos das Atividades Complementares, a FASER fez sua

distribuicdo em cinco grandes grupos, a saber:

Atividade de Extensdo Comunitaria: atividades que visam a integracdo do aluno
e da Instituicdo com a comunidade em questdes ligadas basicamente a cidadania
e a educacao.

Atividades Culturais: visam ao desenvolvimento do aluno, inserindo-o0 em sua
cultura e desenvolvendo sua participacdo social. As atividades -culturais
abrangem participacdes em exposicdes, feiras, eventos cinematograficos, pecas
teatrais, corais etc.

Atividades Extra campus/ polos: as atividades desenvolvidas fora do campus
abrangem cursos, palestras, conferéncias, workshops, visitas ligadas a area de
abrangéncia do curso ou qualquer outra atividade de cunho pedagdgico,

definidas pelo coordenador do curso e que sejam de interesse do aluno.
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e Atividades Internas: sdo atividades desenvolvidas no campus, tais como
palestras, seminarios, conferéncias, cursos, jornadas, encontros, feiras,

simpasios, congressos, workshops.

Ao longo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, os alunos devem integralizar
um minimo de 300 (trezentas) horas em atividades complementares, caso contrério,

acarretard em dependéncia, implicando em matricula, porém, ndo sujeita ao pagamento.
7.8.2 Atividades Praticas Supervisionadas

A Atividade Préatica Supervisionada (APS) é um trabalho interdisciplinar obrigatorio e
caracteriza-se pelo desenvolvimento de um estudo teorico e/ou préatico, ao longo de cada
semestre letivo, com escopo previamente delimitado, concluindo com a elaboracdo de
relatério em formato de trabalho académico ao final de cada semestre, com carga hora de 40
(quarenta) no primeiro semestre e de 80 horas do segundo ao oitavo semestre, totalizando
600 (seiscentas) horas durante os 8 (oito) semestres que compdem o curso de Ciéncias

Contébeis.

A APS sera elaborada por um grupo de alunos sob a orientacdo de um professor
designado pelo Coordenador. Poderd ainda, a cargo do Coordenador, ser objeto de
apresentacdo oral dos resultados alcancados. A cada semestre € disponibilizado aos alunos

as instruc@es, em aula especifica, para elaboracdo da APS.

Apos conferéncia, em formulario préprio (Anexo E), o professor orientador encaminha
os trabalhos ao Coordenador, que apds anélise, envia a Secretaria a qual é responsavel pela

sua guarda.
7.8.3 Estagio Curricular

O Estéagio Curricular Supervisionado, no curso de Ciéncias Contabeis, esta previsto no
Art. 7° da Resolugdo CNE/CES 10/2004 de 16/12/2004 como um componente curricular
obrigatorio e tem como principal objetivo a integracdo entre teoria e préatica, promovendo
uma relacdo direta entre os conhecimentos adquiridos durante o curso e as atividades
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, necessarias ao desenvolvimento da

formacéo profissional dos estudantes.
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Na FASER, o Estagio Curricular Supervisionado se constitui numa atividade obrigatoria
para todos os estudantes do 8° semestre do curso de Ciéncias Contébeis, com carga horéria
prevista de 300 horas, sendo, em sua matriz curricular, denominado como Estagio
Curricular, conforme Manual de Estagio Curricular Supervisionado (ECS) (Anexo F). E
aprovado por regulamento da prépria instituicdo, cujas modalidades de operacionalizacdo
constam dos Manuais e Regulamentos, em consonancia com a Lei n°® 11.788/08, que dispde

sobre o Estagio de Estudantes e relacionado ao perfil do egresso definido no PPC.
Para realizacdo das atividades do Estagio Curricular, os estudantes poderao realizar:

e atividades praticas desenvolvidas na area de Ciéncias Contabeis, na qualidade de

estagiarios contratados nos moldes da Lei 11.788/08.

e atividades préaticas consideradas equivalentes e definidas nos Manuais e

Regulamentos préprios de do Estagio Curricular.

Na realizacdo das atividades praticas, obrigatoriamente, os estudantes deverdo elaborar
o relatério de estagio que relacione tais atividades com o perfil desejado do egresso e que
envolvam: (i) a apresentacdo da organizacdo, (ii) a apresentacdo da area onde serdo
realizadas as atividades (&rea estagiada) (iii) a descricdo detalhada das atividades realizadas
na funcdo exercida, (iv) contextualizacdo pratica e teodrica (v) consideracBes finais
externando suas observacfes sobre aspectos relevantes identificados na area onde foi

realizado o estagio.

Aos estudantes é permitida, adicionalmente, a realizacdo de estagio ndo obrigatodrio,
entendido como as atividades de estagio contratado de acordo com o Art. 2°, § 2° da Lei n°
11.788/08, que excederem ao minimo de horas exigidas para complementacdo do estagio
curricular ou que forem realizadas antes do quinto semestre do curso. As horas realizadas de
estdgios ndo obrigatorios constardo no historico escolar do estudante, na parte das

observacdes.

O curso de Ciéncias Contabeis optou pela realizacdo do Estagio Curricular de modo

externo, junto a pessoas de direito publico ou privado sob a orientacdo da Instituicéo.

O estudante sera orientado pelo coordenador auxiliar que acompanhara todas as etapas

de seu estdgio. Essa orientacdo ocorrera periodicamente, de acordo com cronograma
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disponibilizado pelo orientador ou qualquer outro mecanismo que permita ao aluno elaborar
seu relatério de estdgio de forma satisfatoria. Todos os relatdrios serdo postados em
plataforma de Trabalhos Académicos da Instituicdo, de acordo com as datas previamente
estipuladas pela Coordenacdo Geral. No caso de reprovacdo, a disciplina “Estagio

Curricular” torna-se uma dependéncia.

Assim, a FASER entende que contempla o Referencial esbogado na Resolugéo
CNE/CES 10/2004, sobre Estagio Curricular Supervisionado, conforme descri¢do na

integra:

“Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente curricular direcionado
para a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos, aprovar o

correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacéo.

§ 1° O estégio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicdo de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes
aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis e desde que sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada pelo conselho superior

académico competente, na instituicéo.

§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis
pelo estagio curricular possam considerd-lo concluido, resguardando, como padrdo de

qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

8 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo, deverad emitir regulamentagéo
prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, observado o disposto no paragrafo

precedente”.
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7.8.4 Estudos disciplinares

Tomando-se como base a histéria da humanidade, vé-se que as necessidades humanas
acompanham as mudancas promovidas pela sociedade a qual esta inserida, alias, cumprindo

de forma impar o papel da ciéncia.

Diante dessa premissa, entre outras medidas, emergiu dessa reflexdo a necessidade de
introduzir, no curriculo dos cursos de graduacdo, unidades de estudos diferenciadas que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias interdisciplinares, na busca da
formacéo de um profissional que possua no todo tais especificidades, ou a0 menos a maioria
delas. Nesse contexto estdo inseridos os Estudos Disciplinares (ED) fundamentados no
inciso 11, do Art. 53 da Lei n. 9.494/96.

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, séo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuigdes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando
for o caso, do respectivo sistema de ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

E nos principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduagdo postulados nos Pareceres CNE/CES n° 776/97, 583/2001 e
67/2003:

(...)

1. Assegurar as instituicGes de ensino superior ampla liberdade na composicéo
da carga horéria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim
como na especificagdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2. Indicar os tépicos ou campos de estudos e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao méximo a fixacéo de
contetdos especificos com cargas horarias pré-determinadas, os quais ndo
poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

(...)

4. Incentivar uma sdlida formacao geral, necessaria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢bes de exercicio
profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de
formac&o e habilitacbes diferenciadas em um mesmo programa;

5. Estimular pratica de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno.

Assim, o curso de Ciéncias Contabeis da FASER tem buscado como foco principal
neste tipo de estudo, o estimulado a pesquisa cientifica em Contabilidade, em especial,
promovendo a pesquisa de temas relativos as disciplinas o eixo de Formagédo Profissional do
curso. Busca-se ainda na selecdo das tematicas a serem trabalhadas que articulem conteddos
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necessarios a participacdo do egresso no Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade.

Caracteriza-se pelo desenvolvimento de um estudo tedrico e/ou pratico, ao longo de
cada semestre letivo, com escopo previamente delimitado, concluindo com a elaboracao de
um relatério em formato de trabalho académico ao final de cada semestre, com carga hora de
20 (vinte) do primeiro ao oitavo semestre, totalizando 160 (cento e sessenta) horas durante

0s 8 (oito) semestres que compdem o curso de Ciéncias Contabeis.

O aluno executa os registros de ED em ficha especifica da FASER (Anexo G), na qual
descreve a atividade, a data e o tempo utilizado para desenvolvé-la. Sdo solicitados
comprovantes da presenga do aluno nos eventos relatados, quando for esse o caso, e/ou
resumos, resenhas e criticas a fim de que ele expresse suas apreciaces, bem como a entrega
de listas e tarefas propostas. Os objetivos, 0s critérios, as sugestdes e as orientaces sobre as
Estudos Disciplinares e a divulgacdo de eventos internos e externos sao disponibilizadas no

quadro de avisos do curso e em aula especifica com os alunos para orientag&o.

A entrega dos ED pelos alunos é feita ao Coordenador que apds andlise e validacéo,

entrega-as na Secretaria do campus, responsavel pela guarda.

7.9 Autoavaliacdo do curso
A autoavaliacdo ndo é uma atividade nova na FASER, pelo contrério, esté4 inserida no
cotidiano institucional. Alguns meios j& utilizados para a avaliagdo institucional interna

foram:

e Para o corpo docente: reunides pedagogicas de avaliacao.

e Para o corpo discente: questionarios de avaliacdo da instituicdo, dos docentes e da
eficacia do aprendizado.

e Para o corpo técnico administrativo: avaliacdo quantitativa do conhecimento de
procedimentos nos setores administrativos de Secretaria e de atendimento ao publico, pela
aplicacdo de questdes discursivas aos funcionarios. Observa-se que esse instrumento é
utilizado como coadjuvante de um processo avaliativo amplo e ndo com carater punitivo ou

promocional.
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A FASER promove sistematicamente a configuracdo e ordenacdo das vérias etapas da
avaliacdo, tendo como palavras-chave integracdo e totalidade. Para tanto, instituiu-se a
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), pela Portaria n° 1 de 11 de junho de 2004. A CPA

tem carater permanente e seus principais objetivos sdo:

o Formacdo de uma cultura de autoavaliacgéo.

o Estabelecimento de protocolos de avaliacéo.

o Proposta de sugestdes para a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem.
o Conscientizacgdo da responsabilidade social e suas consequéncias.

o Verificacao da eficécia institucional.

o Valorizacdo da missdo da FASER na comunidade académica.

o Promocao dos valores democraticos.

o Afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

A avaliacdo interna, além do carater qualitativo, adota uma perspectiva quantitativa,
pela analise numérica dos resultados. A abordagem qualitativa busca compreender o ponto
de vista dos envolvidos quanto ao posicionamento interno e externo da Instituicdo. Ja a
abordagem quantitativa parte dos resultados e os traduz em termos de parametros
estatisticos; nela a quantificacdo € enfatizada como fator de discussdo do objeto em

avaliacdo. InformacGes mais detalhadas podem ser obtidas na CPA Central da FASER.

8 ATENCAO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras nos cursos superiores da FASER se
deve ao cumprimento do Decreto n°® 5.626/05 e o reconhecimento pela instituicdo ao aluno
surdo conhecedor da linguagem de sinais. A Libras foi incluida como disciplina obrigatéria
nos cursos de Pedagogia, Letras e Fonoaudiologia e, na mesma época, foi oferecida aos
alunos de todos os cursos na modalidade presencial e na modalidade EaD, a disciplina como

optativa, como € o caso do curso de Ciéncias Contabeis.

O objetivo dessa disciplina é capacitar os ouvintes na comunicagdo com pessoas com
deficiéncia auditiva. Porém, além dos sinais, importa preparar 0s alunos para compreensao
de uma sociedade inclusiva e mais humana. A disciplina esta organizada de forma a fornecer
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ao aluno nocdes bésicas dos aspectos linguisticos da Libra, retrospectiva histdrica sobre

pessoas com deficiéncia auditiva, sua lingua, sua cultura e identidade.

Quanto a acessibilidade aos cadeirantes no campus da FASER contam com rampas e

dependéncias sanitarias compativeis.
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